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SIA “SCHWENK Latvija” integréta vesfﬁ%kvalitétes,

vides un energijas-politika

Ka atbildigs resursu un energijas ietilpigs razo$anas uznémums SIA “SCHWENK Latvija” uzsver
pastavigu sava snieguma uzlaboSanas nepiecieSamibu. Musu darbiba ir balstita uz uznémuma
vértibam — veselibu un drosibu, sadarbibu, izaugsmi un atbildibu.

Lai tas iedzivinatu, esam ieviesusi integréto veselibas un drosibas, kvalitates, vides un energijas
vadibas sistému, kas ir izveidota atbilstosi starptautisko standartu prastbam.

Nekas nav bitiskaks par misu saistibam veselibas un drostbas joma un traumu novérs$ana.
Ticam, ka NULLE negadijumi ir ne tikai iesp&jams mérkis, bet ta sasniegSana ir arT masu individuala
atbildiba. Esam pilniba apnémusies realizét msu darbTbu dro$a veida un rlipéties par misu darbinieku,
apaksuznéméju un citu ieintereséto pusu, kuras més varétu ietekmét savas darbibas rezultit3,
labklajtbu.

Sadarbiba tiek Tstenota, cienot individualitati un dazadibu. Més radam vértibu kopa — komand3,
kopiena, sadarbiba ar klientiem.

Izaugsme tiek veicinata drosmigi un pardomati investéjot, kas palidz augt biznesam, cilvékiem,
kopienam.

Esam pilniba apnémusies nodrosinat augstakas kvalitates produktus un servisu, lai apmierinatu
klientu vajadzibas tagad un nakotn&. Ar lepnumu turpinam cementa razo$anas tradicijas, ar atbildibu
atstajam tés nakamajam paaudzém.

Ekologiskas pédas un energijas efektivitites parvaldisana ir neatnemama misu biznesa
filozofijas un rentabilitates daja. Esam apnémusies veikt savas darbibas ar atbildibu par vidi, ilgtspé&jigi

un efektivi.
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Lai izpilditu STs saistibas, més:
1) Projektésim, izveidosim un parvaldisim savus procesus un iekartas ta, lai nodrosinatu:

a. Drosu un veseligu darba vietu miasu darbiniekiem un apakS§uznéméjiem.

b. Augstas kvalitates produktus un servisu un inovativus risinajumus.

c. Piesarnojuma novérsanu un emisiju ietekmes uz vidi samazinasanu.

d. Ekosisttmu un biologiskas daudzveidibas aizsardzibu un ieguldijumu dabas
saglabasana.

e. Dabas un energoresursu apdomigu patérinu.

f.  Uzsvaru uz energoefektivitati iepirkumu un razosanas procesos.

2) NodrosSinasim nepiecie$amos resursus un lideribu, lai:

a. Uznémuma un apkartéja kopiena attistitu pozitivu veselibas un drosibas kulttru.
b. Garantétu atbilstoSu darbinieku un apakSuznéméju apmacibu, sagatavoS$anu un
uzraudzibu.
c. ledroSinatu darbiniekus un apakSuznéméjus aktivi iesaistities integrétas vadibas
sistémas (IVS) pastavigas uzlabosanas aktivitatés.
d. Uzsvertu darbinieku sadarbibu vinu ikdienas darba.
3) Uzturésim atvértus un efektivus komunikcijas celus ar misu ieinteresétajam pusém ar mérki:

a. Noteikt vinu prasibas un vajadzibas.
b. Uzlabot vinu informé&tibu par misu darbibas principiem un vértibam.
c. lzvertét misu biznesa riskus un iespéjas.
d. Veicinat augligu abpuségjo sadarbibu.
4) Darbosimies saskand ar organizacijas politikam, Integréto vadibas sistému, procedlram un

visiem attiecinamiem likumiem un noteikumiem.
5) Regulari planosim, kontrolésim un zinosim par misu IVS sniegumu attieciba pret méramiem

mérkiem un industrijas labako praksi, lai nodro$inatu pastavigu uzlabo$anos.

Katrs, kur$ strada organizacijas laba, ir atbildigs par:

*  rictbu atbilstosi misu vértibam;
*  potencialo risku zinoSanu;
*  |VS aspektu ievéro$anu savas darbibas.

No vaditdjiem tiks prasita atbildiba par:

*  veselibas un dro$ibas, kvalitates, vides un energijas mérku sasnieg$anu;
*  efektivu lideribuy;

*  pozitivas darba kultlras attistisanu;

*  skaidru lomu un atbildibu definésanu;

*  atbilstoSu resursu nodrosinasanu IVS snieguma uzlabo$anai.
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