PIELIKUMS Nel

LIGUMAM Ne
VIDES UN DARBA AIZSARDZIBAS ORGANIZESANA, VEICOT DARBUS PASUTITAJA
OBJEKTOS
Izpildot darbus, (turpmak — Uzneémg;js) ir atbildigs par darba aizsardzibas,

ugunsdro$ibas, elektrodrosibas, vides un darba kartibas noteikumu ieveroSanu atbilstoSi Latvijas
Republikas normativo aktu un SCHWENK Latvija SIA (turpmak — SCHWENK) prasibam.

Zemak minétas prasibas uz Uznéméju attiecas tada méra, kada tas attiecas uz Uzne€meja veicamajiem

darbiem un to specifiku, kas aprakstiti Liguma un ta pielikumos.

Uznémgejs nodroSina, ka Uznéméja darbinieki ir:

3.1. instruéti un apmaciti darba aizsardziba (atbilsto$i veicamajiem uzdevumiem);

3.2. nodroSinati ar piemérotiem nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem (IAL), t. sk.
obligato minimumu, kas ir pastavigi jaizmanto, atrodoties teritorija, neatkarigi no ta, kadi darbi un
cik ilgi tiek veikti;

3.3. atbilstosi apmactti, t. sk. ieguvusi attiecigas atlaujas, sertifikatus vai apliecibas, kas nepieciesamas
konkréta darba veikSanai;

3.4. izgajusi obligatas veselibas parbaudes;

3.5. apmactti par visparéjiem kartibas noteikumiem darbu veikSanas teritorija;

3.6. apmaciti par resursu lietderigu izmantoSanu (elektroenergija, idens, izejvielas);

3.7. apmactti pareizai atkritumu apsaimniekosanai darbu veikSanas teritorija;

3.8. instruéti par kimisko vielu izmantoSanu un glabasanu;

3.9. apmaciti reagéSanai arkartas situacijas;

3.10.pirms darba uzsakSanas izgajusi SCHWENK darba aizsardzibas un vides instruktazu
apaksuznémgju darbiniekiem. Kamer darbinieki nav sanémusi instruktazu, darbus uzsakt nedrikst;

3.11.iepazistinati ar “ApakSuznémeju disciplinarlietu vertésanas karti”.

Individualo aizsardzibas lidzeklu obligatais minimums:

4.1. aizsargkivere (ja tiek veikts darbs augstuma, tad jabiit zoda siksninai);

4.2. spilgtas krasas apgerbs ar atstarojosam lentam, piemérots laika apstakliem un darba specifikai,
nedrikst valkat Sortus vai pusgaras bikses; T-kreklu lietoSana jasaskano ar SCHWENK
kontaktpersonu;

4.3. darba apavi (kurpes un sandales ir aizliegtas);

4.4. aizsargbrilles; ja darbiniekam ir optiskas brilles, vins ir janodrosina vai nu ar specialam optiskajam
aizsargbrillém vai ar aizsargbrillem, ko paredzéts likt virs optiskajam brillém; atraSanas teritorija
tikai ar optiskajam brillem tiek uzskatita par parkapumu;

4.5. darba cimdi (pieméroti laika apstakliem un darba specifikai).

Darbam augstuma drikst izmantot tikai drosibas sistémas (dro$ibas jostas ir aizliegtas). Ja paredzéts

parvietoties augstuma vai kapt pa vertikalajam trepem, jaizmanto trose ar diviem akiem (karabiném).

Uznémejs nodroSina:

6.1. SCHWENK darbiniekiem pieeju darba vietam jebkura laika;

6.2. ka Uznéméja uzp@mums ir ieviesis un ievéro normativajos aktos noteiktas darba aizsardzibas
prasibas;

6.3. ka izmantotais darba aprikojums un IAL ir darba kartiba, parbaudits un atbilst normativo aktu
prasibam, ka arT darba specifikai;

6.4. ka pielietotas darba metodes ir drosas un neapdraud ne Uznéméja darbiniekus, ne SCHWENK
darbiniekus, ne citas personas, kas var atrasties darba vietas tuvuma;

6.5. ka veiktie darbi ir saskanoti ar attiecigo SCHWENK strukttirvienibu vaditajiem, nepiecieSamibas
gadijuma ir sagatavotas attiecigas darbu atlaujas un / vai norikojumi;

6.6. ka ir norikota atbilstoSi apmacita par darba aizsardzibu atbildiga persona.
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Ja nepiecieSams teritorija ievest un péc tam izvest materialas vértibas (piem., instrumentus,
aprikojumu, rezerves dalas u. tml.), pirms to ieveSanas jainforme apsardze (kur tada ir), jasanem
veidlapa un jauzskaita visas ievestas vertibas.

Pec SCHWENK parstavju pieprasijuma Uzn€mgjs uzrada darba aizsardzibas dokumentaciju,
pieméram, instrukcijas, instruktazu registracijas Zurnalus, obligato veselibas parbauzu kartes, darba
vides riska novértéjumu, darbinieku kvalifikacijas apliecinajumus u.c.

SCHWENK un apsardzes darbiniekiem ir tiesibas Uzné€megja darbiniekiem parbaudit alkohola
koncentraciju izelpojama gaisa atbilsto§i SCHWENK procediirai. Ja alkohola koncentracija ir virs 0
(nulle), darbinieks tiek izraidits no darbu veikSanas teritorijas, un Uznémé&jam piemérots attiecigs
ligumsods. Darbinieka atteikSanas no parbaudes tiek pielidzinata alkohola lietosanai.

Pamatotu aizdomu gadijuma SCHWENK darbiniekiem ir tiesibas pieprasit Uznémgja darbiniekam
veikt parbaudi narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinoSo vielu ietekmes noteikSanai
medicinas iestade. Darbinieka atteikSanas no parbaudes tiek pielidzinata attiecigo vielu lietoSanai.

Par konstatetajiem parkapumiem SCHWENK inform& Uzn€méju, aprakstot parkapumu, noradot ta
laiku, vietu un iesaistitas personas. Parkapumi Uzném&jam SCHWENK noteiktaja laika ir janovers.

Darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas, vides un / vai darba Kartibas prasibu parkapuma
gadijuma SCHWENK ir tiesibas nekavéjoties partraukt Uzneémgja darbus. Tada gadijuma darbus drikst
uzsakt tikai pec SCHWENK atlaujas, kad ir veikta parkapuma un / vai ta c€lonu novérsana.

Uznémgjs ir atbildigs un sedz zaudgjumus, kas SCHWENK radusies Uznémgja darba aizsardzibas,
ugunsdros$ibas, elektrodrosibas, vides un / vai darba kartibas prasibu neieveéro$anas del (pieméram, ja
parkapumu vai nedro$u darba panémienu d€] apturéti darbi, no darba vietam izraiditi darbinieki utt.).

Uznémgjs ir atbildigs un sedz visas izmaksas, kas ir saistitas ar piemé&rojamajos normativajos aktos

noteikto un SCHWENK darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas, vides un / vai darba

kartibas prasibu izpildi.

Konstatgjot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas, vides un / vai darba kartibas prasibu

parkapumus vai kavésanos ar to noversanu, SCHWENK ir tiesibas:

15.1. bridinat, atstadinat vai nepielaist pie darba darbiniekus, kuri parkapusi mingtas prasibas, saskana
ar “ApakSuznemeju disciplinarlietu vertesanas karti”;

15.2. piemérot ligumsodus atbilstosi pielikumam ,,.Ligumsodi par darba aizsardzibas, ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, vides un darba kartibas prasibu neieveérosanu”.

Uznémgjs divu stundu laika informé savu SCHWENK kontaktpersonu vai Integrétas drosibas dalu par:

16.1. bistamam situacijam, kas radusas darba gaita un ka rezultata var tikt vai tiek apdraudéta Uzneémgja
darbinieku drosiba un veseliba;

16.2. darbinieku traumam, incidentiem, avarijam vai notikusu nelaimes gadijumu darba;

16.3. jebkuriem citiem apstakliem, kas var apdraudét vai apdraud darbu veikSanas teritorija esoSu
personu drosibu un / vai veselibu vai apgriitina darba izpildi;

16.4.jebkuriem celu satiksmes negadijumiem, kuros iesaistits Uznéméja transporta lidzeklis, kas tiek
izmantots Liguma noteikta darba vai pakalpojuma izpildg.

Ja Uznémgjs darbu izpildei piesaista apakSuzneémeéjus, peéc SCHWENK pieprasijuma Uznémgjs uzrada

noslégtos ligumus ar apakSuzp€mé&jiem un citus nepiecieSamos dokumentus (darbu grafikus,

kvalifikacijas dokumentus u. c.).

SCHWENK ir tiesibas parbaudit ari Uzneémgja piesaistito apakSuzne€meju darbibu atbilstibu Liguma
pielikumiem. Uznémgja pienakums ir nodrosinat §1 Liguma Pielikuma noteikumu ievéroSanu no savu
apakSuznémeéju puses, kontrolét un koordin€t apakSuzn€meju darbu un darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, elektrodrosibas, vides un / vai darba kartibas prasibu ieveroSanu. Par konstatetajiem
parkapumiem apaksuznéméju darba pilniba atbild Uznemé;s.



