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Par parskatu

Sis ir pirmais SCHWENK Latvija ilgtspgjas parskats, kas atspogulo SCHWENK
darbibu Latvija. Attieciha uz daziem galvenajiem darbibas raditajiem ir atsauce uz
Ziemeleiropas organizaciju.

Parskats ir veidots saskana ar Globalas zinoSanas iniciativas (GRI) vadlinijam un
atbilsto§i Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) llgtspgjigas attistibas mérku
(IAM) ietvaram. Nozimigie IAM tika kartéti un analizéti iekS€jo ietekmes pusu
darba grupas, aptverot visus uznémuma darbibas virzienus — cementa, betona un
mineralmaterialu razoSanu un tirdzniecibu, piedaloties uznémuma valdei.

Ja nav noradits citadi, visa parskata iek|auta informacija ir attiecinama uz pilnu
2019. gadu, balstita ikgadgja zinoSanas cikla.
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Valdes priekSsedetaja zinojums

2019 —

drosmigs sakums
SCHWENK
Latvija

2019. gada aprili  Vacijas gimenes
uznémums  SCHWENK  Building
Materials group Iegadajas skaistu
Baltijas pérli — Latvija vienigo cementa
rdpnicu, ka art citus ar betona un
mineralmaterialu  raZoSanu  saistitus
pamatlidzeklus Latvija un Ziemeleiropa.
SCHWENK  darbibas  aizsakumi
meklgjami 184/. gada, tieSi 20 gadus

pirms cementa razoSanas uzsakSanas
Latvija, kas savukart datéta ar
1867. gadu. Ka @imenes uznémums
jau piecas paaudzes, SCHWENK
vienmér rikojies un domajis atbildig,
visu [émumu un rictbu pamata liekot
ilgtspéju, cilvekus un vidi.

Cementa razosana Brocénos
aizsakusies 1938.gada un kopS ta
laika Brocénu cementa ripnica ir bijusi
industrijas labais piemérs — vienmer
ar nakotné verstu skatu, allaz vietgjas
kopienas centra un ar Spécigu poziciju
valsts ekonomika. Arf tagad, kad
arvien nozimigaka k|Ust videl draudziga
ekonomika, atklatiba sabiedriba un
parvaldiba, esam gatavi uznpemties
vadoSo lomu.

Isi péc pamatlidzeklu iegades Latvija,
SCHWENK uzsaka darbu pie investiciju
plana efektivitates paaugstinasanai
un CO, emisiju samazinaSanai. Musu

plani ir drosmigi. Esam vienispratis ar
Eiropas Komisiju Zala kursa jautajumos
un apnémibas pilni lidz 2030. gadam
izveidot pirmo CO, neitralo cementa
rapnicu SCHWENK  grupa. Musu
ripnica Latvija jau tagad ir viena no
liderém Eiropa jaunako tehnologiju un
alternativa  kurinama  izmantoSanas
zina, ietekmes uz vidi samazina$ana un
augstu veselibas un droSibas standartu
nodroSinaSana. Un masu merkis ir So
celu turpinat.

Cilveki ir musu pamatkodols, veseliba
un droStha — masu galvena veértiba.
Musu misija ir nulle negadijumu darba
vieta, un nepartraukti stradajam, lai
to sasniegtu. Uzskatam, ka neviens
nedrikst gut traumas darba, tapéc, lai
nodroSinatu droSu vidi ikvienam, lielu
uzmanibu pievérSam ka korporativajal,
ta individualajal atbildibal. Esot tuvas
kaiminattiecibas ar  ledzivotajiem

vairakas Latvijas pilsétas, velamies
sniegt savu ieguldijumu arl valsts
regionalaja attistiba un izaugsme,
vietejo kopienu labklajibas varda
atbalstot spoZakos pratus un izcilakas
Idejas.

MEs no sirds ticam, ka musu vertibas —
veseltba un droSiba, Izaugsme,
sadarbiba un atbildiba — padara mus
stiprus un palidz mums bavet stipri.
Buveét stiprus pamatus un ekas, stiprus
regionus, pilsétas un kopienas.

Reinhold Schneider
SCHWENK Latvija valdes
priekSsedétajs
SCHWENK Ziemeleiropas
izpilddirektors
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Par uznémumu

SCHWENK Latvija ir vienigais cementa razotajs un viens no ®
vadosajiem buvmaterialu razotajiem Latvija, kas klientiem piedava
augstvertigu cementu, mineralmaterialus un betonu. SCHWENK L]
Latvija ir dala no SCHWENK Building Materials group, kuras galvena o H N
_ C aye e [] ]
mitne atrodas Ulma, Vacija. o o
° @

Latvija més razojam cementu Brocénu  ietver arl jlras terminali Liepaja un
cementa rupnica, betonu piecas  divus izejmaterialu karjerus — lielako
betona razotnés un mineramaterialus  kalkakmens karjeru Latvija Kamas un
piecos karjeros. Uznémuma aktivi  mala karjeru Caunes.

»bo o @ A

CEMENTS SMILTS BETONS BETONA CEMENTA BETONA MINERALMATERIALU JURAS
& GRANTS SUKNI RUPNICA RAZOTNES KARJERI TERMINALIS
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SCHWENK LATVIJA ILGTSPEJAS PARSKATS 2019

> Musu vertibas

TN
\_

k Veseliba un drosiba
NS

Masu misija ir nulle negadijumu — ikvienam majas
jaatgrieZzas sveilkam un veselam. Mes nemitigi
stradajam, lal korporativo veselibas un droSibas
kultru iedzivinatu art individuala liment. Lai ta ir
ne tikali uznémuma vertiba droSal darbibai, bet art
katra individuala vertiba droSai dzivei.

&
\ /AT

Mes athildigi turpinam un kopjam cementa razoSanas
tradicijas, lai varétu tas nodot nakamajam paaudzem.
Meés cienam materialu, ko izmantojam. Katrs
individuali un ka uznémums kopuma més uznemamies
pilnu atbildtbu par saviem lemumiem un ricibu. Meés
godajam savas dzilas saknes un izturamies atbildigi
pret klientiem, kopienam un pasauli — buveéjot ne tikal
Sodienai, bet arf nakamajam paaudzem.

k Sadarbiba

Cienot individualitati un dazadibu, més radam
vértibu kopa — komanda, kopiena, sadarbiba ar
klientiem. Més stradajam kopigu mérku un vértibu
laba — tas ir kas vairak par sadarbibu, ta ir koprade
un abpuséja uzticeéSanas ilgtermina.

Ar drosmigam, bet rupigi pardomatam investicijam
un inovacijam mes nodroSinam nemitigu izaugsmi un
attistibu — biznesam, cilvekiem un kopienam. Ticot
regionalajam spékam, cilvéku jaudai un spoZiem
pratiem, més augstu vertéjam uzdrikstéSanos
un iniciativu, kas et roku roka ar individualo un
korporativo atbildibu.

> Musu cilveki

Budams viens no galvenajiem darba devejiem Kurzeme,
SCHWENK ' Latvija nodarbina vairak neka 350 cilveku un
vairak neka 650 apakSuznémeju darbinieku.

O O O TIES
s m ) NODARBINATI APAKSUZNEMEI

AN

] N\

~ 350 ~ 650

> Ekonomiskie raditajl

IENEI\/IUI\/II_ INVESTICIJAS LATVIJA EKSPORTA TIRGI,
| 2019. GADA ] 2019. GADA! ] CEMENTS |
N N \//
9446 1039 .k
J y Zviedrija, Somija
miljoni eiro miljoni eiro un Baltkrievija

" Neskaitot sakotngjas SCHWENK Building materials group investicijas, 2019. gada iegadajoties pamatlidzek|us Baltija un Ziemelvalstis 340 miljonu eiro vértiba
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> NefinanSu raditaji 2019. gada un 2020. gada meérki > Atzinibas

un apbalvojumi

Alternativais Esam parliecinati, ka ideju un labas
Nelaimes gadijumi Kopéjais nelaimes . .
ar darba nespéju 0 gadTjumu skaits 0 65 tco /t kurinamais 750 AUgStaka ||mena Vad|ta]| un 670 Darbinieku 81 0 prakses apmaina padara S“prékus mus
(LTI) (TRI) Mazak par cementa gandriz /0 vaditaji no vietéjas kopienas /0 lesaistes indekss /0 visus SCHWENK Latvija aktivi piedals
2020 |0 2020 | 0 2020 | Mazak par 0,64t CO, /tcementa 2020 | Virs 80% 2020 | 80% 2020 | 81% orporativs  parvaldibas, ilgtspéias
veseltbas un droSibas pasakumos,
lesaiste risku 290/ Neatbilstibas 0 Atkritumu atkartota 1000/ Atrisinati trauksmes 1000/ Snieguma 880/ seminaros un konferences, lai dalftos
noversanas sistéma 0 gadijumi izmantoSana/parstrade 0 celSanas zinojumi 0 nodroSinajuma indekss 0 Jind%anas un macitos no citiem. Misu
2020 | 45% 2020 |0 2020 | 100% 2020 | 100% 2020 | 88% labo praksi apstiprina vairakas balvas
un atzinibas:
Jauna darbinieka zemakas pamatalgas 2 1 Darbinieku 0 = | atvijas Ilgtspéjas indeksa
_ attieciba pret valsts [imena pamatalgu streiku skaits lating kategori
KLIENTU ATTIECIBAS & PRODUKTI pid Ina‘ d egqu!a )
2020 |2,2 2020 |0 = | abklajibas ministrijas
atziniba — Gimenei draudziga
Cementa tipi, kurigm ir 4 Jauktais cements 300 NPS 82 Darbinieki, uz kuriem 1 000 Vidéjais 8 - komersanta statuss
Produkta vides deklaracija (EPD) produktu klasta /0 rezultats attiecas kopligums /0 darba stazs gadl = kustibas “Dazadiba ir speks”
2020 |4 2020 | 32% 2020 | 82 2020 | 100% 2020 | 8 gadi apbalvojums kategoriia

“Musu darba vide”
= apbalvojums kategorija “Vietgjie

VIETEJA KOPIENA PIEGADES KEDE UN LOGISTIKA (Baltijas valstu) kravu parvadataii
un speciala pielietojuma autoparki”

apdroSinaSanas sabiedribas BALTA

leguldTjumi 51 tikstosi Brivpratiga darba 730 Vietgjie piegadataji Celu satiksmes negadijumi Celu satiksmes drosThas rikotaja konkursa “Dro$akais
viet€ja kopiena eiro cilvekstundas h pec maksajumu apjoma parvadataju vida: atgriezeniskas saites zvani uznémuma autoparks”
2020 |51 tiikstosi eiro 2020 | 900 h 71 o Viegli D) (izraisiti 3) oot 19 = SCHWENK ienakgana Latvijas un
0 . 2 Ziemeleiropas tirgu 2019. gada atzita

o e . Smagi £ (0) idzbas 10 3 .
qub|n_|e_ku.|_esa|st§> 150/ Dalttas vertibas 300/ 2020 | 70% - 1 Stdzibas: par Baltijas M&A gada darfjumu.
brivpratigaja darba 0 projekti no kopskaita 0 Letall (0) Pozitivi: 20
2020 | 20% 2020 | 40% 2020 |0 2020 | 5dzibas: 5
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Biznesa stratégija

> Biznesa stratéqija

SCHWENK ir gimenes uznémums,
kas vairakas paaudzes sevi stipringjis
ar atbildibu pret cilvekiem un dabu,
efektivitati un augstakas kvalitates
blvmaterialiem.

Musu merka tirgus ir Eiropa — més
fokusejam savus spekus Saja regiona,
tiecoties piedavat augstakas kvalitates
risingjumus  galvenokart  Eiropas
klientiem.

Mes apvienojam  savu  pieredz
cementa, betona, smilts un grants, ka
arl betona stknéSanas biznesa kopiga
vertikali integreta vertibu kede.

Veicot rlpigi izsvertas Investicijas
IZpete un attistiba, musu merkis Ir bt
industrijas inovacijas liderim. Meés
sadarbojamies ar universitatém un
zinatnes centriem, lai attistitu nakotnes
produktus  un  klimata  neitralas
tehnologijas,  konsekventi  turpinam
investicljas razoSanas objektos ar
mérki adaptét jaunakas tehnologijas,
palielinat efektivitatt un nodroSinat
klimatam draudzigu darbibu.

Mes buvejam un uzturam uzticibas
pilnas un godigas attiecibas
ar kopienam un ietekmes pusem,
ripéjoties par cilvekresursiem un
darbinieku  motivaciju  ka  musu
Izaugsmes galveno pamatu.

> Korporativas socialas atbildibas (KSA) stratégija

SCHWENK Latvija iestajas par ilgtspejigu uznemejdarbibu visa vertibu kede un visos uznemuma darbibas
virzienos. Musu KSA strategija balstas uz tris pilariem — cilvekiem, vidi un razoSanu, un ietver musu cetras
pamatvertibas — veselibu un drosibu, sadarbibu, izaugsmi un atbildibu.

)

CILVEKI: VIDE: RAZOSANA:

= PlaSas programmas, kas nodroSina = \/iena no modernakajam un = Atbildiga, augstiem standartiem
un veicina cilvéku veselibu un zalakajam cementa rdpnicam Eiropa. atbilstoSa razoSana.
droSTbu uznémuma un arpus ta. = |nvesticiju un inovaciju programma = Jaunu produktu izstrade

= Atbalsts vietgjo kopienu klimata mérku sasniegSanai. lgtspéjigai bavniecibai.
specinasana — projektl, kas = Procesi aprites ekonomikas = Projekti, kas godina cementa
sekmé izglitibu, paScienu, uzlaboSanal. razoSanas vesturi Latvija un
ekonomisko izaugsmi, sadarbibu = Karjeru atjaunoSanas un biologiskas taja lesaistitos cilvekus.
un ieklaujoSu sabiedribu. daudzveidibas programmas. = Jauno inZenieru un tehniku

= Projekti to cilveku atbalstam, kuriem izglTtiba un atbalsts.
nepiecieSama palidziba, brivpratiga = |eguldTjums nozares attistiba
darba veicinasana, savstarpgjas valsts un regionala [imen,
(peer-to-peer) atbalsta programmas. cina pret énu ekonomiku.
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_ .. Atbalsts
> (salvenas KSA aktivitates .- : natiska
/ ~ Vietgjas kopienas Materialu l i gy — Zlgstgil:]?sjiim
20 9 gada projektu konkurss ziedojumi - *‘ & AR radogaiarm
darbam
Atvertais dialogs DaliSanas socialas Ckskursiiag
ar karjeru ieklauSanas, InZenierzinatnu cementa ri n%cé Daliba
saimniecibam vienlidzibas un un tehniskas o bgtona sabiedribas vides
pieguluso teritoriju cilvektiesibu stipendijas a%0tnas aktivitates
kopienam pieredze

= sl Ll

Sabiedrisko .
_ I S Muzeju nakts CO,
Veselibas un Brivpratigo diena organizaciju _ N
vy h o7 pasakums un samazinasanas
droSibas ricibas /antes gimenes lesaiste . _ _
o _ _ _ cementa razoSanas ricibas plana
plana levieSana krizes centra uznémuma

vestures ekspozicija izstrade

pasakumos

i

] 5 B - M | wmy i
i £ A TSty :
. —aiE

Atbalsts Brocénu

vidusskolas Satiksmes Daltba STEM Brivpratigais
vesturiskas droStbas sarunas izglTtibas atbalsta darbs ikgadgja
fasades ar beérniem projekta EZIS talka

atjaunoSanal
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ANO llgtspéjigas attistibas méerku ieklauSana

Sevis raditas  ietekmes  analizei
SCHWENK  Latvija ir izvelgjusies
galvenos darbibas raditajus llgtspgjigas
attisttbas merku (IAM) un Globalas

letekmes kartéSanas sakotngjo posmu
Istenoja iek$ejas ietekmes puSu darba
grupas, kuras lidzdarbojas 39 augstaka
un vidéja limena vaditaji, parstavot

DZIVIBA UZ ZEMES
Aktiva vietgjas
sabiedribas iesaiste
karjeru atjaunoSanas
iniciativas.

15 DZIVIBA
UZ ZEMES

N~
-~
‘ ¥
1
—

LABS DARBS

UN EKONOMIKAS
IZAUGSME

Brivpratiga darba stundu un

sociala ieguldijuma kapums,

kas veicina vietgjo kopienu
ekonomisko izaugsmi.

8 LABS DARBS UN

EKONOMIKAS
IZAUGSME

o

INOVACIJAS UN
INFRASTRUKURA
lesaiste R&D (izpétes un
attistibas) partneribas
projektos ilgtspgjigu
inovaciju, produktu /
pakalpojumu radiSana.

9 INOVACIJAS UN

INFRASTRUKTURA

V/
// 9{9

M Pozitivas ietekmes palielinaSana

zinoSanas Iniciativas (GZI) ietvaros.  visas darbibas jomas un razotnes.

LABS DARBS UN INOVACIJAS UN ATBILDIGS 1 3 PLANETAS 15 DZIVIBA
EKONOMIKAS INFRASTRUKTURA PATERINS AIZSARDZIBA UZ ZEMES

IZAUGSME

SCHWENK Latvija atbalsta visus 17 IAM, tacu uznemuma ilgtspejas
programmas ietvaros uzmaniba ir koncentréeta uz pieciem, kas
visciesak saistiti ar uznémuma darbibu un ta ietekmi. Visa vertibu
kede tika analizéeta pozitiva un negativa ietekme.

Izejmateriali Piegadataji

LABS DARBS UN
EKONOMIKAS
IZAUGSME

i

LABS DARBS UN
EKONOMIKAS IZAUGSME
Nulle nelaimes gadijumu ar
darba nespéju darbiniekiem un
apakSuznémeéjiem, ka art vairak
izglTtojoSu iniciativu par veselibu
un droStbu visa vertibu kede —
t.sk., arT apakSuznémejiem

un parvadatajiem.

lenakoso
piegadataju
logistika

B Negativas ietekmes samazinaSana

INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

%/’
/%,

INOVACIJAS UN
INFRASTRUKURA
Aktiva lidzdaliba
oglek|a uztverSanas un
uzglabasanas (CCS),
oglekla uztverSanas un
izmantoSanas (CCU)
tehnologiju izstrade.

Uznemuma
procesi

Izplatisana

12 ATBILDIGS
PATERINS

O

ATBILDIGS PATERINS
Alternativa kurinama
apjoma palielinajums
cementa razoSana,

lai samazinatu fosila
kurinama izmantoSanu.

Produktu
lietosana

Produktu
dzives cikla
beigas

1 PLANETAS
AIZSARDZIBA

3

PLANETAS
AIZSARDZIBA
lkgadeja CO, emisiju
samazinasana uz
tonnu cementa.
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> Parvaldibas struktura

SCHWENK Zieme|eiropas SCHWENK Zieme|eiropas
izpilddirektors finanSu direktors
Reinhold Schneider Stephan Pott

Personalvadibas,
komunikacijas,
veselibas un
droSibas _direktore
Linda Sedlere

Cementa razoSanas direktors
Latvija / Stratégiskais un biznesa
attistibas direktors Ziemeleiropa

Tobiass Konzmann

Cementa tirdzniecibas Materialu
un logistikas direktors biznesa vienibas
Baltijas valstis direktors
Maris Gruznins Jegors Golubevs

SCHWENK Norge SCHWENK Sverige SCHWENK Suomi

Tirdzniecibas un
piegades vaditajs
Bernhard Unkart

Juridiska direktore

izpilddirektors izpilddirektors izpilddirektors Evita Gosa

Jukka Hirsimaki Tomasz Borowiec Jussi Thureson

Cementa Betona raZoSana, Proiekti un

tirdznieciba tirdznieciba Veseliba un droSiba Cementa razoSana strJa i Vide FinanSu kontrole

un logistika un piegade Jy

Mineralmaterialu L . e
. Komunikacija Procesi un Juridiskais _ _
) __ .. o raoSana un CSA hnolodi d Gramatvediba

Bivmaterialu raZzotaju SCHWENK dibinaja driedle un tennologijas epartaments
Eduards Svenks (Eduard Schwenk) 1847. gada
Ulma, Vacija. Musdienas tas sasniedzis Materialu kvalitite
uzpémumu grupas apmerus un ir parstavets un produktu Cilvekresursi Projektu koordinatori Procesi un IT
vairakas Eiropas valstis. tehnologija
SCHWENK Latvija ir dala no Ziemeleiropas tikla,

Betona segumi Kvalitates vadiba lepirkumi

kas ietver uznémumu Somija SCHWENK Suomi,
Norvégija SCHWENK Norge un Zviedrija SCHWENK Ziemeleiropas
Sverige. Regionu parvalda izpilddirektors un finansu
direktors sadarbiba katras valsts uznémuma vald.

izpildkomiteja
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> Risku vadiba

(Galvenie 1etekmes faktori, riski un iespéjas

Uznemuma risku un iespéju vadibas plans ieklauj piecus galvenos
virzienus un ir dala no uznémuma risku vadibas un krizes vadibas
plana un vadlinijam.

ligtspeja

Brocenu  cementa  rupnica  Ir
viena no modernakajam un videl
draudzigakajam  rUpnicam  visa
industrija. Ar aptuveni 75% lielu
Ipatsvaru  alternativa  kurinama
lzmantoSana, aprites  ekonomikas
principu ievieSana un nepartraukta CO,
emisiju  samazinaSana, mes tiecamies
bat ilgtspejas Iideri Eiropa. Saskana
ar FEiropas Zala kursa stratégiju,
SCHWENK Latvija un SCHWENK
Grupa  noteikusi  tris  galvenos
klimata mérkus un izstradajusi
plaSu investiciju  programmu  to
sasniegSanai. (skat. 23. Ipp).

Enu ekonomika un
negodiga konkurence
Buvmaterialu razoSana, jo 1paSi
karjeru izstrade, pret dabu ir jaattiecas
1pasi atbildigi  un rdpigi. Mums
ir rekultivacijas un atjaunoSanas
plani  katram SCHWENK Latvija
karjeram. Enu ekonomika Latvijas
bavniecibas sektora ir 30,7%?2 un
més ka buvmaterialu razotajs ar So
industriju esam ciesi saistiti. Enu
ekonomika rada batisku risku visiem
uznémumiem, kurl strada saskana ar
vietejiem un Eiropas likumdoSanas
aktiem un standartiem. Turklat,
esot vienam no Eiropas razotajiem

un darbojoties ES Emisiju kvotu
tirdzniectbas  sistémas  Ietvaros,
SCHWENK sastopas ar treSo valstu
razotaju negodigu konkurenci, jo tie
strada saskana ar krietni zemakiem
vides standartiem un prasibam.

Veseliba un drosiba
Industriala razoSana ir augsta riska
uznémejdarbiba,  kura  jaievéro
augstas un visaptveroSas veselibas
un droStbas prasibas. Veseliba un
droStha ir masu butiskaka vertiba,
ko més liekam visu darbibas lemumu
pamata. Mdisu misija ir nulle
negadijumu — neviens nedrikst tikt
apdraudéts sava darba vieta, tapéc
mes nepartraukti stradajam pie ta, lai
uzturétu augstako droStbas limeni.

Lena aprites ekonomikas

un atkritumu

parvaldibas attistiba

Jau Sobrid lielaka dala kurinama,
kas tiek izmantots SCHWENK
Latvija Brocénu cementa rupnica, Ir
alternativais kurinamais — Skiroti un
smalcinatl sadzives un ripnieciskie
atkritumi,  nolietotas  autoriepas,
neitralizéta  piesarnota  augsne.
Maza augstas kvalitates alternativa
kurinama pieejamiba un likumdoSanas

diskusijas par
lerobezojumiem

alternativa kurinama apriti  Eiropa,
rada draudus cementa razoSanas

potencialajiem
attieciba uz

procesam un iespgjam samazinat CO,
emisijas.

Darbaspeka migracija
regionos un inzenieru
trukums

Dazadu procesu rezultata, kas pedgjo
gadu desmitu laika notikusi izglTtihas

sisttma un industrija, novérojams
inZenieru un augsti kvalificéta tehniska
darbaspeka trukums, TpaSi regionos.
Ta iemesls meklgjams jau pamatskolas
un vidusskolas izglitibas sistema un
STEM  (dabaszinatnu, tehnologiju,
inZenierzinatnu ~ un  matematikas)
jomas macibspeku trukuma, tapéec
mes aktivi iesaistamies tehnisko
un InZenierzinatnu izgltibas
popularizéSana  un  veicinaSana
skolénu un jaunieSu vida.

2 Saskana ar ikgadgjo BASE pétijumu
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> Atbilstiba un standarti
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Budams gimenes uznémums piecas paaudzés, mes esam  darbojas saskana ar vairakiem industrijas standartiem
parliecinati, ka pastav cieSa kopsakartba starp biznesa  un korporativajam procediram, no kuram daudzas tiek
principiem, augstiem &tikas standartiem, nepartrauktu  piemérotas ari visa piegades kede. Standarti un procedras ir
attisttou un veiksmi. Masu mérkis ir piegadat klientiem  izstradati, lai nodroSinatu atbilstoSu darbibas procesu norisi
augstakas kvalitates bivmateridlus, vienlaikus samazinot  un misu galvena dokumenta — Etikas kodeksa — ievéro3anu
letekmi uz apkartéjo vidi un Tstenojot godigu biznesa  visa vertibu kede.

praksi visos vertibu kedes posmos. SCHWENK Latvija
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Ftikas kodekss

Izstradats pirms vairak neka 10 gadiem, Etikas kodekss ir misu
galvenais darbibas ietvars — lidzigi ka Konstitucija valsti.

Tas nosaka musu Vvertibas, principus
visas jomas, kam ir loma augsti
atbildigas, vietéjo likumdoSanu un
etikas normas respektéjosas darbibas
nodroSinasana. Tas nosaka masu
profesionalas sadarbibas un [émumu
pienemSanas  principus,  palidzot
izvairities no k|udam, parkapumiem
un citam negativam sekam. Etikas
kodeksa vertibas un prasibas ir
bitiskas visos SCHWENK biznesa
keédes posmos, darbibas vietas un
struktiras.  Etikas  kodeksu més
uztveram ka ricibas planu un principus,
kas nosaka misu ikdienas darbu. So
gadu laika tas ir palidzgjis stiprinat
atbildigu korporativo kultdru, veicingjis
atbildibu visos [imenos un sadarbiba
ar visam ietekmes pusém, ka ari
paaugstinajis  darbinieku  droSibas
sajutu. Papildus tam Etikas kodekss
arm  nosaka Trauksmes  celSanas
mehanisma principus — tas ir efektivs

riks, kas |auj nodroSinat godigus
darba apstaklus un sniedz atbalstu
etikas dilemmu vai problémsituaciju
risinaSana. Uznémuma  trauksmes
celSanas mehanisma ietvaros katrs
darbinieks vai treSa puse tiek aicinati
zinot par potenciall neétisku ricibu
vai Etikas kodeksa parkapumu. Visus
pieprasijumus izskata Etikas komisija,
kura darbojas Cetri pastavigie locek|i
un, ja nepiecieSams, viens vai vairaki
pieaicinatie  locekli.  Pastavigie
Etikas komisijas locekli ir uznémuma
izpilddirektors, ~ finanSu  direktors,
personaldalas direktors un juridiskais
direktors. Citi direktori var k|ut par
pieaicinatajiem komisijas locekliem.
Zinojumi tiek izskatiti konfidenciall,
detalizeti, objektivi, juridiski korekti
un nenovilcinot laiku.  Uznémums
nepielauj nekadu atriebibu  pret
Zinojuma iesniedzeju. Zinojumus par
iespéjamu Etikas kodeksa parkapumu,

SCHWENK
ZIEMELEIROPA

ETIKAS
KODEKSS

ko izdarijis kads no direktoriem,
parskata izpilddirektors un finanSu
direktors. Zinojumus par iespgjamu
Ftikas kodeksa parkapumu, ko veic
izpilddirektors vai finanSu direktors,
nosata SCHWENK Building Materials
group valdes priekSsedetajam.

Etikas kodekss ir
publisks dokuments
un pieejams

majas lapa:

=

2019. GADA
ETIKAS KODEKSA
TRAUKSMES CELSANAS
MEHANISMA
IETVAROS SANEMTI

1002

GADIJUMU

”80%

GADIJUMU

ATRISINAT
8 NEDELAS

ATRISINATI
4 NEDELAS


https://schwenk.lv/par-schwenk/etika-un-atbilstiba/
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Darbavietu parvaldiba

un cilvek

> SCHWENK Latvija darbiniek

2019. gada

SCHWENK veiksmes un izaugsmes
pamata ir darbinieki. Meés augsti
novertejam talantigus cilvekus, kuriem
rp ilgtspéja un godigi biznesa princip,
kas vienmer iIr gatavi macities, uzskatot
veseltbu un droStbu par sava ikdienas
darba prioritat. Masu komandu Latvija
veido 350 darbinieki, kuri strada Riga,
Brocénos, Talsos, Tukuma, Liepaja un
Madona. Dazadiba un vienlidziba ir
musu komandas attistibas, Izaugsmes
un atalgojuma sistEmas pamata.
Nemot vera industrijas specifiku,

kura liela nozime ir fiziski intensivam
darbam, 75% uznémuma darbinieku
Ir virieSl. Més esam lepni, ka péc
savas VeleSanas darba attiecibas
partrauc tikai aptuveni 5% darbinieku
un uznémuma videjais darba stazs
ir 8 gadi. Més liekam lielu uzsvaru
uz darbinieku profesionalo izaugsmi
uznémuma letvaros — visas vakances
sakotngji tiek izsludinatas iek3gji. Ta,
pieméram, 2019. gada 47% no visam
izsludinatajam  vakancém aizpildija
kandidati no uznémuma vidus.

Darbinieka profils

Pilna laika
darbinieki

96%

b7

O

2

13-

Nepilna laika N
darbinieki Broceni
4% 56%

4],

Augstaka Jaunie Uznemuma
limena vaditaji darbinieki  ieksejo kandidatu
no vietgjas aizpilditas B
kopienas vakances 30-50
60%
Viriesi )Q Sievietes
Augstaka limena vaditaji 29%

Mazak par
5 gadiem

. L 0
VadTtaji un specidlisti 26% 1%

Stradnieki un jaunakie specialisti 19%

\ecums

Darba stazs
uznemuma

Riga
21%

Citas
dislokacijas
vietas

17%

Virs 50
21%

Zem 30
13%

Virs
10 gadiem

35%

5-10
gadi

24%
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> Darbinieku 1esaiste un apmierinatiba
lzglitiba, novertgjums un karjeras attistiba

. _ Miusu komandu veido 130 dazadu profesiju parstavji, aptuveni 35% darbinieku darba
Apmlerl natibas apta ujd staZs uznémuma ir lielaks par 10 gadiem. Viena no miisu prioritatém ir nodrosinat
iespéejas darbinieku inovacijai un attistibai. Mes liekam lielu uzsvaru uz izglitibas
nepartrauktibu un profesionalo izaugsmi, karjeras attistibu uznémuma ietvaros.

Darbinieku apmierinatibas aptauja tiek veikta Pedeja aptauja tika veikta 2017. gada 4. ceturksni. Sakara
vienu reizi divos gados, aptverot visus uznémuma ar 1pasSnieku mainu 2019. gada® sakuma, nakama aptauja
stradajosos. Pec katras aptaujas rezultati tiek rupigi notika 2020. gada 2. ceturksni. 201/. gada aptauja tika Visu [imenu darbinieki regulari sanem
analizeti, un vaditaji tos parruna savas komandas, veikta sadarbiba ar IBM Kenexa un rezultati salidzinati ar snieguma un karjeras novertejumu, ka
lai saprastu talakos nepieciesamos uzlabojumus IBM industrijas vidgjiem — aptuveni 400 globalu razoSanas art viniem Ir pieejamas profesionalas Atbalsts = profesionalas apmacibas
darba vides un darbinieku apmierinatibas jomas. uznémumu — raditajiem. apmacibas programmas. Darbiniekiem, darbinieku = jek§gjas apmacibas
studgjot InZenierzinatnes augstakas prasmju = stipendijas
izglitibas iestadés, tiek nodroSinata attistibai: = prakse
stipendija. Cetrdesmit amatu ® pgctecibas programmas
pozicijas Ir letvertas  pectecibas
o _ L . B planoSanas programma, kas nozime
Darbinieku aptaujas butiskakie rezultat 2017. gada mérktiecigu darbinieku novartasanas .
un apmacibas Iniciativu ar merki
nodroSinat kritisko prasmju péctecibu. / (\ l
DALIBAS DARBINIEKU SNIEGUMA NODROSINAJUMA Katru gadu meés organizéjam IekSgjas
LIMENIS IESAISTES INDEKSS INDEKSS pieredzes apmainas programmu “lekap —
N A ‘ ‘ A ‘ ‘ A ‘ r[]an?s kurpgs! ,_.|edr03|n0t |.e|<_svejas 2019, gada Investgjot darbinieku
tikloSanas  Iespgjas un  zinaSanu . _ _
- o _ notika apmacibas apmaciba
parnesi — darbinieki var apmeklét
dazadas struktdrvientbas un iegit 31 00 42 6
dzilaku izpratni par uznémuma darbibu h J
kopuma. apjoma tukstosus eiro
Norada uz darbinieku apmierinatibu un velmi Parada, ka darbinieki noverte ikdienas
ieteikt uznémumu ka potencialo darba vietu pienakumu veikSanai pieejamo atbalstu, informaciju,
val ta produktus un pakalpojumus citiem. sadarbibas iespgjas un apmacibas.

32019. gada pavasart SCHWENK Building Materials group iegadajas visus CEMEX pamatlidzekus Latvija un saistitajos tirgos.
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Komunikacija

Visi SCHWENK Latvija darbinieki tiek
nodroSinati ar uznémuma viedtalruni
un neierobezotam Iinterneta pieejas
lespgjam. Ka galvenais sazinas riks
darbinieku  operativai  informéSanal
par svarigiem jaunumiem un aktualu
pazinojumu sniegSanai tiek izmantota
korporativa WhatsApp grupa. Papildus
tam aktualitates tiek publicEtas ari
iknedélas un ikméneSa zinu 1zdevumos,
ka arm izmantojot zinojumu délus un
digitalos ekranus. Regulari notiek ari

atvertas darbinieku diskusijas, kuru laika
tiek apspriesti butiskakie katras biznesa
jomas Jautajumi, uznémuma darbibas
rezultati, investiciju plani un stratégija.
Tapat arm darbiniekiem ir Iespgja
pievienoties slégtajai SCHWENK Latvija
darbinieku  Facebook grupai, kuras
letvaros sazina notiek neformalaka
gaisotné. Divas reizes gada uznémuma
darbinieki tiekas vienkopus lielakas
svintbas — SCHWENK Vasaras festivala
julija un Ziemassvetku ballé decembrr.

> Dazadiba un cilvektiesibas

Ciena pret cilvektiesibam ir musu darbibas sturakmens. Mes athalstam un respektejam
visparpienemtos un starptautiski atzitos cilvektiesibu principus — Visparejo cilvektiesibu
deklaraciju, Starptautiskas darba organizacijas deklaraciju par pamatprincipiem un tiestham
darba, ka ari Apvienoto Naciju Organizacijas Globala liguma desmit principus.

Musuprat, darbinieku dazadiba iemieso |oti butisku vertibu,
jo vini ar savu unikalo profesionalo un dzives pieredzi
sniedz nenovertéjamu pienesumu  SCHWENK izaugsmei
un attistibai. Més garantéjam iek|aujoSu darba vidi un
vienltdzigas iespéjas visiem misu darbiniekiem, neatkarigi
no vinu parstavétas uznémuma struktdrvientbas un darba
vietas, principiali nepielaujot nekadu diskriminaciju saistiba
ar religisko piedertbu, vecumu, nacionalitati vai ras,
dzimumu, seksualo orientaciju, politiskajiem uzskatiem,
daltbu arodbiedriba, g¢imenes vai invaliditates statusu,
ka arm citiem personibu raksturojoSiem parametriem.
Mes esam neiecietigl pret cilvektiesibu parkapumiem ka
musu biznesa, ta visa piegades kédeé un musu sadarbibas
partneru aktivitateés. Misu pieeja iek|auSanas, dazadibas un
cilvektiestbu jautajumos ir definéta Etikas kodeksa.

Atalgojums

Mes darbiniekus izraugamies, pienemam darba un
paaugstinam, pamatojoties tikai uz vinu profesionalo
kvalifikaciju un pieredzi attiecigo pienakumu veikSana,
nelaujot personiskiem apsverumiem val pieneémumiem
letekmét musu [émumus. Meés tiecamies uz ilgstoSam darba
attiectbam un lepojamies ar zemo darbinieku mainibas
limeni, ka art daudzu masu darbinieku ievérojamo darba

* lkgadgjs un TpaSos dzives gadijumos

stazu uznémuma. SCHWENK Latvija
jauna darbinieka zemakas pamatalgas
koeficients, salidzinajuma ar valsts
limena pamatalgu, ir 2,1.

Kopligums

Katram darbiniekam ir tiesibas un
lespgjas iestaties arodorganizacija
“Broceni”. Ta ir dibinata 1949. gada un
vienmer vienojusi cementa razoSanas
un ar to saistito jomu darbiniekus.
Sobrid arodbiedriba ir 87 biedri —
gan esoSie SCHWENK Latvija, gan
arl  kadreizeéjile nozares darbinieki.
Mes uzturam atvertu un konstruktivu
dialogu par visiem ar nodarbinatibu un
darba tiesibam saistitiem jautajumiem.
Arodbiedribas vadiba aktivi iesaistas
darbinieku atvertajas diskusias un
regulari tiekas ar uznémuma vaditajiem.
Kopligums  attiecas uz  visiem
pastavigajiem uznémuma darbiniekiem,
un tas ir ka pamats uznémuma sniegto
priekSroctbu paketel.

® Berna piedzim$ana; skolas sakums visu vecumu skoléniem; beres, tostarp pirma limena tuviniekiem

Darbinieku standarta
prieksrocibu pakete péec
parbaudes laika ietver:

= veselibas apdroSinasanu
nelaimes gadijumu apdroSinasanu
dzivibas apdroSinasanu
papildu atvalingjuma dienas’
atbalstu veseligam dzivesveidam
un sporta aktivitatém
lespéju sanemt bezprocenta
aizdevumu
finansialu atbalstu®
elastigu darba laiku
lespgju stradat no majam
finansialus bonusus
/iemassvetku pasakumu
un davanas beérniem
= mobilo telefonu un neierobezotas
Interneta pieejas 1espejas
visiem darbiniekiem
® citus labumus

Trauksmes

celsanas mehanisms

un Etikas kodekss

Ftikas kodekss un trauksmes cel$anas
mehanisms aprakstiti parskata 14.Ipp.
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> Veseliba un droSiba

SCHWENK misija ir nulle negadijumu — veseliba un drosiba ir musu prioritate

un pamatvertiba. Katru dienu visas dislokacijas vietas un arpus tam, mes

stiprinam So vertibu ne tikai korporativa, bet ari individuala limeni.

Katru dienu visas SCHWENK Latvija
dislokacijas vietas meés Tstenojam
Misija nulle konceptu, kas nozimé
bez negadijumiem aizvaditu darba
dienu, parliecibu, ka visi darbiniek
atgriezas majas pie savam §imenem
sveiki un vesell. Uznémums no
savas puses garanté droSus darba
apstak|us, veicamajiem darba
pienakumiem atbilstoSus personigas
aizsardzibas  [idzeklus, darbinieku
un apakSuznémeju izglitoSanu
un apmacibu. Savukart ikvienas
darbiniekam no savas puses Ir

jaapzinas, ka droSiba ir SCHWENK
Latvija prioritate un par to ar savu
rictbu ir atbildigs ikviens. Darbinieki
tiek aktivi iesaistiti darba droSibas
uzlaboSana, proti, regulara potencialo
riska faktoru identificéSana un to
noveérsanas Iniciativu  veicinasana.
DroSibas prasibu neievéroSana un
citu apdraudgjums ir pasi nopietnakie
SCHWENK Latvija iek$gjo noteikumu
parkapumi.  lai  diskutétu  par
problémsituacijam un 1espgjamiem
uzlabojumiem, reizi divos ménesos
notiek  Veseltbas un  droSibas

5 Personala, komunikacijas, veselibas un droSibas direktore, Veselibas un dro§ibas
un Komunikacijas vaditaji, divi darba aizsardzibas specialisti un viens satiksmes droSibas kontrolieris

komitejas  sanaksmes.  Komitejas
sastavu veido 24 dalibnieki, tostarp
augstakas vadibas parstavji un visu
raoSanas  departamentu  vaditaji.
Veseltbas un droSibas aspekts ir
letverts visu darbinieku snieguma

merkos un novertéjuma, ka arl

uznémuma Ir piecas amata pozicijas,
kuru pienakums ir veselibas un
dro§Tbas ievieSana un uzturésana®.

Masu veselibas un droSibas pasakumi
Ir saistiti ar plaSu darbibas un ikdienas
aktivitaSu  spektru, kas letvert|
Veselibas un droSibas ricibas plana.

DROSIBAS PROCEDURAS
UN SISTEMAS

~ ~
ATSLEGSANAS UN PIEKLUVES ATBILSTOSI INSTRUMENTI
PROCEDURAS UN APRIKOJUMS

~
ATBILSTOSA BiSTf\MO DARBU
ORGANIZESANA

UZTURETA UN SAKOPTA INDIVIDUALIE
DARBA VIDE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

INFORMESANA PAR RISKU
UN INCIDENTIEM

ATBILDIBA UN GODIGUMS
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NodroSinot Misiju Nulle

Skaidra komunikacija,
lideriba un labais piemers
Veseltba un droStha ir misu pamatvértiba,
kas Ir pamata ikkatra darbinieka ikvienam
lemumam un ricibal. Ta Ir katra sarazotas
produkcijas tonna, katra mérotaja kilometra
un katra piegadataja produkta. lkviens
darbinieks apzinas savu atbildibu droSibas
uzlaboSana, tiesibas atteikties  veikt
jebkadu darba uzdevumu vai apmeklét tas
vietas, kas rada risku vai apdraudéjumu.
Tas attiecas arl uz arpus uznémuma
esoSajam teritorijam, pieméram, piegades
var tikt apturétas bistamu bivlaukuma
apstaklu dél. Mes ticam, ka veselibas un
droSibas prasibu ieveroSana nozimé dzivot
ar So parliectbu 24 stundas diennaktl —
pienemot pareizos |émumus majas un
darba, radot priekSzimi gimenei, kolégiem
un apturot potenciali bistamas ricibas,
tikltdz tas ieraudzitas.

Atbalsts sportam

Mes atbalstam ka individualo, ta komandu
sportu, nodroSinot sporta zales komandu
nodarbtbam un iek|aujot individualo fizisko
treninu apmaksu apdroSinaSanas polise.

Pilns individualas
aizsardzibas lidzeklu
komplekts

Visas uznémuma  dislokacijas  vietas
individualas aizsardzibas lidzek|u lietoSana
Ir obligata. Katrs darbinieks sanem ziemas
un vasaras darba ietérpa komplektus —
apgéerbu, apavus, kiveri, Dbrilles un
citus  konkrétiem darba  apstak|iem
nepiecieSamos individualas aizsardzibas
lidzek|us.  Brocénu  rdpnica ir  divi

paSapkalpoSanas automati, kuros jebkura
bridT ir pieejami izmera nelieli individualas
aizsardzibas lidzek]i.

Nepartraukts darba vides
risku novertejums

Visas SCHWENK Latvija dislokacijas
vietas ir ISO 5001:2018 sertificétas, un
tajas requlari tiek veikti dazadu veselibas
un droSibas aspektu, ka arT vides faktoru,
pieméram, puteklu un kimisko vielu
koncentracijas, trokSna un vibracijas limena
u.c. mérfjumi. Liela dala potencialo risku
tiek identificéti ar Risku zinoSanas sistémas
palidzibu un visu darbinieku lidzdalibu.

Labsajuta

Papildus  apdroSinaSanas  programmai
meés darba vieta Tstenojam dazadas
citas veselibu un labsajutu veicinoSas
aktivitates — vingroSanas nodarbibas
fizioterapeita vadiba biroja stradajoSiem,
ka arm izglitojoSas lekcijas un iespéjas
veikt dazadus veselibas mérTjumus/testus
visiem darbiniekiem.

Veseliba un drosiba

vértibu kede

Mes tiecamies but veselibas un droSibas
principu vestnesi, ta ir misu pamatvertiba,
saskana ar kuru dzivojam ik dienu. Ar So
parliectbu més ejam pie klientiem, sadarbibas
partneriem, kopienas parstavjiem un citam

Ikgadgjas investicijas
veseliba un droSiba

Veselibas un droSibas komiteja
lesaistito cilveku skaits

Veselibas un droSibas komiteja
parstavéeto darbinieku skaits

Apmacibu par veselibas un
droSibas témam stundu skaits

Veselibas un droSibas
apmacibas iesaistito darbinieku
un apakSuznémeju skaits

lesaistitajam pusem. Mes requlari, sadarbiba
ar citiem uzpémumiem, organiz€jam
pieredzes  apmainas  vizites,  kuras
macamies un savstarpgji iedvesmojamies
vél droSakai ikdienal, ka arl iesaistamies
darbseminaros un konferencés, lai dalitos
ar labo praksi un izaicinajumiem.

Redzamas un jutamas
lideribas vizites

Visi augstaka limena vaditaji un visi par
raoSanas procesu atbildigie  vaditaji
lesaistas redzama un sajutama lideribas
procesa — tas nozimé reqularas ikgadgjas
vizites visas razotnés, konkréti analizéjot
tieSi tam aktualos veselibas un droSibas
riskus. Butiska So viziSu dala ir komunikacija
ar cilvekiem, dzilakas izpratnes ieguSana par
tiem izaicinajumiem un vajadzibam, ar ko
vini saskaras sava Ikdienas darba. Kopa ar
Riska zinoSanas sistému Sis ir ieverojams
pienesums veselibas un droSibas kulturas
ledzivinaSana un uzturésana.

Apdrosinasana
Veseltbas un dzivibas apdroSinasanu
sanem visi pastavigie darbinieki uzreiz
peéc parbaudes laika beigam, nelaimes
gadijumu apdroSinaSanu — visi darbinieki
no pirmas darba dienas.

Ilkgadeja veselibas parbaude
Lai arm atbilstoSi vietgjai likumdoSanai
veselibas parbaudes veicamas ik péc diviem
gadiem, SCHWENK Latvija tas katram
darbiniekam ir saistoSas reizi gada. Mes
uzskatam, ka Sada prasiba motive darbiniekus
requlari sekot [1dzi savai veselibai.

Riska zinosanas sistema

Sistéma tika ieviesta pirms 12 gadiem —
ta iedroSina jebkuru darbinieku vai viesi
ikviena no musu darbibas vietam zinot par
pamanitu risku un sniegt nepiecieSama
uzlabojuma ierosingjumu. Sistéma ir
balstita LEAN principos — darbinieki var
aizpildit un iesniegt drukatu riska karti vai
lesatit priekSlikumu digitali. Gandriz 12
gadu laika ir sapemtas teju 13 000 riska
kartes, visas misu darba vietas veikti

2019. gada laika iesniegto
riska kartiSu skaits

tokstosiem uzlabojumu. ST sistéma ir
batiski palidzejusi veselibas un droSibas
principus ledzivinat ne vien korporativa,
bet arT individuala liment, macot pamanit
un novertet dzivibu apdraudo$as situacijas
dzive un tadgjadi padarot spécigakus
ka paSus cilvekus, ta art uznémumu.
2019. gada 29% darbinieku aktivi
lesaistijas riska kartiSu iesniegSana, un
musu merkis ir nemitigi So skaitli palielinat.

Darbinieku iesaiste risku
zinoSana 2019. gada

1294

29
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Traumas un darba nespejas dienas lekSgjas Veselibas un
2019. gada neviena SCHWENK Latvija darbibas  vieta _ | R S 1ana izstrade
nenotika neviens ar darba nespéju saistits nelaimes 2019 gada p

gadijums. lepriekSgjais ar darba spéju zudumu saistitais SCHWENK Latvija vasaras

negadijums tika registréts 2014. gada 25. aprili. Mes festivals darbinieku gimeném

nepartraukti sekojam Iidzi slimibu izraisito darba kavejumu
raditajiem, 1pasi meklgjot iespgjas atbalstit tos darbiniekus,
kuri slimibas dé| atrodas ilgstoSa prombutneé.

Grupas veselibas
un droStbas samits
un pieredzes

ApméCTbaS apmaina Pilniga eso$o darba apgérbu
Stipendijas inZenierzinatnes ' /iemassvetku nomaina ar augstas redzamibas
studgjoSajiem darbiniekiem balle apgéerba komplektiem

Divas reizes gada ikvienam razoSana nodarbinatam
darbiniekam ir javeic obligata veselibas un droSibas
instruktaza. Papildus apmacibas tiek organizétas tiem
darbiniekiem, kuri nodarbinati specifiskos apstak|os — strada

augstuma, slégtas telpas u.tml. Tiek organizétas arT pirmas DlvaS [EIZES Qada o NepartraUkta

palidzibas sniegSanas un ugunsdroSibas apmacibas. IpasSu ~ e= A - F v

uzmanibu veselibas un droSibas kultdral pieverS art videja atverta dlSkUS”a tiessaistes

un augstaka limena vaditaji, stiprinot tas vadibas prasmes, da‘z’édés diSlOkéCijaS un klétienes

kas nepiecieSamas So Vertibu iedzivinaSanai visas uznémuma _ . ; r 2 . P _ B

komandas. 2020. gada planots ieviest visaptveroSu apmacibu vietas komunikaci Ja

programmu Misija Nulle. Programma ietvers visus veselibas “lekap manas kurpes!” Liela talka

un droSibas aspektus darba videé un arpus tas. Iniciativa uznémuma
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> Parskats

Cementa razoSanas procesa ir divi galvenie CO, emisiju avoti — kurinamais un izejmateriali. Kurinama
raditas emisijas veido aptuveni ¥5 no izmesu kopapjoma un rodas, krasni sadedzinot fosilo un alternativo
kurinamo. So emisiju talaka samazinasana ir musu pirma un galvena prioritate vides joma.

Divas treSdalas CO, emisiju rada
Izejmateriali, precizak — kalkakmens
dedzinaSanas process. Kalkakmens ir
viens no galvenajiem izejmaterialiem
klinkera razoSana, tapec So izmeSu
samazinaSana Ir visal ierobezota.
SCHWENK Latvija cementa ripnica
Brocénos Ir viens no modernas
industrijas piemériem Eiropa, jo taja
aptuveni /5% apmeéra tiek izmantots
alternativais kurinamais. Tas lau
batiski samazinat CO, emisiju apmeru
un padarit razoSanu videl draudzigaku.
Augsta krasns temperatira (l1dz

2000°C) nodroSina, lai vidé un gaisa
nenonaktu nekadas atkritumvielas un
kaitigi organiskie izmesi.

SCHWENK Latvija Tsteno plaSu
aktivitaSu programmu, lai samazinatu
neatjaunojamo  dabas resursu
izmantojumu un Ietekmi uz vidi.
Meés nepartraukti veicam procesu
un tehnologiju uzlabojumus,
eku atjaunoSanu un siltinaSanu,
stradajam pie logistikas efektivitates
paaugstinaSanas un  alternativa
kurinama Tpatsvara palielinaSanas.
Meés ieverojam aprites ekonomikas

principus ~ visas  razotnés  un
rup€jamies par biologiskas
daudzveidibas atjaunoSanu  Visos

musu karjeros, ikgadgjam investicijam
vides joma sasniedzot vairak neka
400 tukstoSus eiro. Papildus tam
SCHWENK Grupa kopa ar partneriem
strada pie nakotnes tehnologijam,
kas laus labak uztvert, uzglabat un
izmantot oglekli. Cita ar ripém par
klimatu saistita SCHWENK inovacija
ir Celitement — jaunas hidrauliskas
saistvielas izstrade un tas razoSanas
procesa patentésana.
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> CO, emisiju
samazinasana

desmit  gadu
investicijam

Pateicoties  pedgjo
laika Istenotajam
bavnieciba un nepartrauktajai
procesu uzlaboSanai, mEs esam
SPEjuSi  samazinat emisiju apmeru
par 33%, salidzinot ar vesturisko
cementa rupnicu.  SCHWENK jau
Sobrid ir viens no industrijas lideriem
CO, ietekmes mazinasana, un tas ir
art viens no turpmakajiem investiciju
mérkiem. Monitoringa sistéma |au
mums nepartraukti sekot 11 emisiju
parametriem, tostarp puteklu, NO
(slapekla oksida) un So, (séra oksida).
SCHWENK Latvija visi raditaji ir
zemaki par likuma noteiktajiem.
SCHWENK Latvija ir viena no Eiropas
Savientbas Emisiju kvotu tirdzniecibas
sistemas daltbniecem (EU ETS -
Emissions Trading System).
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Alternativais kurinamais

Klinkera razoSanas procesa kalkakmens
un  piedevu  maisijums  rotgjosa
krasnt tiek uzkarséts [idz 1450°C
temperatural, liesmas temperatiral
sasniedzot  pat  2000°C.  Sadu
temperatdru ir iespéjams nodroSinat,
izmantojot tikal atbilstoSu kurinamo.
Lidz devindesmito gadu sakumam
pamata tika izmantotas ogles, smagas
naftas produkti vai gaze. Lai aizsargatu
neatjaunojamos dabas resursus un

s samazinatu CO, emisijas, SCHWENK
Videjais CO, emisiju apjoms
razosanas procesa
= =
% 0,66 // /
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Merkis

*Augstaku emisiju apjomu radjis patérétaju pieprasijums pec konkréta cementa veida

Latvija Sobrid fosilo kurinamo gandriz
pilntba aizvieto ar alternativo kurinamo,
neietekméjot cementa kvalitati un
neradot apdraudgjumu videl. Jauna
Brocénu cementa ripnica uzsaka darbu
2010. gada — ta tika speciali bavéta,
lai razoSanas procesa butu iespéjams
izmantot alternativo kurinamo. Pirms
izmantoSanas  SCHWENK  ripnica
kurinama kvalitate tiek regulari un strikti
kontroleta. Piegadatajiem ir javeic pilna
materialu kimiska analize neatkariga

Alternativa
kurinama apjoms
Brocénu cementa

rupnica

2019. gada
gandriz

75%

(3,2% liels pieaugums
kop$ 2018. gada)

un akrediteéta laboratorija un pirms
piegades parbauzu rezultati jaiesniedz
SCHWENK Latvija. Papildus tam testi
tiek veikti arf mausu laboratorijas —
katrai  Brocénu cementa ripnica
levestajal kraval. Alternativa kurinama
izmantoSana tiek rdpigi uzraudzita un
kontrolgta ar vadibas pults starpniecibu
un laboratorijas palidzibu. Alternativais
kurinamais tiek uzglabats modernas
novietnés, bet degSanas procesa
raduSies pelni — izmantoti klinkera

raoSana. Ka alternativais kurinamais
ripnica tiek izmantoti Tpasi parstradati
un sagatavoti sadzives un rupnieciskie
atkritumi (SRF), smalcinatas nolietotas
autoriepas, autoriepu  tekstils un
neitralizéta piesarnota augsne. Tiek
veikts arm nepartraukts monitorings un
leviesti aprites ekonomikas principi,
raZoSanas process Ir pilntba slégts,
tadgjadi novérSot |ebkada kaitiga
piesarnojuma nonakSanu gaisa val
augsne.

Alternativa kurinama veidi, kas izmantoti
Brocenu cementa rupnica 2019. gada

A4

PARSTRADATI
UN SAGATAVOTI SMALCINATAS
SADZIVES UN AUTORIEPAS
RUPNIECISKIE
ATKRITUMI

NPS
AUTO RIEPU (NEITRALIZETA
TEKSTILS PIESARNOTA
AUGSNE)
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C0, samazinasanas ricibas plans

Mes pilntba atbalstam Eiropas Savienibas klimata mérkus un

SCHWENK grupa esam noteikusi tris savus klimata mérkus

Kopa ar Cetriem citiem Eiropas cementa
raotajiem mes esam nodibindjusi
kopigu izpétes korporaciju C14C —
Cementa Inovacijas klimatam,
kas Sobrid gaida par konkurenci
atbildigo  Institticju  apstiprinajumu.
Korporacijas mérkis ir kopigi Tstenot
izpetes projektu cacthdclimate, kura
letvaros tiks pétita oglekla uztverSanas

MERKIS 2 tehnologijas praktiska pielietojamiba

MERKIS 1

_ . cementa razosanas procesa.

Lidz 2025. gadam samazinat CD merkl Lidz 2025. gadam samazinat Projekta  catch4climate  ietvaros
vidgjo CO, emisiju apjomu 7 r vidgjo klinkera “faktoru’ izpétes  korporacijas Cl4C  Eetras
klinkera raZo$anas (Klinkera % daudzumu partnerkompanijas bivés un vadis
procesa — aptuveni par cementa sastava) lidz nepilna ripnieciska méroga jeb testa
2200001t CO, gada. SCHWENK [imenim, kas laus ik gadu rai%tni T\/Iergelstetenasg Jcementa
Grupa nodrosinat 342 000 t klinkera ripnicas teritorija Vacijas dienvidos.

un Iidz ar to 260 000 t Oficials projekta sakums tiek planots

CO, lielu sarukumu. 2020. gada — péc visu nepiecie$amo

ar ekspluataciju un emisijam saistito
atlauju sanemsanas.

MERKIS 3

Lidz 2030. gadam uzbavet pirmo CO, neitralo cementa
ripnicu SCHWENK Grupa, izmantojot Sobrid izstrades catc h @ E c I 4 c

procesa eso§és nakotnes tlehnglogijas oglek!a cl i m at e CEMENT INNOVATION
uztverSanai, uzglabaSanai un izmantoSanai. FOR CLIMATE
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> Energoefektivitate

SCHWENK' Latvija energoefektivitates
darba grupa regulari parrauga energijas
patérinu un izstrada rictbas planus
ta samazinaSanai. Energijas lielakie
patérétajl — iekartas un rdpnicas —
Ir aprikoti ar atseviSkiem energijas
patérina meéritajiem. Tas lauj detalizeti
sekot [1dzi patérinam, analizet un planot
to, ka arT veikt nepiecieSamo iekartu
nomainu un ieviest dazadus citus
uzlabojumus. Meés meklejam veidus,
ka uzlabot siltumenergijas efektivitati
klinkera raZoSanas procesa, aizvietojot
vecakas iekartas ar modernu aprikojumu.
Ta, pieméram, paSlaik ekspluatacija
esosa klinkera krasns, salidzinajuma
ar lepriek§ izmantoto, patéré aptuven
pusi no kadreizeja siltumenergijas
apjoma. Materialu malSanas procesa
més dalgjl izmantojam  vertikalas
cementa dzirnavas, kas patéré par 40%
mazak elektroenergijas neka bumbu
dzirnavas. Parskata perioda patereta
elektroenergija ir sarazota no 100%
atjaunojamiem resursiem un to
apstiprina sertifikats.

« elektrun
< elektru

POWERED
BY GREEN

SCHWENK LATVIJA SIA
Reg. Nr: 40003386821

lieto Latvija razotu

100% zalu elektroenergiju
.//;/’/, c
1-'-’4 ,J{/{’Id-"",
/
/
> /
éf Latvenergo® komercd
h-

€ Latvy

SCHWENK Latvija
sasniegumus elektroenergijas
efektivitate apstiprina

IS0 50001:2012 standarts.

> Dabas alzsardziba
un atjaunoSana

Mes vienmér uzturam lidzsvaru starp
raoSanas vajadzibam un  dabas
aizsardzibas  verttham.  Saskana
ar Latvijas likumdoSanu, visiem
SCHWENK  Latvija  karjeriem ir
apstiprinats rekultivacijas plans. Kur
vien iespgjams, rekultivacija notiek
jau karjera izstrades laika. Dalgja
rekultivacija top 1stenota mala karjera
"Caunes” un kalkakmens karjera
“Klimas” — izlidzinot augsni un stadot
mezu. Karjera “Kimas™ 8,6 hektaru
platiba Ir iestaditi bérzi, pelekie alksni
un melnalkSni. Planots, ka péc 45
gadiem alkSnu stadijumus aizstas ozolu
audze. Saskana ar aplesém, iestaditais
mezZs sava muZa laika spés akumulét
826 tonnas CO,,.

“Kimu” karjera apkartné Sobrid tiek
aktivi  Tstenotas divas biologiskas
daudzveidibas programmas — putnu
VEroSanas un aizsargajama savvalas
auga — zalziedu naktsvijoles -
saglabaSana. Mes arm  regulari
uzraugam gruntstdenu [imeni ap mala
un kalkakmens karjeriem.
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> Aprites ekonomika
un atkritumu
apsaimniekoSana

SCHWENK  Latvija atbalsta aprites ekonomikas

principus un ar atbildibu attiecas pret razoSanas

Parstradati bistamie atkritumi Atkartotl izmantots tdens
(proporcija) (proporcija)

atkritumproduktu parstradi. Rdpnieciskas )

razo$anas laika més neradam notekddenus un i o a i Cementa . -~ i
. . e~ s Cementa Mineralmaterialos | Betona Mineralmaterialos | Betona
citus atkritumproduktus — process ir pilniba slegts. o o Nav o

SCHWENK Latvija darbojas strikta iek$gja atkritumu 100% 100% attiecinams 85,36%

apsaimniekoSanas sistéma. Mes Skirojam razoSanas
procesa raduSos atkritumus, tikai péc tam tos
nogadajot sertificétiem atkritumu apsaimniekoSanas
uznémumiem. Lielaka dala razoSanas procesa
raduSos atkritumproduktu tiek parstradati — tie

atgrieZas cikla ka izejvielas un tiek izmantoti jaunu Parstradat / atkartoti izmantOjami nebistamie atkritumi (prOpOrCija)

produktu radiSanai.

Cementa Mineralmaterialos
@
Atkartoti Atkartoti Atkartoti
Izmantot] Parstradati Izmantot] Parstradati Izmantot] Parstradati

2,36% 100%
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Attiecibas ar
letekmes pusem

> Musu 1etekmes puses

Attiecibas un atverts dialogs ar ieksejam un
arejam ietekmes pusém ir nozimiga musu kulturas
un ikdienas procesu sastavdala. Mes daram visu,
lai attistitu atvertu un ilgtspeja balstitu sadarbibu
starp darbiniekiem, musu kaiminiem, vietejo
kopienu, nozari, piegadatajiem, pasvaldibam un
valsts iestadem. Mes iestajamies par cienpilnu,
godigu un vienlidzigu sadarbibu ar visam
iesaistitajam pusem.

Darbinieki

= Regularas tik§anas un atvertas
diskusijas — reizi divas nedg|as
l1dz divam reizém gada
(atkartba no specifikas)

= Apmierinatibas aptauja —
reizi divos gados

= Aktivitates un pasakumi, iesaistot
darbiniekus to satura veidoSana
(gimenu, vietgjas kopienas un
labdartbas pasakumi, svinibas)

= TieSsaistes un klatienes riki
viedok|a izteik8anai, trauksmes
celSanas mehanisms, LEAN,
veselibas un droSibas
letetkumi un citi uzlabojumi

= Slegta Facebook darbinieku grupa

= \WhatsApp grupa visiem
darbiniekiem, ikmenesa zinas,
zinojumu déli visas lokacijas

Mediji

= Atvérta un aktiva komunikacija
un informacijas aprite
= Pasakumi cementa rapnica

Klienti un sadarbibas partneri

= Aptaujas

= Sidzibu izskatiSanas sistéma

= Requlari ik ceturkSna pasakumi
dazadam klientu grupam

= |zglTtojoSi pasakumi un
Iniciativas par veselibas
un droStbas, ilgtspgjas un
biznesa étikas temam

Biznesa sektors

= Aktiva iesaiste korporativaja
parvaldiba, korporativa
sociala atbildiba

= \/eselibas un droSibas
uzlabojumi Latvija

= Pieredzes apmaina,
izglitiha un izaugsme

\Mdsu

letekmes puses
un sadarbiba

Tirdzniecibas un
nozares organizacijas

= DalTba biznesa un
tirdzniecibas asociacijas

= Dialogs par nozarel
bltiskiem jautajumiem

Likumdeveji, valsts un
Eiropas Savienibas institucijas

= Aktiva lesaiste nozares asociacljas
= Ar énu ekonomiku, godigu
konkurenci un ilgtspgju
saistitas aktivitates

Vieteja kopiena

= Kopienas attistibas projekti
= Kopienas lesaiste uznémuma
organizetajos pasakumos
un aktivitates

= Kopienas pasakumi un atveértie dialogi

® |nZenierzinatnu un tehniskas
izglitibas stipendijas

= |zglitibas projekti

= Cementa razoSanas
VEstures mantojums

= Brivpratigais darbs

= /iedojumi

Pasvaldibas

= |kgadgjas vizites rupnica

= Atvértie dialogi un
savstarpgja komunikacija

= Atbalsts vietéjas kopienas
projektiem un sadarbiba ar
paSvaldibas instittcijam
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> Daliba organizacijas

g LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

bra
Buvmaterialu raZotaju asociacija Latvijas Darba Deveju konfederacija Latvijas Tirdzniecibas un
(BRA) (LDDK) Rdpniecibas kamera (LTRK)
N\
§\\\ ///é FOREIGN INVESTORS
% \\§ COUNCIL IN LATVIA Eelélﬂéngmatléég
I )
Arvalstu investoru padome Latvija Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas kamera Eiropas Cementa asociacija
(FICIL) (AHK) (CEMBUREAU)
> Atbalsts poI|t|skaJam SCHWENK Latvija 2019. gada finansiali
. neatbalstija nevienu politisko speku.
partijam
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Plegades kede un logistika

> Parskats

Piegadataji un apakSuzneémej|
Ir bdtiska razoSanas un procesu
sastavdala, ienemot nenovertgjamu
lomu  mdsu  vertibu  radiSana.
Uzsverot atbildibu ka vienu no misu
pamatvertibam, mes tiecamies uz
Ilgtspéjigu biznesa praksi ne vien
uznémuma Ietvaros, bet art sadarbiba
ar aréjam letekmes pusém, tostarp
tam, kas parstav musu piegades kedi.
Mes nepartraukti meklgjam 1espgjas
paaugstinat musu darbibas pozitivo
letekmi visa vertibu kede. Meés ticam,
ka ar atbildigu parvaldibu, droSu un
veselibai labveligu darba vidi, taisnigu
atalgojumu un atklatibu palidzam
radit spécigakas vietgjas kopienas
un labaku biznesa vidi. SCHWENK
Latvija sadarbojas ar vairak neka 1000
piegadatajiem un apakSuznémeéjiem
dazadas jomas. Musu iepirkuma

process notiek saskana ar proceduram
un vadlinijam, nodroSinot vienlidzigu
attieksmi pret visiem potencialajiem
piegadatajiem, kuriem jabdt gataviem
parakstit apliecinajumu, ka vinu
biznesa prakse Ir étiska, atbilst visiem
normativajiem  un  likumdoSanas
aktiem, augstiem vides, veselibas un
droSibas standartiem un nodroSina
taisnigus darba apstaklus. Prasibas
ir publiski  pieejamas SCHWENK
Latvija majas lapa un vienlidz attiecas
uz pilnigi visiem. Sadarbibas laika
mes Tstenojam vairakas Iniciativas,
lai  paaugstinatu  partneru  un
apakSuznémeéju izpratni par dazadiem
jautajumiem, T1paSi — veselibas un
droSibas joma. Meés regulari tiekamies
ar apakSuznémeéju vadibas parstavjiem
un darba droSibas specialistiem
veselibas un droSibas apmacibas, ka

ari veicam apakSuznéméju auditus,
izvertéjot veselibas un  droSibas
standartus  vinu  uznémumos,  un
Istenojam ilgtspéjigu biznesa praksi
visa vertibu kede. Lielakais skaits
dazadu apakSuznémeju darbinieku
tiek nodarbinati Brocénu cementa
ripnica — teju 1500 gada laika. TreSo
puSu darbiniekiem, veicot darbus
musu teritorja, divas reizes gada
japiedalas veselibas un droSibas
Instruktaza, jaieveéro musu veselibas
un droSibas standarti un kartibas
noteikumi, kas nosaka individualo
aizsardzibas  lidzeklu,  aprikojuma
un darbartku i1zmantojumu, droSu
darba  pienakumu  veikSanu  un
uzvedibu teritorija. Lal uzraudzitu
apakSuznémeéju  parstavju  plismu
cementa rupnica, kopS 2019. gada
ir leviesta biometriska  (pirkstu

nospiedumu) registracijas  sistéma.
Ta palidz parliecinaties, ka darbinieks
Ir veicis droSibas Instruktazu, tam
nav DbijuSi parkapumi, ka art lau
sekot [idzi  rdpnica pavaditajam
laikam utt. 2020. gada masu mérkis
Ir izstradat tadu sistému, kas kalpos
ka komunikacijas kanals, |aujot katra
registréSanas reizé nodot darbiniekiem
svarigu informaciju. Muasu darbibas
specifikas un tas procesu de] mes
nevaram pilniba aprobeZoties tikal
ar vietéjo piegadataju produktiem un
pakalpojumiem, tomeér, kad vien tas
lespéjams, dodam tiem priekSroku.
2019. gada sadarbojamies ar 1007
piegadatajiem, no kuriem 78%
bija vietgjie uzpémumi.  FinanSu
izteiksmé 71% no SCHWENK Latvija
maksajumiem piegadatajiem nonak
pie vietéjiem uznémumiem.
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> Autoparks un piegadataji

Lielu dalu no misu produktu piegadém veic ilggadéjie apakSuznéméji — kravas parvadataji. Musu
produktus parvada teju 200 transporta vienibas — valéja cementa cisternas, sainota cementa un
mineralmaterialu parvadaSanai paredzétas kravas automasinas, betona maisitaji un stkni. Piegadeém
uz eksporta tirgiem més izmantojam art dzelzcela un tdens transportu.

SCHWENK Latvija produktu piegades autoparks’

97127 2% 14 =

Valéja cementa Sainota cementa Betona maisitajl Betona sukni
cisternas kravas automasinas

Attalumi, kas veiktl 2019. gada,
piegadajot produktus klientiem

1 3 Cements 1 Betons 2 Mineralmateriali
g 1 miljoni km g 1 miljoni km g 1 miljoni km

7 leskaitot paSu un apakSuznéméju transporta vienibas
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Mums ir Joti batiski, lai SCHWENK
kravu  parvadataji  bdtu  apzinig
un pozitivi vertéti celu satiksmes
daltbnieki, kuri ievéro celu satiksmes
notelkumus un droSas braukSanas
principus. llgtspéjiga pieeja transporta
kustibas  organizéSana Ir svariga
logistikas komandas darba dala —
piegades tiek rapigi planotas, izvéloties
1sako celu ar mazak intensivu satiksmi
un maksimali cenSoties tas veikt
arpus  sastregumstundam. Nozimigs
piegades  marSrutu  planoSanas
aspekts Ir izvairiSanas no vietam ar
intensivu gajeju plusmu, gar skolam un
bérnudarziem vedoSiem celiem, tostarp
sarezgitiem satiksmes mezgliem. Lal
tiktu nodroSinati augstakie transporta
droSibas un pieklajigas braukSanas
principi, visiem musu parvadatajiem —
autovaditajiem — ir jaiziet plasa
apmacibas programma. Més sagaidam,
lai  Soferi athildigi attiektos pret
kravu un automaSinu un bdtu droSi
un profesionali satiksmes daltbnieki.
Musu lielakais veseltbas un droSibas
merkis ir nulle nelaimes gadijumu. Tas
attiecas arm uz satiksmes droSthu —
musu merkis ir nulle celu satiksmes
negadijumu. Mes daram visu, lal
satiksmes negadijumi nenotiktu, rapigi
analizejam katru incidentu un riskanto
situaciju. Katru negadijumu Izverté
veseltbas un droSibas komiteja, un 81

informacija tiek izmantota turpmakas
apmacibas. Masu uznémuma Ir pilna
lalka transporta droStbas kontroliera
amats, ka arT Transporta droSibas
komiteja 8  daltbnieku  sastava.
Nozimigs droSibas faktors ir darba
un atputas lidzsvars. Rupigi un laikus
planojot visu logistikas darbu, daudzu
gadu laika esam veikuSi neskaitamus
uzlabojumus, lal piegades pamata
notiktu dienas gaiSaja laika un
saskana ar Soferu darba un atpitas
grafiku. Vienlaikus ar atbilstoSa darba
un atpdtas rezima priekSnoteikumu
radiSanu, més stingri kontrolejam ta
leveroSanu.

SCHWENK Latvija
valrakus gadus pec
kartas sanémis
NOVErtejumu
“Drosakais
uznémuma autoparks”
apdroSinasanas
sabiedribas BALTA
rikotaja konkursa.

Satiksmes negadijumi 2019. gada

NELIELI SMAGI LETALI

NEGADIJUMI NEGADIJUMI NEGADIJUMI
\\// \// \\//
|zraisit] |zraisiti |zraisit]

3 0 0

Mes aicinam arT citus satiksmes dalibniekus palidzét uzlabot misu parvadataju
braukSanas kulttru. Katras SCHWENK automaSinas aizmuguré ir redzams talruna
numurs, kas izmantojams atsauksmém. Mes lepojamies, ka lidz Sim pozitivo atsauksmju
un komentaru ir ieverojami vairak neka negativo.

& SCHWENK CHm—

(.| KA ES BRAUCU?

© l

Runajot par satiksmes droStbu, Ir batiski uzsvert visu satiksmes daltbnieku atbildbu.
Vairakas reizes gada masu transporta droSibas eksperti piedalas dazados vietgjas
kopienas pasakumos, stastot un skaidrojot satiksmes droSibas principus mazak
aizsargatajiem celu satiksmes daltbniekiem.

2 2019. gada
atsauksmes

Celu satiksmes droSibas diena
Brocenu vidusskola

Izglitojoss pasakums
Muzeju nakts laika Brocenos
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l1rgus attiecibas
un produktl

> leskats

SCHWENK ir viens no inovativakajiem badvmaterialu
raZotajiem Eiropa un tiecas but ilgtspejigas razoSanas
lideris. Ar atbildibu pret vidi, globalajiem resursiem un
cilvekiem, mes razojam augstakas kvalitates bavmaterialus
plaSam klientu klastam. Masu vides standarti ir vieni no
augstakajiem ne tikal lokala, bet art globala méroga. Mes
nepartrauktl uzraugam visa razoSanas procesa letekmi uz
vidi, Tstenojam dazadas vides aizsardzibas un atjaunoSanas
aktivitates. Musu produktu klasta ir valgjais un sainotais
cements, transportbetons, smilts, grants, ol un to maisijumi,
ka arm lauksaimnieciba izmantojamais kalkakmens méslojums.
Aptuveni 70% no sarazota cementa tiek eksportéti, pargjie
materiali pamata tiek razoti vietgjam tirgum.

Cementa tirg

Baltkrievija

> Produktu
lgtspéja

SCHWENK Latvija raZoSanas process
notiek atbilstosi augstakajiem
standartiem,  uznémuma  razZotie
un attistitie  bUvmateriali ir videl
draudzigi un to sastava ir izmantotas
atbildigl legutas vietgjas izejvielas.
Mes rlpgjamies arm par resursu
saglabaSanu — to atspogulo musu
biznesa stratégija un atbildigais
razoSanas process. Cik vien iespejams,
lzmantojam Vietgjas ize|vielas,
tadejadi  samazinot logistikas tiklu
un I1dz ar to — ar degvielas patérinu
un autoparka radito emisiju apjomu.
Cementa raZoSana més izmantojam
alternativo kurinamo un alternativos
izejmaterialus — citu industrialo jomu
raditos blakusproduktus, tadgjadi vai
nu aizstajot neatjaunojamos dabas
resursus, vai samazinot to paterinu.

Cements

Brocénu raZotnes cements  tiek
izmantots  dzelzsbetona,  trotuara
platnu un transportbetona razoSana,
ka arm dazadu betona konstrukciju,
panelu un paaugstinatas izturibas

konstrukciju, piemeéram, tiltu un eku
pamatu bavnieciba.

Mes raZojam seSu tipu cementu,
stradajot  pie  klinkera  faktora
samazinasanas un respektéjot
klimata mérku prasibas. Izejmateriali,
razoSanas process un produkti tiek
nepartraukti parbauditi un kontroléti.
Cementa raZoSanas lIetvaros tiek
regulari veikti 37 dazadi testi, ietverot
gan paSa procesa, gan kurinama un
sarazota cementa parbaudes. Mes
esam veikuSi cementa razoSanas
cikla  izvertejumu  un  sanémusi
produkta vides deklaraciju (EPD -
Environmental Product Declaration)
vairakiem  cementa  tipiem. S
deklaracija ir razoSanas ekologiskas
letekmes novertgjums — sakot no
mineralmaterialu iegtSanas lidz pat
gala produkta sarazoSanai.

SCHWENK  Latvija ir  sanémusi
produkta vides deklaraciju (EPD)
Sadiem cementa tipiem:

= CEM Il A-M (S-LL) 52,5 N

= CEM1525N

= CEM 425R

= CEM | 42,5 SR-3



32 | leskats

NE . L
/'.f‘" ': | S
7T 1 R
(11 =
] Cla
_.-l-i-"""___l
NS E
' ’ A [} 3 J
g
Betons

Mes Tstenojam betona piegades un
suknéSanu, galvenokart izmantojot
musu paSu transportu, tapéc autoparka
atjaunoSana Ir viens no musu vidgja
termina mérkiem. Emisiju standarti
musu betona vedéjiem ir Euro 4 — Euro
6 klases robezas. Meés nodroSinam
tehnisko un  konsultativo atbalstu
musu klientiem par efektivako betona
izmantoSanu ilgtspéjigal  buvniecibal.
Musu betona laboratorija regulari tiek
veikti vai péc pieprasijuma ir piegjami
14 dazadi izejmaterialu un gala
produktu testi. Musu betona kvalitates
eksperti  nepartraukti  Iesaistas
dazadas izglitibas darba aktivitatés —
lielakoties partneriba ar tam Latvijas
universitatém, dazadam biznesa un
profesionalajam  organizacijam, kas
lesaistitas industrijas standartu un
lgtspéjigas  blvniecibas  prakses
izstrade. Betona raZoSana notiek
saskana ar LVS NE 206:2014 un LVS
156-1:2017 standartiem.

Mineralmateriali

SCHWENK Latvija raZo sertificétus
mineralmaterialus  celu un  eku
blvniecibal, lauksaimniecibal.
RazoSana notiek piecos karjeros,
saskana ar videl draudzigiem karjeru
uzturéSanas un vides saglabaSanas
principiem, proti, atbildigu karjeru
rekultivaciju,  floras un  faunas
dazadibas  saglabaSanas  praksi.
Mineralmateriali tiek razoti saskana
ar LVS EN 12620:2008, LVS EN
13242:2009 un LVS EN 13043:2002
standartiem. Regulari tiek veikti 12
dazadi produktu testi. Musu razotnes ir
atvertas klientu un citu ietekmes puSu
vizitém, un masu eksperti, sadarbiba
ar klientiem un izglitibas iestadem,
lesaistas 1zglTtojosas iniciativas.

> Atbildigas klientu attiecibas

Sadarbiba ir viena no musu galvenajam vertitham. Ta ietver ari cieSas
un uzticiba balstitas klientu attiecibas.

SCHWENK Latvija uztur regularas
un cieSas attiecibas ar klientiem,
sistematiski pétot vinu noskanojumu
un lesaisti [émumu pienemsSanas
procesa. Atkariba no biznesa jomas,
meés ik gadu Tstenojam vairakas klientu
aptaujas, merot NPS (Net Promoter
Score) — uznémumu rekomendéeSanas
indeksu.  Sajas  aptaujas  tiek
letverti jautajumi par komunikaciju
ar pardoSanas  specialistiem un
pakalpojumu sniedzejiem, piegadém,

produktu un iepakojuma kvalitati,
produktu aprakstu un lietoSanas
informacijas pieejamibu, iegadi un
piegades procesu. Musu uznémuma
Ir izveidota stdzibu registracijas un
risinaSanas sistéma. Veseltba un
droSiba ir vienal no masu galvenajam
vértibam, tapec SCHWENK Latvija
ir arm klientu veseltbas un droSibas
politika, kas paredz klientu droSibas
un veselibas datu lapu, produktu CE
markejumu un aprakstus.

®

Noliedzéji

©

Veicinataji
(9-10)

82,35%
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Koplena

Kopiena ir neatnemama SCHWENK Latvija ikdienas
aktivitasu sastavdala. Mes ticam Latvijas regionu
spekam, vietejam kopienam un socialas atbildibas
nozimigumam. Mes tiecamies istenot aktivitates,
kas palidz uzlabot vidi, dzives kvalitati, izglitibas
pieejamibu un veicina individualo atbildibu.

Musu kopienas programmas ietver finansialu atbalstu
projektiem,  sadarbibu ar vietgjiem razotajiem un
maksliniekiem, labdartbas ziedojumus, brivpratigo darbu,
stipendijas inzenierzinatnu un tehnisko zinatnu studijam un
viet€jas kopienas pasakumus.

Projektu konkurss

2019. gada SCHWENK Latvija
organizéja pirmo atklato kopienas
projektu konkursu Brocénu novada un
Saldus rajona. Mes aicinajam vietgjas
kopienas organizacijas un projektu
komandas iesniegt savas projektu
Idejas, kas balstitas misu vertibas —
veseltlba un droStha, sadarbiba,
izaugsme un athildiba, rezultata
sanemot 30 lieliskas idejas, no kuram
10 tika izvirzitas talakai izstradel, bet
seSam — pieskirts finansejums.

= Muizikas instrumentu legade
Kalnsétas pamatskola

= Jumta rekonstrukcija Airites
dzelzcela stacijas eka

= Koncerta apgérbu mainas punkta
izveide Saldus muzikas skola

= Apgaismojuma izveide Saldus
un Brocénu jatnieku kluba

= |zglTtojoSas aktivitates
Jaunmuizas viedaja ciema

= Parvietojamas zinatkares
laboratorijas iegade
Saldus pamatskola

Atbalsts eksaktajam
zinatnem

Mes katru gadu atbalstam Saldus un
Brocénu jaunieSus, kuri izvelgjusies
savu nakotni saistit ar So apkaimi un
vélas iegut videjo vai augstako izglitibu
InZenierzinatnés kada no Latvijas
profesionali  tehniskajam  skolam
val augstakas izglitibas iestadem.
Stipendiju  programmu  1stenojam
sadarbiba ar Rigas  Tehniskas
universitates Attistibas fondu, un
absolventi stipendijai var pieteikties
ik gadu septembri. SCHWENK Latvija
eksperti atbalsta Brocénu vidusskolas
skolénus zinatniski pétniecisko darbu
1zstradeé — vairaki no tiem ir sanémusi
atzintbu regiona limeni. 2019. gada
SCHWENK Latvija atbalstija Saldus
rajona attistibas biedribas Tstenoto
projektu  EZIS — eksakto zinatnu
veicinaSanu un stiprinaSanu Kurzemes
regiona. Projekts ,InZenierzinatnu
apguves  popularizéSana  regiona
Ilgtspéjigas ekonomiskas attistibas
veicinaSanai” tiek Tstenots Eiropas
Lauksaimniecibas ~ fonda  lauku
attistibal Latvijas Lauku attistibas

ATTISTIBAS BIEDRIBA
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PLANS 2020 ﬂ

LAUKIEM UM JORAI

(@) SADUS RUONA & SCHWENKS  C5vzisim ;m@

programmas 2014.-2020. gadam
apakSpasakuma ,Starpteritoriala un
starpvalstu sadarbiba” ietvaros.
Savukart projekta EZIS ietvaros
tris gadu laika Kurzemes regiona
notiek eksakto zinatnu skolotajiem
un  skoleniem domatas dazadas
izglitojoSas darbnicas, konferences,
publiski pasakumi, ka arT tiek izdoti
informativie materiali.

», o

Exsaxtis ZinATnES
Inzemiery Seiks:

Projekts Nr.19-00-A019.332-000008
.InZenierzinatnu apguves popularizesSana
regiona ilgtspejigas ekonomiskas
attistibas veicinasanai”, iesniegts Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
Latvijas Lauku atfistibas programmas
2014.-2020. gadam apakspasakuma
~otarpteritoriala un starpvalstu sadarbiba”.

y > ‘
WANAYAS

EIROPAS SAVIENIBA | i
EIROPA INVESTE LAUKU APVIDOS - i
Eiropas Lauksalmnieclbas fonds

Lasku attistibai

Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests

Materialu ziedojumi

Mes esam lepni par materialu, ko
raojam, un priecajamies atbalstit
projektus un idejas, kuras tiek izmantots
cements, betons val mineralmateriali.
2019. gada SCHWENK Latvija
organiz€ja  Brocénu  vidusskolas

véesturiskas fasades elementu
atjaunoSanu un ziedoja materialus
Madonas pilsétas zimes pamatnes
izveidel.
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Atvertais dialogs

Mes esam neSaubigi parliecinati,
ka cementa razoSanas industrija ir
nozimiga Latvijas un tas regionu
attistibal, tapéc daram visu, lai
mazinatu savas darbibas potenciali
negativo  letekmi,  un  aktivi
sadarbojamies ar lesaistitajam pusem,

Brivpratigais darbs

SCHWENK Latvija lesaistas
brivpratiga darba iniciativas, lai
atbalstitu vietéjo kopienu un sniegtu
praktisku  palidzibu.  2019. gada
aptuveni 30 darbinieki piedalijas
labdaribas diena Zantes gimenes

lal risinatu misu kopgjas problémas
un batiskos jautajumus. 2019. gada
SCHWENK Latvija organizgja divas
atvertas diskusijas ar karjeru apkaimes
kopienam, lal uzlabotu tuvejo apkartni
un mazinatu parvadajumu radito
letekm.

atbalsta centra, palidzot sakartot un
izdailot apkartni un telpas. SCHWENK
darbinieki art aktivi iesaistas dazadu
kopienas pasakumu rikoSana,
vada ekskursijas, piedalas vides
sakopSanas talkas u.tml.

Citi ziedojumi
Péc pieprasijuma SCHWENK Latvija
ziedo lietotu datortehniku  skolam,
bérnudarziem, bibliotékal un citam
izglTtibas iestadem.
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Kopigi projekti

Mes ticam, ka ekonomiska izaugsme
ir viens no butiskakajiem regiona
attistibas faktoriem, tamdg| aicinam
vietgjas  kopienas  organizacijas,
mazos uznémejus un  maksliniekus
lidzdarboties  musu  organizétajos
pasakumos, sadarbibas partneru un
draugu davanam izvelamies vietgjo
razotaju daringjumus, ka art nemitigi
meklejam daudzas citas iespgjas
vietgjas labklajibas celSanai.

5 tukstosi
eiro

vieté|as kopienas
atbalstam
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51 cilveks

lesaistijies
brivpratigaja

130

brivpratiga
darba
stundas

Cementa razoSanas
mantojums

Ka vienigais cementa  razotajs
Latvija un TpaSnieks uzpémumam
ar vairak neka 80 gadus ilgu
Vesturl cementa razoSanda, mMES
jitam sevi misijas apzinu — uzturét
Brocénos dzivu cementa razo$anas
mantojumu.  2019. gada, Muzeju
nakts ietvaros, SCHWENK Latvija
organizéja  atklaSanas  pasakumu
pirmajai vesturiskajai ekspozicijai, kas
atspogulo Latvijas cementa razoSanas
stastu 80 gadu garuma.
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