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Par parskatu

SCHWENK Latvija ilgtspejas parskats atspogulo SCHWENK darbibu
Latvija. Uz daziem galvenajiem darbibas raditajiem ir atsauce uz
Ziemeleiropas organizaciju.

Parskats ir veidots saskana ar Globalas zinoSanas iniciativas (GRI) vadlinijam un
atbilstoSi Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) llgtspgjigas attistibas mérku
(IAM) ietvaram. Nozimigie |AM tika karteti un analizéti iekSgjo ietekmes pusu
darba grupas, aptverot visus uznémuma darbibas virzienus — cementa, betona
un mineralmaterialu razoSanu un tirdzniecibu, piedaloties uznémuma valdei.

Ja nav noradits citadi, visa parskata ieklauta informacija ir attiecinama uz pilnu
2020. gadu, balstita ikgadéja zinoSanas cikla.




4 | Valdes priek$sédétaja zinojums

Valdes priekSsedetaja zinojums

2020 —
Iespgjojot
lgtspéejigu
nakotni

2020. gada [1dz ar pazinojumu par
Eiropas Zalo kursu un COVID-19
pandemiju ilgtspgjas un atbildibas
nozime tika vél vairak palielinata. Mus
Izaicinaja gan ka korporacijas, gan ka
privatpersonas. Es ar prieku varu teikt,
ka més darijam visu iespg€jamo, lai
atbilstu visaugstakajiem standartiem,
un labi ar to tikam gala.

Veseliba, droSiba un athildiba Ir
musu pamatvertibas. Musu atbildiga
veseltbas un droSthas kultdra un

programmas Ir visu darbibu pamata,
kuru merkis ir sasniegt un uzturét masu
“Nulles misijas™ ambicijas un nodroSinat,
ka darbinieki un biznesa partneri
darba dienas vai mainas beigas drosi
atgriezas savas ¢imenées. COVID-19
pandémija to pacéla jauna limenr un
maintja musu darba un mijiedarbibas
veidu. Pateicoties misu augstakajiem
epidemiologiskas droStbas pasakumiem
visas lokacijas un katra darbinieka
augstajal  individualajai  iesaistel,
mums izdevas noslegt 2020. gadu
bez zaudetam dzivibam un bez plasas
infekcijas izplatibas komandu vidu.
Kaut arT bavniecibas tirgus aktivitate
Latvija ieverojami paléningjas, mes
nodroSinajam nepartrauktu darbibu
un saglabajam darbu visiem misu
cilvekiem. Tomeér mis satricingja divi
zaudeta laika traumu gadijumi starp
misu darbiniekiem. Sie divi incident
uzsver nebeidzamo darbibas un
individualo modribu, kas nepiecieSama
musu “Misijas nulles” droStbas kultdras
uzturéSanal, un pamudingja mas

parvertét esoSas droSibas procedaras
un ieviest jaunas.

2019. gada SCHWENK uzsaka lielako
Investiciju projektu rapnica Brocénos
kopStas atverSanas 2010. gada. Jaunas
cementa dzirnavas un daudzkambaru
siloss Ir misu ambicioza investiciju
plana centra ilgtspéjigakai un videl
draudzigakai razoSanai. Ar lielu masu
InZenieru komandu Vacia un Latvija,
profesionalu un uzticamu partneru
lesaisti un rupigu planoSanu esam
apnémusies jauno aprikojumu nodot
ekspluatacija saskana ar planu — Iidz
2021. gada beigam. Tas palidzes
mums sasniegt mérkus CO, emisiju
samazinaSana un jaunu cementa
veidu IevieSana Ziemeleiropas tirgos.
SCHWENK grupa ir bijusi art dala no

kopiga  “Catch4Climate”  projekta,
veidojot nozares pirmo  oglekla
uztverSanas vietu netalu no misu
Mergelstetten  cementa  rlpnicas

Dienvidvacija. SCHWENK ilgtspgjiga un
novatoriska pieeja Ir pilntha saskanota
ar Eiropas Zala kursa planu, lai sasniegtu

emisiju samazinasSanas merkus. Mums
visiem — uznémumiem, valdibai un
privatpersonam — ir jasadarbojas
un jarada vide, kas nodroSina Sos
Verienigos dekarbonizacijas merkus.

Ir gutas daudzas grutas, bet arT vertigas
macibas, un Ir svarigi, lai mes tas
pamanitu un macitos no tam. Es ceru,
ka Sis gads dos mums vairak iespéju
atkal but savienotiem un paatrinas
pareju uz ilgtspejigaku buvniecibas
nozari. Es patiesi ticu, ka SCHWENK
korporativas vertibas — veseliba
un droSiba, izaugsme, sadarbiba un
atbildiba padara mis spécigus un
palidz radit ilgtspgjigas buvniecibas
Inovacijas nakamajam paaudzem.

Reinhold Schneider
SCHWENK Latvija valdes
priekSsedeta)s
SCHWENK Ziemeleiropas
izpilddirektors
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SCHWENK LATVIJA ILGTSPEJAS PARSKATS 2020

Par uznémumu

SCHWENK Latvija ir vienigais cementa razotajs

un viens no vadosajiem buvmaterialu razotajiem
Latvija, kas klientiem piedava augstvertigu cementu,
mineralmaterialus un betonu. SCHWENK Latvija ir

dala no SCHWENK Building Materials group, kuras
galvena mitne atrodas Ulma, Vacija.

CEMENTS SMILTS
& GRANTS
BETONS BETONA

SUKNI

Latvija més razojam cementu Brocénu cementa ripnica,
betonu piecas betona raZzotnés un mineramaterialus ¢etros
karjeros. Uznémuma aktivi ietver art juras terminali Liepaja
un divus 1zejmaterialu karjerus — lielako kalkakmens karjeru
Latvija Ktimas un mala karjeru Caunes.

ORI

CEMENTA BETONA MINERALMATERIALU
RUPNICA RAZOTNES KARJERI

JURAS
TERMINALIS
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RADAM ILGTSPEJIGAS BUVNIECIBAS

> Musu misija M ILGTSPEGAS B :
INOVACIJAS NAKAMAJAM PAAUDZEM.

> MUusu vertibas un misija

> MUSU C||Vek| Budams viens no galvenajiem darba devéjiem Kurzemeg,
SCHWENK Latvija nodarbina vairak neka 350 cilveku un

vairak neka 600 apakSuznéméju darbinieku visa vertibu kede.

4B
\_/

k Veseliba un drosiba
NS

k Sadarbiba

Muasu misija ir nulle negadijumu — ikvienam majas
jaatgriezas svelkam un veselam. Més nemitigi
stradajam, lai korporativo veselibas un droSibas
kultdru iedzivinatu art individuala limen.

&
\ AT

Ar lepnumu turpinam cementa razoSanas tradicijas,
ar atbildibu atstajam tas nakamajam paaudzem. Més
cienam materialu, ko izmantojam. Katrs individuali
un ka uznémums més uznemamies pilnu atbildibu

Cienot individualitati un dazadibu, més radam vertibu
kopa — komanda, kopiena, sadarbiba ar klientiem.
IMes stradajam kopigu merku un vértibu laba — tas
Ir kas vairak par sadarbibu, ta ir koprade un abpuséja
uzticeSanas ilgtermina.

) AT

Drosme un pardomatas investicijas, kas palidz augt
biznesam, cilvekiem, kopienam. Ar drosmigam, bet
rupigi pardomatam investicijam un inovacijam, mes
panakam nemitigu izaugsmi un attistibu. Augstu

NODARBINATI

TIES!

AN

APAKSUZNEMEJU
DARBINIEK]

AN

~ 350

> Ekonomiskie raditay

N

N

~600

par saviem |émumiem un ricibu. M@&s cienam vertgjam drosmi un iniciativu, kas iet roku roka ar IENEMUMI INVESTICIJAS LATVIJA EKSPORTA TIRG,
savas senas saknes un rikojamies ar atbildibu pret individualo un korporativo atbildibu. Ticam regionu 2020. GADA 2020. GADA CEMENTS
klientiem, kopienam un pasauli — lai buvéetu ne tikal spekam, cilvéku energijai un spoziem pratiem. | Y | | v A
Sodienal, bet arT nakamajam paaudzem.
91 91 miljoni 1 9 42 miljoni lgaunija, Zviedrija,
o eiro g eiro Somija un Baltkrievija
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SCHWENK LATVIJA ILGTSPEJAS PARSKATS 2020

> Nefinansu rezultatu galvenie raditaji 2020. gada’

lesaiste risku
noversanas sistéema

29, 502 702

A/ 4
2019 2020 2021
péc fakta pec fakta merkis

Nelaimes gadijumi ar darba nespgju (LTl)

2020
2019 merkis
PEec 2021
fakta 2020 merkis

péc fakta

Kopéjais nelaimes gadijumu skaits (TRI)

2020
0 2919 merkis
pec
fakta

Cementa tipi, kuriem ir Produkta vides
deklaracija (EPD)

’ N » f 2
o VA §22 % )
4$§kcta \ 4pzog|9 rznoeerIs
& &

Jauktals cements NPS rezultats

produktu klasta

302 82

2019  péc fakta 2019 pec fakta
30 322 63% 82«
e, \ /" \V4
pec fakta méerkis 2020 2020 pec fakta  merkis
32, 65%
N\ N\
2021 merkis 2021 mérkis

Alternativals kurinamais

195%

" 4
2019 pec fakta
822 84,

\\V’ 4

2020 meérkis péc fakta
87

N\
2021 merkis

Vietgjie piegadataji
pEC maksajumu apjoma

112

2019 pec fakta
68
AN
2020 pec fakta
2021

" Lielakajai dalai nesasniegto méerku iemesls ir Covid-19 globalais uzliesmojums, kam sekoja stingri epidemiologiskie droSibas pasakumi, atcelot daudzas darbibas un notikumus, kuru TstenoSanai nepiecieSama fiziska klatbitne.
2 Neatbilstibas, kas saistitas ar monitoringa aprikojuma tehniskiem jautajumiem, kas Tslaicigi izraisija datu plismas traucejumus.

Neatbilstibas gadijumi

2020
2019 merkis
pPEC 2 2021
fakta 4 2020 merkis

péc fakta

Atkritumu atkartota
lzmantoSana / parstrade

100:. § 100 W&

2020 merkis

2019 pec fakta 2020 péc fakta

2021 merkis

CO, emisijas:
kg %30 / t
cementa

Mazak par

2019

0.65t .

Mazak par

0-64 t rzn%zrgis

Mazak par

0.63¢ =

0-62 t rznoéerkis

Celu satiksmes droSibas
atgriezeniskas saites zvani

Celu satiksmes negadtjumi
parvadataju vidu

©  60%

viegli 5 viegli 0/11
(izraistti 3) (izraistti 8)
smagi 2 (0) smagi 0/6
etali 1 (0) (izraistti 2)

letali 0/0 @ 57,

2019 2020
PEc pec
fakta fakta

2020
pec
fakta

2020
pec
fakta
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leguldTjumi
vieteja kopiena

5 tukstosi
eiro

\ 4

2019 péec fakta

4 tukstosi 5 tukstosi
eiro eiro

—— .

2020 pec fakta  merkis

50 tukstosi
eiro
N\
2021 merkis

Darbinieku iesaiste
brivpratigaja darba

152,

pec fakta

1% 20
a"Va\/
pec fakta merkis

1 P/%

mérkis

Dalitas vertibas
projekti no kopskaita

30

RN, 4

2019  pec fakta

162 409

[N N\
pec fakta  merkis 2020

30

2021 merkis

Brivpratiga darba
cilvekstundas

130n

\ 4
2019 pec fakta
230n 900~
[N 4 N\
2020 pec fakta merkis
900+
N\
2021 merkis

Augstaka limena
vadita)l un vaditaji
no vietejas kopienas

67%
\ 4
2019 péec fakta

\VA

2020 merkis  péc fakta

80
\v4
2021 merkis

Darbinieku 1esaistes
indekss / Darbinieku
saisttbu indekss?

2019
pec
810/0 fakta
2020
810/0 meérkis
77 2020
pec

indeksa punkti fakta

7 7 2021

indeksa punkti mérkis

32017. gada (2019. gada zinotie dati) un 2020. gada veikto aptauju rezultati nav salidzinami aptauju metodologijas izmainu d&|.

302 §8°/o

Videjals darba stazs

0 0
gadi gadi
2019 pec fakta 2020 merkis 2020 pec fakta
Jauna darbinieka
zemakas - -
pamatalgas

attieciba pret
valsts limena
pamatalgu

Atrisinati
trauksmes
celSanas zinojumi

2020 2021
merkis | merkis
2019 2020
péc fakta péc fakta

o iy

2021 merkis

-y -y

21 2.2 214 214

2019 2020
pec fakta merkis

Darbinieku
strerku
skaits

)

201 9 péc fakta

N
T

T
A

¢

2021 merkis

2020 merkis
2020 péc fakta

2020 2021
péec fakta merkis

Darbinieki,
uz kuriem
attiecas
kopligums

2020 2021
merkis | merkis
2019 2020
péc fakta péc fakta

> Atzinibas
un apbalvojumi

Esam parliecinati, ka ideju un labas prakses apmaina padara
stiprakus mas visus. SCHWENK Latvija aktivi piedalas
korporativas parvaldibas, ilgtspgjas, veselibas un droSibas
pasakumos, seminaros un konferences, lai daltos zinaSanas
un macrtos no citiem. Masu labo praksi apstiprina vairakas
balvas un atzinibas:

= | atvijas llgtspéjas indeksa platina kategorija

= Sabiedribas integracijas fonda un Korporativas
lgtspéjas un atbildibas institlta atziniba par
leguldTjumu gimenel draudzigas sabiedribas veidoSana

= kustibas “Dazadiba ir speks” apbalvojums
kategorija “Musu tirgus attiecibas 2020”

= pbalva “Zelta kivere 2020 par labo praksi
veselibas un droStbas joma

= /elta balva ka vienam no TOP droSakajiem autoparkiem
kategorija “Vietgjie (Baltijas valstu) kravu parvadataji
un speciala pielietojuma autoparki” 2020. gada
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SCHWENK LATVIJA ILGTSPEJAS PARSKATS 2020

Stratéqija

> Biznesa stratéqija
un perspektiva

SCHWENK ir gimenes uznémums,
kas vairakas paaudzes sevi stiprinajis
ar atbildibu pret cilvekiem un dabu,
efektivitati un augstakas kvalitates
blvmaterialiem.

Misu merka tirgus ir Eiropa —
més fokuséjam savus spekus $aja
regiona, tiecoties piedavat augstakas
kvalitates risingjumus galvenokart
Eiropas klientiem.

Més apvienojam savu  pieredz
cementa, betona, smilts un grants, ka
ar1 betona suknéSanas biznesa kopiga
vertikali integreta vertibu kede.

Veicot rlpigi izsvertas investicijas
Izpeteé un attistiba, musu merkis Ir
but industrijas inovacijas liderim.
IMés sadarbojamies ar universitatém
un zinatnes centriem, lai attistitu
nakotnes produktus un klimata
neitralas tehnologijas, konsekventi
turpinam  Investicijas  razoSanas
objektos ar meérki adaptét jaunakas
tehnologijas, palielinat efektivitati
un nodroSinat klimatam draudzigu
darbibu.

Meés bavejam un uzturam uzticibas
pilnas un godigas attiecibas
ar kopienam un Ietekmes puséem,
rupgjoties par cilvekresursiem un
darbinieku  motivaciju  ka masu
Izaugsmes galveno pamatu.

> Korporativas socialas atbildibas (KAS) stratégija

SCHWENK Latvija iestajas par ilgtspejigu uznemejdarbibu visa vertibu kede un visos uznemuma darbibas
virzienos. Musu KSA strategija balstas uz tris pilariem — cilvekiem, vidi un razoSanu, un ietver musu cetras
pamatvertibas — veselibu un drosibu, sadarbibu, izaugsmi un atbildibu.

)

CILVEKI: VIDE: RAZOSANA:

= Atbildiga, augstiem standartiem
atbilstoSa razoSana.

= Jaunu produktu izstrade
lgtspéjigal buvniecibal.

= Projekti, kas godina cementa
razoSanas vesturi Latvija un taja

= PlaSas programmas, kas nodroSina = \/iena no modernakajam un
un veicina cilvéku veselibu un zalakajam cementa rupnicam
droSTbu uznémuma un arpus ta. Eiropa.
= Atbalsts viet€jo kopienu = |nvesticiju un inovaciju programma
spéecinasana — projekti, kas sekmé klimata merku un nulle
izglTtTbu, paScienu, ekonomisko plesarnojuma sasniegsanal.
Izaugsmi, sadarbibu un ieklaujoSu = Procesi aprites ekonomikas lesaistitos cilvekus.
sabiedribu. uzlaboSanai. = Jauno inZenieru un tehniku izglitiba
= Projekti to cilveku atbalstam, = Karjeru atjaunoSanas un un atbalsts.
kuriem nepiecieSama palidziba, biologiskas daudzveidibas = |eguldTjums nozares attistiba valsts

brivpratiga darba veicinasana, programmas. un regionala [iment, cina pret énu
savstarpéjas (peer-to-peer) atbalsta ekonomiku.
programmas.
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> (salvenie KSA projekti un aktivitates 2020. gada

CILVEKI:

= \ietejas kopienas projektu konkurss

= Sabiedrisko organizaciju iesaiste
uznémuma pasakumos

= Brivpratigo diena Brocénu socialaja centra

= Materialu ziedojumi

= Atvértais dialogs ar karjeru saimniectbam
pieguloSo teritoriju kopienam

= DaliSanas socialas iek|auSanas,
vienlidzibas un cilvektiesibu pieredze

VIDE:

= Daliba sabiedribas vides aktivitatés

= C0, samazinaSanas plana un izglitojoSo tieSsaistes konferences
levieSana dazadam ieinteresétajam personam

= Bivniecibas darbu uzsakSana projekta GENESIS oglekla uztverSanas
tehnologiju parbaudei Brocénu cementa ripnica Eiropas Savienibas
pétniecibas un inovacijas programmas “Apvarsnis 2020” ietvaros

= Tiri8anas darbu pabeigSana visvairak piesarnotaja Latvijas vieta —
Incukalna gudrona dikos un neitralizétas piesarnotas augsnes
piegade Brocénu cementa rlpnicai alternativa kurinama
IzmantoSanai

= |nvesticiju projekta uzsakSana alternativa kurinama izmantoSanas
jaudas palielinaSanai cementa ripnica

= Jaunu potencialo alternativa kurinama materialu testi

RAZOSANA:

= |nZenierzinatnu un tehniskas stipendijas

= Daltba STEM izglitibas atbalsta
projekta EZIS

= Atbalsts zinatniskajam un tehniski
radoSajam darbam

= Sabiedriska darbiba nozares étikas un
atbilstibas standartu uzlaboSanai
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ANO llgtspéjigas attistibas
merku ieklauSana

Sevis raditas ietekmes analizei SCHWENK Latvija ir izvélgjusies galvenos
darbibas raditajus llgtspéjigas attistibas mérku (IAM) un Globalas zinoSanas
iniciativas (GZl) ietvaros. letekmes kartéSanas sakotngjo posmu Tstenoja iekS€ejas
letekmes puSu darba grupas, kuras lidzdarbojas 39 augstaka un vidgja limena
vaditaji, parstavot visas darbibas jomas un razotnes.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION

RESPONSIBLE

CLIMATE
AND INFRASTRUCTURE 12 CONSUMPTION 13 ACTION UN LAND

LIFE

AND PRODUCTION

= el K& “'

SCHWENK Latvija atbalsta visus 17 IAM, ta¢u uznemuma ilgtspejas
programmas ietvaros uzmaniba ir koncentréta uz pieciem, kas
visciesak saistiti ar uznéemuma darbibu un ta ietekmi. Visa vertibu
kede tika analizeta pozitiva un negativa ietekme.

LABS DARBS UN .
EKONOMIKAS RAZOSANA,
IZAUGSME INOVACIJAS UN
o Brivpratiga darba INFRASTRUKURA
DZIVIBA UZ ZEMES stundu un sociala lesaiste R&D (izpétes un
Aktiva vietgjas sabiedribas leguldTjuma kapums, kas attistibas) partneribas
lesaiste karjeru veicina vietéjo kopienu projektos ilgtspejigu
atjaunosanas iniciativas. ekonomisko izaugsmi. Inovaciju radisana.

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION

19 oiwo

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

-
——
&=
1
| ——
——

«al Pozitivas ietekmes palielinaSana

Produktu
dzives cikla
beigas

lenakoso
Izejmateriali Piegadataji piegadataju
logistika

Produktu
lietosana

Uznemuma

procesi Izplatisana

. Negativas ietekmes samazinaSana

ECONOMICGROWTH D NRASTRLETRE 12 Coisuueron 13 fenon

M & O @2
LABS DARBS UN RA20_§ANA, ATBILDIGS PATERINS PLANETAS
EKONOMIKAS INOVACIJAS UN Alternativa kurinama AIZSARDZIBA
IZAUGSME INFRASTRUKURA apjoma palielinajums lkgadéja CO, emisiju
Nulle nelaimes gadijumu ar Aktiva lidzdalTba cementa razoSana, samazinasana uz
darba nespégju darbiniekiem oglek|a uztverSanas un lal samazinatu fosila tonnu cementa.
un apakSuznémejiem, ka art uzglabaSanas (CCS), kurinama izmantoSanu.
vairak izglitojoSu iniciativu oglekla uztverSanas un
par veseltbu un droSTbu izmantoSanas (CCU)
visa vertibu kede —t.sk., tehnologiju izstrade.

arT apakSuznémejiem
un parvadatajiem.
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> Parvaldibas struktura

SCHWENK Ziemeleiropas
izpilddirektors
Reinhold Schneider

SCHWENK Ziemeleiropas
finanSu direktors
Stephan Pott

Personalvadibas,
komunikacijas, Cementa raZoSanas
veseltbas un direktors

Cementa
tirdzniecibas un
logistikas direktors
Baltijas valstis
Maris Gruznins

Vides
un juridiska
direktore
Evita GosSa

Materialu
biznesa vienibas

SCHWENK Norge SCHWENK Sverige SCHWENK Suomi

Tirdzniecibas un
piegades vaditajs
Bernhard Unkart

izpilddirektors izpilddirektors izpilddirektors
Jukka Hirsimaki Tomasz Borowiec Jussi Thureson

direktors

Jegors Golubevs droStbas direktore Piotr Klepak

Linda Sedlere

Cementa Betona raZoSana, Proiekti un
tirdznieciba tirdznieciba Veseliba un droSiba Cementa raZzoSana strJa tBiia Vide FinanSu kontrole
un logistika un piegade Jl
Buvmaterialu razotaju SCHWENK dibinaja I\/I|rnevravlmater|alu Komunikacija Procesi un Juridiskais _ _
Q azosana Un KSA tehnologijas departaments BT EE S
Eduards Svenks (Eduard Schwenk) tirdznieciba i Sl p
1847. gada Ulma, Vacija. Musdienas tas
sasniedzis uznémumu grupas apmerus un ir Materialu kvalitate -
parstavets vairakas Eiropas valstis. un produktu Cilvekresursi ’ r?jj.e ttu : Procesi un IT
tehnologija oordinatort
SCHWENK Latvija ir dala no Ziemeleiropas tikla,
kas 1etver uznémumu Somija SCHWENK Suomi, - _ o s ity
Norvagija SCHWENK Norge un Zviedrija SCHWENK ctona segumi vailtates vadiba epirkumi
Sverige. Regionu parvalda izpilddirektors un finan3u Ziemeleiropas

izpildkomiteja

direktors sadarbiba ar katras valsts uznémuma
vald..
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> Risku vadiba

(Galvenie 1etekmes faktori, riski un iespéjas

Uznemuma risku un iespéju vadibas plans ieklauj piecus
galvenos virzienus un ir dala no uznemuma risku vadibas un
krizes vadibas plana un vadlinijam.

ligtspeja

Brocenu  cementa  rupnica  Ir
viena no modernakajam un videl
draudzigakajam  rOpnicam VIS
Industrija. Ar aptuveni 85% lielu
Ipatsvaru  alternativa  kurinama
lzmantoSana, aprites ekonomikas
principu ievieSana un nepartraukta CO,
emisiju samazinaSana, mes tiecamies
bat ilgtspejas Iideri Eiropa. Saskana
ar FEiropas Zala kursa stratégiju,
SCHWENK Latvija un  SCHWENK
Grupa noteikusi tris galvenos klimata
merkus un T1steno plaSu investiciju
programmu to sasniegSanai.

Enu ekonomika un
negodiga konkurence
Buvmaterialu  razoSana, jo 1paSi
karjeru izstrade, pret dabu ir jaattiecas
pasi atbildigi un rapigi. Mums i
rekultivacljas un atjaunoSanas plani
katram SCHWENK Latvija karjeram. Enu
ekonomikas raditajs Latvijas betona un
mineralmaterialu tirgd ir 30%?*, un tas
rada butisku risku visiem uznémumiem,
kurl strada saskana ar vietgjiem un
Eiropas likumdoSanas aktiem un
standartiem. Turklat, esot vienam no
Eiropas raZotajiem un darbojoties ES
Emisiju kvotu tirdzniecibas sistémas
ietvaros, SCHWENK sastopas ar treso
valstu razotaju negodigu konkurenci, jo

tie strada saskana ar krietni zemakiem
vides standartiem un prasibam.

Veseliba un drosiba
Industriala razoSana ir augsta riska
uznémeéjdarbiba, kura jaievero augstas
un visaptveroSas veseltbas un droSibas
prasibas. Veseliba un droSiba ir masu
batiskaka vertiba, ko més liekam visu
darbibas Iemumu pamata. Musu misija
Ir nulle negadijumu — neviens nedrikst
tikt apdraudets sava darba vieta, tapéc
mEs nepartraukti stradajam pie ta, lai
uzturétu augstako droSibas limeni.

Lena aprites

ekonomikas un atkritumu
parvaldibas attistiba

Jau Sobrid lielaka dala kurinama,
kas  tiek izmantots SCHWENK
Latvija Brocénu cementa rupnica, Ir
alternativais kurinamais — Skiroti un
smalcinati sadzives un rupnieciskie
atkritumi,  nolietotas  autoriepas,
neitralizéta piesarnota augsne. Maza
augstas kvalitates alternativa kurinama
pieejamiba un likumdoSanas diskusijas
par potencialajiem ierobezojumiem
attieciba uz alternativa kurinama
apriti Eiropa, rada draudus cementa
raZoSanas procesam un iespejam
samazinat CO, emisijas.

# Saskana ar Business Against Shadow Economy (BASE) ikgadéjo aptauju

Darbaspeka

migracija regionos un
Inzenieru trukums

Dazadu procesu rezultata, kas pedgjo
gadu desmitu laika notikusi izglittbas

sisttma un industrija, noverojams
InZenieru un augsti kvalificéta tehniska
darbaspéka trikums, TpaSi regionos.

Ta iemesls meklgjams jau pamatskolas
un vidusskolas izglitibas sistéma un
STEM  (dabaszinatnu,  tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas) jomas
macibspéku trikuma, tapec mes aktivi
lesaistamies tehnisko un inZenierzinatnu
izglttibas popularizéSana un veicinasana
skolénu un jaunieSu vid.
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> Atbilstiba un standarti

Budams gimenes uznémums seSas paaudzeés, mes esam  letekmi uz apkartgjo vidi un Tstenojot godigu biznesa
parliecinati, ka pastav cieSa kopsakariba starp biznesa  praksi visos vértibu kédes posmos. SCHWENK Latvija
principiem, augstiem étikas standartiem, nepartrauktu  darbojas saskana ar vairakiem industrijas standartiem
attistibu un veiksmi. Misu meérkis ir piegadat klientiem  un korporativajam proceddram, no kuram daudzas tiek
augstakas kvalitates blvmaterialus, vienlaikus samazinot ~ piemérotas ari visa piegades kede.

1S0 9001
1S0 14001
1S0 45001

1S0 50001

BUREAU VERITAS

BUREAU VERITAS Certification

Certification

SCHWENK Latvija
vadibas sistemas
athilstibas
sertifikati:

Standarti un proceddras ir izstradati, lai nodroSinatu atbilstoSu darbibas procesu norisi un musu galvena dokumenta —
Etikas kodeksa — ieveroSanu visa vertibu kede.
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Ftikas kodekss

Izstradats pirms vairak neka desmit gadiem, Etikas kodekss ir miisu
galvenais darbibas ietvars — lidzigi ka Konstitucija valsti.

Tas nosaka misu vértibas, principus
visas jomas, kam ir loma augsti
atbildigas, vietgjo likumdoSanu un
etikas normas respektéjosas darbibas
nodroSinasana. Tas nosaka misu
profesionalas sadarbibas un lemumu
pienemSanas  principus,  palidzot
izvairities no kjudam, parkapumiem un
citam negativam sekam. Etikas kodeksa
vertibas un prasibas ir butiskas visos
SCHWENK  biznesa kédes posmos,
darbibas vietas un strukttras.

Ftikas kodeksu més uztveram ka
rictbas planu un principus, kas nosaka
masu ikdienas darbu. So gadu laika
tas iIr palidzgjis stiprinat atbildigu
korporativo kultdru, veicinajis atbildibu
visos limenos un sadarbiba ar visam
letekmes pusém, ka arT paaugstingjis
darbinieku droSibas sajutu. Papildus
tam Etikas kodekss arm nosaka
Trauksmes  celSanas  mehanisma
principus — tas ir efektivs riks, kas |auj

nodroSinat godigus darba apstak|us
un sniedz atbalstu étikas dilemmu vali
problémsituaciju risinasana.
Uznémuma  trauksmes  celSanas
mehanisma ietvaros katrs darbinieks
vai treSa puse tiek aicinati zinot
par potenciali neétisku rictbu vali
Ftikas kodeksa parkapumu. Visus
pieprastjumus izskata Etikas komisija,
kura darbojas Cetri pastavigie locek|i
un, ja nepiecieSams, viens vai vairaki
pieaicinatie  locekli.  Pastavigie
Ftikas komisijas locek|i ir uznémuma
izpilddirektors,  finanSu  direktors,
personaldalas direktors un juridiskais
direktors. Citi direktori var k|ut par
pieaicinatajiem komisijas locekliem.
Zinojumi tiek izskatiti konfidenciall,
detalizeti, objektivi, juridiski korekti un
nenovilcinot laiku. Uznémums nepielau
nekadu atriebtbu pret  zinojuma
lesniedzéeju.

Zinojumus  par iespgjamu  Etikas

SCHWENK
ZIEMELEIROPA

ETIKAS
KODEKSS

kodeksa parkapumu, ko izdarijis kads
no direktoriem, parskata izpilddirektors
un finanSu direktors. Zinojumus par
iespéjamu Etikas kodeksa parkapumu,
ko veic izpilddirektors vai finanSu
direktors, nosuta SCHWENK Building
Materials group rikotajdirektoram.

Etikas kodekss
ir publisks
dokuments

un pieejams
majas lapa:

=

—— 2020.GADA ——

Ftikas kodeksa
trauksmes celSanas
mehanisma ietvaros

sanemti

Lal atrisinatu vienu

no pretenzijam, tika
analizéts milzigs
Informacijas daudzums
un 10 000 eiro ieguldrti
uzlabojumos vairakas
uznémuma lokacijas,
lal nakotné noverstu
l1dzigus gadijumus.

100¢

gadijumu

83.3%

gadijumu

atrisinati
8 nedelu
laika

atrisinati
4 nedelu
laika


https://schwenk.lv/en/about-schwenk/ethics-compliance/
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Darbavietu parvaldiba

un cilvek

>

P

HWENK Latvija

darbinieki 2020. gada

SCHWENK veiksmes un izaugsmes
pamata Ir darbinieki. Meés augsti
noveértéjam  talantigus  cilvekus,
kuriem rap ilgtspgja un godigi
biznesa principi, kas vienmeér ir
gatavi macities, uzskatot veselibu
un droSibu par sava ikdienas darba
prioritati. Madsu komandu Latvija
veido 350 darbinieki, kuri strada Riga,
Brocenos, Talsos, Tukuma, Liepaja
un Madona. Dazadiba un vienlidziba
Ir misu komandas attistibas,
Izaugsmes un atalgojuma sistémas
pamata. Nemot veéra industrijas

specifiku, kura lielanozime ir smagam
darbam, 80% uznémuma darbinieku
Ir viries.

Mes esam lepni, ka péc savas
veléSanas darba attiecibas partrauc
tikal aptuveni 4% darbinieku un
uznémuma videjals darba stazs iIr
8,6 gadi. Més liekam lielu uzsvaru
uz darbinieku profesionalo izaugsmi
uznémuma letvaros — visas vakances
sakotngji tiek izsludinatas iek$gji. Ta,
pieméram, 2020. gada 35% no visam
izsludinatajam vakancém aizpildija
kandidati no uznémuma vidus.

Darbinieka profils

Q Nepilna -
Pilna laika 960 40 aika brocen
darbiniek /m %o darbinieki 56%
88% 8% 35«
Augstaka Uznemuma
limena vaditaji Jaunie ieksejo
un vaditaji darbinieki kandidatu
no vietgjas aizpildrtas 30—-30
kopienas vakances 63%
Viriesi )Q Sievietes
- - 0 /em
Augstaka limena vaditaj 29% 5 gadiem
37%
VadTtaji un specialisti 30% 510
gadi
o
Stradnieki un jaunakie specialisti 15% 30%

\ecums

Darba stazs
uznemuma

Riga
25%

Citas
uznemuma
darbibas
vietas

19%

\Virs
27%

/em

10%

10-20
gadi

27%

Vairak
par 20
gadiem

6%
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> Darbinieku 1esaiste un apmierinatiba

Apmierinatibas aptauja

Darbinieku apmierinatibas aptauja tiek veikta vienu reizi
divos gados, aptverot visus uznémuma stradajoSos. Péc
katras aptaujas rezultati tiek rdpigi analizéti, un vaditaji
tos parruna savas komandas, lai saprastu talakos
nepiecieSamos uzlabojumus darba vides un darbinieku
apmierinatibas jomas.

2020. gada SCHWENK veica pirmo darbinieku iesaistes un
apmierinatibas pétijumu Latvija sadarbiba ar neatkarigu

treSo personu pakalpojumu sniedz€ju un izmantojot
darbinieku iesaistes metodologiju (TRI*M Employee
Commitment Methodology)°.

Kopé€jals darbinieku iesaistes indekss uznémuma ir 7/, un to
var vertet ka augstu. Salidzinot ar aptauju veiku$a uznémuma
arejiem kritérijiem, SCHWENK darbinieku iesaistes raditajs
Ir ieverojami augstaks un parsniedz vidgjos raditajus Latvija,
Baltijas valstis, Ziemeleiropa un Eiropa. Tas arT ievérojami
parsniedz rezultatus Latvijas apstrades rdpniecibas nozare,
ka arT parsniedz videjos rezultatus Latvijas uznemumos, kuros
strada vairak neka 250 darbiniek.

Darbinieku aptaujas butiskakie rezultati 2020. gada

Viszemaka lesaiste
darbiniekiem, kuri

Visaugstaka iesaiste
darbiniekiem, kuri
uznémuma strada uznémuma strada

11 lidz 15 gadus mazak par vienu gadu

ANy ANy ‘

Darbinieku
Dalthas limenis lesaistes indekss
N\ / N\ /
% %

S TRI*MTM indekss — darbinieku iesaistes mérijums izteikts ar vienu skaitli, petijums, kura ietilpst piecas komponentes: vispargja apmierinatiba, ieteikumi, atkalapvieno$anas, kolegu motivacija, sniegums un tirgus stiprums.

N N

zglTtiba, snieguma novertgjums un profesionala attistiba

Muasu komandu veido 130 dazadu profesiju
parstavji, aptuveni 27% darbinieku darba stazs
uznémuma ir lielaks par 10 gadiem. Viena no
musu prioritatém ir nodroSinat iespéjas darbinieku
Inovacijai un attistibal. Més liekam lielu uzsvaru
uz izglitibas nepartrauktibu un profesionalo
izaugsmi, karjeras attistibu uznémuma ietvaros.
Visu [imenu darbinieki regulari sanem snieguma
un karjeras novertejumu, ka art viniem ir
pieejamas profesionalas apmacibas programmas.
Darbiniekiem, studgjot inZenierzinatnes augstakas
izglTtibas iestades, tiek nodroSinata stipendija.
Cetrdesmit amatu pozicijas ir ietvertas péctecibas
planoSanas programma, kas nozimé mérktiecigu
darbinieku novertéSanas un apmacibas iniciativu
ar méerki nodroSinat kritisko prasmju péctecibu.
Katru gadu meés organiz€jam iekS€jas pieredzes

Atbalsts darbinieku
prasmju attistibai /

= profesionalas macibas

= jgkSejas macibas

= stipendijas

= prakse

® péctecibas
programmas

2020. gada

notika macibas

3045.....

apmainas programmu “lekap manas kurpgés!”,
ledroSinot iekSejas tikloSanas iespéjas un zinaSanu
parnesi — darbinieki var apmeklét daZadas
struktlrvienibas un iegut dzilaku izpratni par
uznémuma darbrbu kopuma. Globalas pandemijas
un epidemiologiskas droSibas pasakumu del
lielaka dala klatienes izglitojoSo pasakumu
un macibu 2020. gada tika atlikta. Tomer liela
uzmaniba tika pieversta tieSsaistes izglitibas
programmu organizéSanal visa gada garuma
un nozimigu macibu nodroSinaSanal vasaras
sezona, kad tas bija iespéjams saskana ar valsts
epidemiologiskajiem standartiem.

2020. gada tika izstradatas divas |oti svarigas
macibu programmas veselibas un droSibas,
atbilstibas un étikas joma, lai tas varétu uzsakt
tiklTdz klatienes macibas tiks atjaunotas.

—

Investicijas
darbinieku maciba

29 9 tukstosi
n eiro
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Komunikacija

Pieaugot  globalajai  pandémijal,
lielaka dala klatienes aktivitasu tika
atceltas vai atliktas, taja pasa laika
tieSsaistes komunikacija un sadarbiba
tika pacelta jauna [iment. Informacijas
plismas un darbinieku Iesaistes
uzturéSanal tika leviesti dazadi
tieSsaistes komunikacijas riki gan
Ikdienas komunikacijai, gan TpaSiem
gadijumiem.

Jau vairakus gadus visi SCHWENK
Latvija darbinieki tiek nodroSinati
ar uznémuma  viedtalruni  un
neierobezotam interneta  pieejas
lespéjam. Ka galvenais sazinas riks
darbinieku operativai informéSanai
par svarigiem jaunumiem un aktualu
pazinojumu sniegSanai tiek izmantota
korporativa WhatsApp grupa. Papildus
tam aktualitates tiek publicétas arl
iknedélas unikméneSazinuizdevumos,
ka arT izmantojot zinojumu délus un
digitalos ekranus.

Regulari  notiek arT  atvertas
darbinieku diskusijas, kuru laika
tiek apspriesti  butiskakie katras
biznesa jomas jautajumi, uznémuma
darbibas rezultati, investiciju plani
un stratégija. Tapat arT darbiniekiem
Ir iesp€ja pievienoties slégtajai

SCHWENK  Latvija  darbinieku
Facebook grupal, kuras ietvaros sazina
notiek neformalaka gaisotné. Divas
reizes gada uzpémuma darbinieki
tiekas vienkopus lielakas svinibas —
SCHWENK Vasaras festivala julija
un Ziemassvetku balle decembrrt.
2020. gada visas Sis aktivitates
tika 1stenotas pilniba tieSsaisté val
kombingéti, tostarp gimenes aktivitates
vienas majsaimniecibas ietvaros un
tieSsaistes pasakumi.

> Dazadiba un cilvektiesibas

Ciena pret cilvektiesibam ir musu darbibas sturakmens. Mes athalstam un respektejam
visparpienemtos un starptautiski atzitos cilvektiesibu principus — Visparejo cilvektiesibu
deklaraciju, Starptautiskas darba organizacijas deklaraciju par pamatprincipiem un tiestham
darba, ka ari Apvienoto Naciju Organizacijas Globala liguma desmit principus.

Musuprat, darbinieku dazadiba iemieso
|oti batisku vertibu, joviniar savu unikalo
profesionalo un dzives pieredzi sniedz
nenovérteéjamu pienesumu SCHWENK
Izaugsmel un attistibal. Més garantéjam
leklaujoSu darba vidi un vienlidzigas
lespgjas visiem musu darbiniekiem,
neatkarigi  no vinu  parstavetas
uznémuma struktdrvienibas un darba
vietas, principiali nepielaujot nekadu
diskriminaciju saistiba ar religisko
piederibu, vecumu, nacionalitati vai
rasi, dzimumu, seksualo orientaciju,
politiskajiem  uzskatiem,  dalibu
arodbiedriba, gimenes vai invaliditates
statusu, ka arm citiem personibu
raksturojoSiem parametriem.

Més  esam  neiecietigi  pret
cilvektiestbu parkapumiem ka musu
biznesa, ta visa piegades kédé un
musu sadarbibas partneru aktivitates.
Muasu pieeja ieklauSanas, dazadibas
un cilvektiesibu jautajumos ir definéta
Ftikas kodeksa.

% lkgadgéjs un Tpasos dzives gadijumos.

Atalgojums

Mes darbiniekus izraugamies, pienemam darba un
paaugstinam, pamatojoties tikal uz vinu profesionalo
kvalifikaciju un pieredzi attiecigo pienakumu veikSana,
nelaujot personiskiem apsverumiem vai pienémumiem
letekmét misu [émumus.

IMes tiecamies uz 1lgstoSam darba attiecibam un lepojamies
ar zemo darbinieku mainibas limeni, ka arT daudzu masu
darbinieku ievérojamo darba stazu uznémuma. SCHWENK
Latvija jauna darbinieka zemakas pamatalgas koeficients,
salidzinajuma ar valsts [imena pamatalgu, ir 2,14.

Kopligums

Katram darbiniekam ir tiesibas un lespgjas lestaties
arodorganizacija “Brocéni”. Ta ir dibinata 1949. gada un
vienmer vienojusi cementa razoSanas un ar to saistito jomu
darbiniekus. Sobrid arodbiedriba ir 92 biedri — gan esosie
SCHWENK Latvija, gan art kadreizejie nozares darbinieki.
Mes uzturam atvértu un konstruktivu dialogu par visiem ar
nodarbinatibu un darba tiesibam saistitiem jautajumiem.
Arodbiedribas vadiba aktivi iesaistas darbinieku atvertajas
diskusijas un regulari tiekas ar uznémuma vaditajiem. Kopligums
attiecas uz visiem pastavigajiem uznémuma darbiniekiem, un
tas ir ka pamats uznémuma sniegto priekSrocibu paketel.

7 Berna piedzim3ana; macibu gada sakums visu vecumu skoléniem; béres, tostarp pirma limena tuviniekiem.

Darbinieku standarta
prieksrocibu pakete péec
parbaudes laika ietver:

= veselibas apdroSinasanas

nelaimes gadijumu apdroSinasana

dzivibas apdroSinasana

papildu atvalinajuma dienas®

atbalstu veseligam dzivesveidam

un sporta aktivitatem

lespéju sanemt bezprocenta

aizdevumu

finansialu atbalstu’

elastigu darba laiku

lespéju stradat no majam

finansialus bonusus

/iemassvetku pasakumu un

davanas bérniem

= mobilo telefonu un neierobeZotas
Interneta pieejas IeSpPE|as visiem
darbiniekiem

= citus labumus

Trauksmes celsanas
mehanisms un

Etikas kodekss

Ftikas kodekss un trauksmes cel$anas
mehanisms aprakstiti parskata 15.1pp..
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> Veseliba, droStba un labsajuta

SCHWENK misija ir nulle negadijumu — veseliba un drosiba ir musu prioritate
un pamatvertiba. Katru dienu visas uznemuma darbibas vietas un arpus tam,

mes stiprinam so vertibu ne tikai korporativa, bet ari individuala limeni.

Katru dienu visas SCHWENK Latvija
darbibas vietas més istenojam Misija
nulle konceptu, kas nozimé bez
negadijumiem aizvaditu darba dienu,
parliecibu, ka visi darbinieki atgriezas
majas pie savam gimeném sveiki un
veseli. Uznémums no savas puses
garanté droSus darba apstak|us,
veicamajiem darba pienakumiem
atbilstoSus personigas aizsardzibas
l1dzek|us, darbinieku un apakSuznémeéju
izglitoSanu un apmacibu. Savukart
Ikvienam darbiniekam no savas puses
Ir jaapzinas, ka droStba ir SCHWENK
Latvija prioritate un par to ar savu

ricibu ir atbildigs ikviens. Darbinieki
tiek aktivi lesaistiti darba droSibas
uzlaboSana, proti, regulara potencialo
riska faktoru identificeSana un to
novérSanas Iniciativu veicinasana.
DroSibas prasibu neievéroSana un
citu apdraudgjums ir paSi nopietnakie
SCHWENK Latvija iek§gjo noteikumu
parkapumi.

Lai diskutétu par problémsituacijam
un iespéjamiem uzlabojumiem, reizi
divos meneSos notiek Veselibas
un droStbas komitejas sanaksmes.
Komitejas sastavu veido 24 daltbnieki,
tostarp augstakas vadibas parstavji

un visu raZoSanas departamentu
vaditaji. Veselibas un droSibas
aspekts ir ietverts visu darbinieku
snieguma merkos un novertejuma,
ka arm uznémuma Ir piecas amata
pozicijas, kuru pienakums ir veselibas
un droStbas ievieSana un uzturéSana®.
Musu veselibas un droSibas pasakumi
ir saistiti ar plaSu darbibas un ikdienas
aktivitaSu  spektru, kas ietverti
Veselibas un droSibas ricibas plana.

8 Personala, komunikacijas, veseltbas un droSibas direktore, Veselibas un droSibas un Komunikacijas vaditaji, divi darba aizsardzibas specialisti un viens satiksmes dro$ibas kontrolieris

DROSIBAS PROCEDURAS
UN SISTEMAS

N N
ATSLEGSANAS UN PIEKLUVES ATBILSTOS! INSTRUMENTI
PROCEDURAS UN APRIKOJUMS

~
ATBILSTOSA BISTAMO DARBU
ORGANIZESANA

UZTURETA UN SAKOPTA INDIVIDUALIE
DARBA VIDE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

INFORMESANA PAR RISKU
UN INCIDENTIEM

ATBILDIBA UN GODIGUMS
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NodroSinot Misiju Nulle

Skaidra komunikacija,
lideriba un labais piemers
Veseliba un droSiba ir musu pamatvertiba,
kas Ir pamata ikkatra darbinieka ikvienam
lemumam un ricibai. Ta ir katra sarazotas
produkcijas tonna, katra merotaja kilometra
un katra piegadataja produkta. Ikviens
darbinieks apzinas savu atbildibu droSihas
uzlabo8ana, tiesibas atteikties veikt jebkadu
darba uzdevumu vai apmeklgt tas vietas, kas
rada risku vai apdraudgjumu. Tas attiecas arl
Uz arpus uznémuma esoSajam teritorijam,
pieméram, piegades var tikt apturétas
bistamu bavlaukuma apstaklu del. Mes
ticam, ka veselibas un droSibas prasibu
levéroSana nozimé dzivot ar So parliecibu
24 stundas diennakti — pienemot pareizos
lemumus majas un darba, radot priekSzimi
gimenei, koleégiem un apturot potenciali
bistamas ricibas, tiklidz tas ieraudzitas.

Atbalsts sportam

Mes atbalstam ka individualo, ta komandu
sportu, nodroSinot sporta zales komandu
nodarbrbam un iek|aujot individualo fizisko
treninu apmaksu apdroSinasanas polisé.

Pilns individualas
aizsardzibas lidzeklu

komplekts
Visas uznémuma  darbibas  vietas
individualas alzsardzibas l1dzek|u

lietoSana ir obligata. Katrs darbinieks
sanem ziemas un vasaras darba ietérpa
komplektus — apgérbu, apavus, Kkiveri,
brilles un citus konkrétiem darba
apstakliem nepiecieSamos Individualas
aizsardzibas lidzek|us. Brocénu rupnica
ir divi paSapkalpoSanas automati, kuros
jebkura bridr ir pieejami izméra nelieli
individualas aizsardzibas Ilidzek]i.

Veseliba un drosiba

vértibu kede

Mes tiecamies bt veselibas un droSibas
principu vestnesi, ta irmusu pamatvertiba,
saskana ar kuru dzivojam ik dienu. Ar
So parliecibu més ejam pie klientiem,
sadarbibas partneriem, kopienas
parstavjiem un citam iesaistitajam
pusém. Mes regulari, sadarbiba ar citiem
uznémumiem, organiz€jam  pieredzes
apmainas vizites, kuras macamies un
savstarpéji iedvesmojamies vél droSakal
ikdienai, ka art iesaistamies darbseminaros
un konferences, lai dalitos ar labo praksi
un izaicinajumiem.

Apdrosinasana

Veselibas un dzivibas  apdroSinasanu
sanem visi pastavigie darbinieki uzreiz pec
parbaudes laika beigam, nelaimes gadijumu
apdroSinaSanu — visi darbinieki no pirmas
darba dienas.

Ikgadeja veselibas parbaude
Lai arT atbilstoSi nacionalajai likumdoSanali
veselibas parbaudes veicamas ik pec diviem
gadiem, SCHWENK Latvija tas katram
darbiniekam iIr saistoSas reizi gada. Mes
uzskatam, ka Sada prasiba motive darbiniekus
regulari sekot lidzi savai veselibai.

Riska zinosanas sistema

Sistéma tika ieviesta pirms vairak ka desmit
gadiem — ta iedroSina jebkuru darbinieku vai
viesi ikviena no musu darbibas vietam zinot
par pamanitu risku un sniegt nepiecieSama
uzlabojuma ierosinajumu. Sistéma ir balstita
LEAN principos — darbinieki var aizpildit
un iesniegt drukatu riska karti vai iesutit
priekSlikumu digitali. Pedgjo desmit gadu
laika ir sanemtas teju 15 000 riska kartes,

AN

2020. gada laika iesniegto
riska kartiSu skaits

visas musu darba vietas veikti tukstoSiem
uzlabojumu. ST sistéma ir btiski palidzéjusi
veselibas un droSibas principus iedzivinat
ne vien korporativa, bet arl individuala
[imeni, macot pamanit un novertét dzivibu
apdraudoSas situacijas dzivé un tadgjadi
padarot spéecigakus ka paSus cilvekus, ta
art uznémumu. 2020. gada 50% darbinieku
aktiviiesaistijas riska kartiSu iesniegSana, un
musu merkis ir nemitigi So skaitli palielinat.

Darbinieku iesaiste
risku zinoSana
/

1809

50¢

Nepartraukts darba vides
risku novertejums

Visas SCHWENK Latvija darbibas vietas ir
ISO 5001:2018 sertificétas, un tajas regulari
tiek veiktl dazadu veselibas un droSibas
aspektu, ka arm vides faktoru, pieméram,
puteklu un kimisko vielu koncentracijas,
trokSna un vibracijas limena u.c. merijumi.
Liela dala potencialo risku tiek identificéti ar

Risku zinoSanas sistémas palidzibu un visu
darbinieku [1dzdalibu.

Labsajuta

Papildus apdroSinaSanas programmai mes
darba vieta Tstenojam dazadas citas veselibu
un labsajutu veicinoSas aktivitates —
vingroSanas  nodarbibas  fizioterapeita
vadiba biroja stradajoSiem, ka art izglitojoSas
lekcijas un iespgjas veikt dazadus veselibas
merTjumus/testus visiem darbiniekiem.

Redzamas un jutamas
lideribas vizites

Visi augstaka ITmena vaditaji un visi par
razoSanas procesu atbildigie vaditgi
lesaistas redzama un sajutama lidertbas
procesa — tas nozime regularas ikgadgjas
vizites visas razotnes, konkréti analizejot
tieSi tam aktualos veselibas un droSibas
riskus. Butiska So viziSu dala ir komunikacija
ar cilvekiem, dzilakas izpratnes legusana
par tiem izaicinajumiem un vajadzibam,
ar ko vini saskaras sava ikdienas darba.
Kopa ar Riska zinoSanas sistemu Sis
Ir levérojams pienesums veselibas un
droStbas kultdras iedzivinaSana un
uzturéSana. 2020. gada So klatienes
viziSu skaits tika samazinats |oti stingru
epidemiologiskas droSibas ierobezojumu
de| visas musu darbibas vietas.

Investicijas veseliba
un droSiba 2020. gada

\leseltbas un droSibas
komiteja iesaistito
cilveku skaits

4
\leseltbas un droSibas
komiteja parstaveto
darbinieku skaits

) 4

Apmacibu par
veseltbas un droSthas
temam stundu skaits

) 4

Veselibas un droSibas
apmacibas iesaistito darbinieku
un apakSuznémeju apjoms
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Traumas un darba nespgjas dienas

2020. gads bija izaicinoSs attieciba
uz droSibas incidentiem. P&c seSiem
gadiem, kuru laika masu darbinieku
vidi nenotika neviens ar darba
nespeju saistits nelaimes gadijums,
2020. gada pirmaja ceturksni mes
piedzivojam divus ar darba nespéju
saistits nelaimes gadijumus. Tas bija
skarbs atgadinajums, ka veseliba
un droSiba ir pastavigs merkis,
kas katru dienu bez brivdienam
jasasniedz no jauna. Abi gadijumi
tika rupigi analizéti, un tika velkti
turpmaki  pasakumi, lai nakotné
Sadus gadijumus novéerstu. Abus

Incidentus var klasificét ka vieglus,
un tajos iesaistitie divi cilvéki pilniba
atvese|ojas.

Meés pastavigi uzraugam slimibas
dienu biezumu un lielaku uzmanibu
pieveérSam ilgtermina prombutnel
slimibas dé|, lal apzinatu iespgjas
atbalstit  darbiniekus un  vinu
centienus  tikt gala veselibas
problémam. 2020. gada meés
pieredzejam rekordzemu slimibas
dienu skaitu jebkuras slimibas dé|,
kas pierada ar pandémiju saistito
epidemiologisko droSibas pasakumu
efektivitati ari citu slimibu profilakse.

Apmacibas

Divas reizes gada ikvienam razoSana
nodarbinatam darbiniekam Ir javeic
obligata veselibas un droSibas
Instruktaza. Papildus apmacibas tiek
organizétas tiem darbiniekiem, kuri
nodarbinati specifiskos apstaklos —
strada augstuma, slegtas telpas u.tml.
Tiek organizétas ari pirmas palidzibas
sniegSanas  un  ugunsdroSibas
apmacibas. Ipadu uzmanibu veselibas
un droSibas kulttral pievers art videja un
augstaka limena vaditaji, stiprinot tas
vadibas prasmes, kas nepiecieSamas
So vertibu ledzivinaSanai  visas
uznémuma komandas. 2021. gada
planots ieviest visaptveroSu macibu
programmu Misija Nulle. Programma
letvers visus veselibas un droSibas
aspektus darba vide un arpus tas.
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#stiprsSCHWENK

. T R T 2

lknedélas informativas
Covid-19 zinas par statistiku,
preventivajiem pasakumiem,

droStbas ieteikumiem

Atrie testi lokacijas

o m e b darbiniekiem un kdienas darbrbu un darba pltismas
Stlpra ks PancanDts | S parveidoZana — mainu noskirsana,
_ ' apaksuznemepem pareja tikai uz tieSsaistes Slegta grupa socialaja tkla .
par Covid-19 sanaksmém, tre$o personu Facebook, lai saglabatu -SI-#EEE:(EUJAR
apmeklétaju ierobezoSana jebkura darbinieku iesaisti

COVID-19!

uznémuma darbibas vieta
2020. gada SCHWENK Latvija
pilntba parveidoja ikdienas darbibu,
lai  nodroSinatu  epidemiologisko
droSibu, saglabatu veseltbu muisu
darbiniekiem un vinu gimeném,
nodroSinatu darbibas nepartrauktibu

26.04. - 07.05.

razusies

< Covid-19 info Iinija > V;iféplitrzlgtrgiadpai?s;a

un saglabatu darba vietas. fas Java Veselibas pakas Tpasas informativas talrupa reZimam, paplasinot

nodroSinat efektivu sI|.m|bas kontrqll _ - o VeselTga dzivesveida fnijas jautajumiem un atbildém - _

uznemuma .darth?.as vietas un speju |zplat|sana VISIEM popularizésana, izmantojot & arm ar Covid 19 saistitiem ’ darbibas dpjomu

air zsekot infekeijas izplafibas celus, darbiniekiem fizioterapiju — pareja pilnTba zinojumiem nodro$inasana un IeSPEJas
un apturét tas talaku izplatisanos. U7 tiedsaistes resimu '

2020. gada tikai Cetriem darbiniekiem
tika diagnosticéts pozitivs Covid-19,
visi gadijumi bija ar vieglu lidz vidgji .

y
@scuwﬁm YYyvvyy

smagu slimibas gaitu un cilveka N
ZIviba netika zaudeta. gﬁu\llé\lifl:::\mm FESTIVALA (21.08.2020 _ s
| | BALLITE |2 * \Visy pulcé§anés Kermena nodrosinasana
NOT MORE THAN Q — ::x::c:‘azz:a:::mm“j;;j:::;::::*'"“*"Efﬂ.:mf ~ . temperaturas ar personigas
PEOPLE N THS ROOM. pasakumu atlikSana méranas _ aizsardzibas
: AICINAM IEPRIEKS SAGATAVOTIES PASAKUMAM: . '?; : .
n v ierl e l1dzek|iem —
un aizstasana ar etc?kst_ dzekliem —
noteiktas sejas aizsegiem,

Cilveku, kas var
atrasties biroja, skaita
lerobezojuma noteikSana

tieSsalstes Iniciativam

darbibas vietas ‘ ‘ dezinfekcijas
aprikojumu u.c.
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> Parskats

Cementa razosanas procesa ir divi galvenie CO, emisiju avoti — kurinamais un
izejmateriali. Kurinama raditas emisijas veido aptuveni 3 no izmesu kopapjoma un rodas,
krasni sadedzinot fosilo un alternativo kurinamo. So emisiju talaka samazinasana ir

musu pirma un galvena prioritate vides joma.

Divas tresdalas CO, emisiju rada
izejmateriali, precizak — kalkakmens
dedzinaSanas process. Kalkakmens ir
viens no galvenajiem izejmaterialiem
klinkera razoSana, tapéc So I1zmeSu
samazinaSana ir visali lerobezota.

SCHWENK  Latvija cementa rupnica
Brocénos Ir viens no modernas
industrijas piemériem Eiropa, kura 84%
apmeéra tiek izmantots alternativais
kurinamais. Tas |auj butiski samazinat
CO, emisiju apméru un padarit
razoSanu videl draudzigaku. Augsta

krasns temperatdra 1500 [1dz 2000°C
nodroSina, lai vidé un gaisa nenonaktu

nekadas atkritumvielas un kaitigi
organiskie izmesi.
SCHWENK  Latvija 1steno plaSu

aktivitaSu programmu, lai samazinatu
neatjaunojamo dabas resursu
lzmantojumu un ietekmi uz vidi. Més
nepartraukti veicam procesu un
tehnologiju uzlabojumus, eku siltinaSanu
un atjaunoSanu, stradajam pie logistikas
efektivitates  paaugstinaSanas un
alternativa  kurinama  Tpatsvara

palielinaSanas.  Més  ievérojam
aprites ekonomikas principus Vvisas
raZotnés un rupejamies par biologiskas
daudzveidibas  atjaunoSanu  visos
musu karjeros, ikgadéjam investicijam
vides joma sasniedzot vairak neka
400 tukstoSus eiro.

Ar pandémiju saistitie ierobezojumi
leverojami  samazinaja jaunieSu un
viet€jas sabiedribas ar vidi saistito
izglttojoSo aktivitaSu apjomu, tostarp
klatienes apmeklgjumus uznémuma
darbrbas vietas un uznémuma ekspertu

daltbu seminaros un citos izglitibas

forumos. Tomér darbs visu vides
merku sasniegSana saglabajas taja
paSa limeni, un 2020. gads ieziméja
nozimigus pagrieziena punktus CO,
letekmes samazinaSanas un jaunu
tehnologiju  turpmakas  attistibas
jomas. 2020. gada rudeni Valsts
vides dienests Izveidoja tieSsaistes
savienojumu ar SCHWENK Latvija
monitoringa iekartam, tadégjadi iegustot
pastavigu piek|uvi visiem uzkratajiem
emisijas datiem. Alternativa kurinama

kombinéSanas talakai attistibai |oti
mazos un kontrolétos daudzumos tika
parbaudits jauna veida kurinamais —
notekudenu danas. Eiropas Savienibas
pEtniecibas un Inovacias atbalsta
programmas Apvarsnis 2020 ietvaros
projekta GENESIS tika uzsakti bavdarbi
oglekla  uztverSanas  tehnologiju
parbaudel Brocénu cementa rpnica.

SCHWENK Latvija joprojam ir dala no
liela vides projekta Latvija — vesturiski
piesarnotas Incukalna gudronu diku
teritorijas attiriSana. 2020. gada tika

pabeigti tiriSanas darbi un neitralizéta
piesarnota augsne tika nogadata
Brocénu cementa rupnica turpmakai
izmantoSanai alternativaja kurinamaja.
Planots, ka viss materials tiks izmantots
lidz 2022. gada pavasarim, lidz tam
to droSi uzglaba 1pasSi aprikotas un
kontrolétas noliktavas.
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» CO, emisiju samazinaSana

Pateicoties pedejo desmit gadu laika Tstenotajam investicijam bavnieciba un
nepartrauktajal procesu uzlaboSanai, més esam spgjusi samazinat emisiju
apmeéru par 35%, salidzinot ar vésturisko cementa rupnicu. SCHWENK jau
Sobrid ir viens no industrijas Iideriem CO, ietekmes mazinaSana, un tas ir ari
viens no turpmakajiem investiciju mérkiem. Monitoringa sistéma |auj mums
nepartraukti sekot 11 emisiju parametriem, tostarp putekju, NOx (slapekla
oksida) un SOx (séra oksida). Visi radttaji ir zemaki par likuma noteiktajiem.
Cementa rupnica ir aprikota ar labakiem pieejamiem tehniskiem panémieniem
(LPTP) slapekla oksidu emisiju samazinaSanai (zema limena NOx emisiju
deglis), amonjaka emisiju samazinaSanai tiek izmantota selektiva nekatalttiska
reducéSanas (SNCR) metode un putek|u emisiju samazinaSanai auduma filtru
sisttma. SCHWENK Latvija ir viena no Eiropas Savienibas Emisiju kvotu
tirdzniectbas sistemas daltbniecém (EU ETS — Emissions Trading System).

t CO,/t klinkers

Broceni BK4 ES standarts Broceni BK5 Broceni BK5 Broceni BK5 ES vidgji / ES standarts

(2009. gads) 3. periodam (2018. gads) (2019. gads) (2020. gads) 10% 4. periodam
(2013. gads — visefektivakas ~ (2021. gads -
2020. gads) iekartas 2025. gads)
2016. un
2017. gada

Alternativais kurinamais

Cementa raZoSanas procesa kalkakmens rotéjoSa krasni tiek uzkarséts
1500°C [idz 2000°C temperaturai, un $adas augstas temperaturas
Ir iespgjams nodroSinat, izmantojot tikal atbilstoSu kurinamo. Lidz
devindesmito gadu sakumam pamata tika izmantotas ogles, smagas
naftas produktivaigaze. Laiaizsargatu neatjaunojamos dabas resursus
un samazinatu CO, emisijas, SCHWENK Latvija Sobrid fosilo kurinamo
gandriz pilniba aizvieto ar alternativo kurinamo, neietekmgjot cementa
kvalitati un neradot apdraudejumu videl.

Brocénu cementa rapnica uzsaka darbu 2010. gada — ta tika speciali
bUvéta, lal razoSanas procesa butu iespéjams izmantot alternativo
kurinamo. Pirms izmantoSanas SCHWENK rdpnica kurinama kvalitate
tiek regulari un strikti kontroléta. Piegadatajiem ir javeic pilna materialu

kKimiska analize neatkariga un akreditéta laboratorija un pirms $o
materialu piegades parbauzu rezultati jaiesniedz SCHWENK Latvija.
Papildus tam katrai Brocénu cementa ruipnica ievestajai kravai testi
tiek veikti art musu laboratorijas. Alternativa kurinama izmantoSana
tiek rupigi uzraudzita un kontroléta ar vadibas pults starpniecibu un
laboratorijas palidzibu, kurinamais tiek uzglabats modernas novietnes,
bet degSanas procesa radusies pelni tiek izmantoti klinkera razoSana.
Ka alternativais kurinamais rupnica tiek izmantoti TpaSi parstradati
un sagatavoti sadzives un rapnieciskie atkritumi (SRF), smalcinatas
nolietotas autoriepas, autoriepu tekstils un neitralizéta piesarnota
augsne. Alternativa kurinama izmantoSana noveérS jebkada kaitiga
piesarnojuma nonakSanu gaisa val augsne.

Alternativa kurinama veidi, kas izmantoti Brocenu cementa rapnica

Alternativa y

2020. gada

kurinama apjoms
Brocénu cementa
rupnica
2020. gada

84% SR

(1paSi parstradati un
(par 11% vairak, sagatavoti sadzives un
salidzinot ar 2019. gadu) rapnieciskie atkritumi)

SMALCINATAS AUTO RIEPU NPS
AUTORIEPAS TEKSTILS (neitralizéta

piesarnota augsne)



25 | Vide

C0, samazinasanas ricibas plans

Tult pec tam, kad Eiropas Komisija uzsaka vérienigo Zala kursa stratégiju, SCHWENK grupa uzsaka
darbu pie sava CO, samazinaSanas ricibas plana. Pilniba atbalstot Eiropas klimata mérkus, més esam

izvirzijuSi un sakusi Tstenot tris klimata méerkus.

Merkis 2

CO, merki

SCHWENK
Grupa

Lidz 2025. gadam

samazinat videjo

CO, emisiju apjomu

klinkera razoSanas

procesa — aptuveni
par

CO, gada.

Mérkis 3

Lidz 2030. gadam uzbuvet pirmo CO, neitralo
cementa rupnicu SCHWENK Grupa, izmantojot Sobrid
izstrades procesa esosas nakotnes tehnologijas
oglekla uztverSanai, uzglabaSanai un izmantoSanai.

L1dz 2025. gadam
samazinat videjo
klinkera “faktoru’
(klinkera % daudzumu
cementa sastava)
l1dz lTmenim,

kas |aus 1k gadu
nodroSinat 342 000 t
klinkera un 11dz ar to
2600001t CO, lielu
samazinajumu.

2020. gada SCHWENK Latvija uzsaka lielako investiciju
programmu 2010. gada ekspluatacija nodotas cementa
rupnicas vesturé. Aptuveni 45 miljonu eiro investicija
nakamo tris gadu laika ietver jaunu, energoefektivu
cementa malSanas dzirnavu un daudzkambaru silosa
bdvniecibu, ka art alternativa kurinama padeves Iiniju
izveidi un ZaveSanas iespgjas.

Cementa dzirnavas ir viens no butiskakajiem razoSanas
objektiem rupnica. TopoSo dzirnavu jauda bus [idz
170 tonnam cementa stunda, atkartha no cementa tipa. Tas
sniegs Iespéju pievienot Brocénu cementa sortimentam
vél divas jaunas markas un dal€ji aizstas vecakas paaudzes
un energointensivako dzirnavu izmantoSanu. Savukart
60 metrus augsta daudzkambaru silosa ietilpiba bus
12 500 tonnas un taja vienlaikus varés uzglabat piecus
dazadus cementa tipus, tadejadi ieverojami palielinot
piegades kapacitati un logistikas plusmas efektivitati
klientiem Latvija, Baltija un Ziemeleiropa.

SCHWENK LATVIJA ILGTSPEJAS PARSKATS 2020

Veérienigais projekts tiek Tstenots SCHWENK Latvijas un
Vacijas inZenieru vadiba, piesaistot pieredzejusus nozares
ekspertus Eiropa. Dzirnavu piegadatas ir razotajs Christian
Pfeiffer Maschinenfabrik GmbH (Vacija), bet silosa
projektéSanas darbus un iekartu uzstadiSanu nodroSina
IBAU Hamburg (Vacija). Buvuznémgjs — SIA Tilts (Latvija).
Kopuma projekta nodarbinati aptuveni 200 cilveki no
Latvijas un arvalstim, procesa nodroSinot stingru droSibas
un epidemiologisko prasibu ievéroSanu. Projekta nodoSana
ekspluatacija paredzeta 2021. gada nogalg.

Papildu investicijas tika veiktas transporta parka un
karjeru izstrades iekartu atjaunoSana, lai samazinatu
letekmi uz klimatu un palielinatu efektivitati. Musu betona
piegades autoparks tika atjaunots, iegadajoties 12 jaunus
betonvedgjus ar videi draudzigako, EURO 6 tipa dzingju.
Tika atjaunota ar1 karjeros izmantotas tehnikas flote, taja
skaita ar Eiropa lielako ekskavatoru darbam kalkakmens
karjera.

2020. gada SCHWENK grupa un SCHWENK Latvija izveidoja
iek3gjo ekspertu padomi CO, jautajumos (CO, sounding
board), lai nodroSinatu meérktiecigas un stratégiskas
darbibas klimata neitralitates TstenoSana.
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> Energoefektivitate

SCHWENK Latvija energoefektivitates
darba grupa regulari parrauga
energijas patérinu un izstrada ricibas
planus ta samazinaSanal. Energijas
lielakie patérétaji — lekartas un
rupnicas — Ir aprikoti ar atseviskiem
energijas patérina meritajiem. Tas
lau] detalizéti sekot [idzi patérinam,
analizét un planot to, ka ar1 veikt
nepiecieSamo lekartu nomainu un
leviest dazadus citus uzlabojumus.
Meés meklgjam veidus, ka uzlabot
siltumenergijas efektivitati klinkera
razoSanas procesa, aizvietojot vecakas
lekartas ar modernu aprikojumu.
Ta, pieméram, paslaik ekspluatacija
esosa klinkera krasns, salidzinajuma
ar iepriekS izmantoto, patéré aptuveni
pusi no kadreizgja siltumenergijas
apjoma. Materialu malSanas procesa
mes izmantojam vertikalas cementa
dzirnavas, kas patéré par 40%
mazak elektroenergijas neka bumbu
dzirnavas. Parskata perioda patéréta
elektroenergija iIr sarazota no 100%
atjaunojamiem resursiem un to
apstiprina sertifikats.

-« elektrum

POWERED
BY GREEN

SCHWENK LATVIJA SIA
Reg. Nr: 40003386821

lieto Latvija razotu
100% zalu elektroenergiju

v

“ %v: { ' ) AS “Latvenergo” komercdirektors
/

Uldis Bariss

SCHWENK Latvija
sasniegumus
elektroenergijas
efektivitate apstiprina
IS0 50001:2012 standarts.

€ Latvenergo

> Dabas aizsardziba un atjaunoSana

IMeés vienmér uzturam lidzsvaru starp
raZoSanas vajadzibam un dabas
aizsardzibas  verttbam.  Saskana
ar Latvijas normativo regulgjumu,
visiem SCHWENK Latvija karjeriem ir
apstiprinats rekultivacijas plans. Kur
vien iespgjams, rekultivacija notiek
jau karjera izstrades laika. Dal€ja
rekultivacija tiek 1stenota mala karjera
“Caunes” un kalkakmens karjera
“Kimas” — izlidzinot augsni un stadot
mezu.

Karjera “Kumas” 3,07 hektaru platiba
tika lestaditi berzi, Eiropas egles
un melnalksnis. Planots, ka pec 45
gadiem alkSnu stadijumus aizstas
ozolu audze. Saskana ar aplésém
muZa laika meZs uzkras 826 tonnas
CO,. "Kimu" karjera apkartné Sobrid
tiek aktivi 1stenotas divas biologiskas
daudzveidibas programmas — putnu
VEroSanas un aizsargajama savvalas
auga — zalziedu naktsvijoles -
saglabasana. Mes arm regulari
uzraugam gruntstdenu limeni ap mala
un kalkakmens karjeriem.
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> Aprites ekonomika un

atkritumu apsaimniekoSana

SCHWENK Latvija atbalsta aprites ekonomikas
principus un ar atbildibu attiecas pret razoSanas
atkritumproduktu parstradi. Ripnieciskas
razoSanas laika més neradam notekudenus un
citus atkritumproduktus — process iIr pilniba slegts.
SCHWENK Latvija darbojas strikta iek$gja
atkritumu  apsaimniekoSanas  sistema. Mes
Skirojam raZoSanas procesa raduSos atkritumus,
tikai pec tam tos nogadajot sertificétiem atkritumu
apsaimniekoSanas uznémumiem. Lielaka dala
razoSanas procesa raduSos atkritumproduktu tiek
parstradati — tie atgriezas cikla ka izejvielas un tiek
Izmantoti jaunu produktu radiSanal.

Parstradati bistamie atkritumi

(proporcija);

100% 100%

Cement3 Mineralmaterialos | Beton3

Atkartotl izmantots udens
(proporcija);

Cementa - - )
Nav Mineralmaterialos = Betona
attiecinams 90%

Parstradati / atkartoti izmantojami nebistamie atkritumi (proporcija):

Cementa

Atkartoti
Izmantoti Parstradati

3.83%

Mineralmaterialos

Atkartoti
Izmantoti

Atkartoti
Parstradati Izmantoti Parstradati

100%
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Attiecibas ar
letekmes pusem

> Musu 1etekmes puses

Attiecibas un atverts dialogs ar ieksejam un
arejam ietekmes pusém ir nozimiga musu kulturas
un ikdienas procesu sastavdala. Mes daram visu,
lai attistitu atvertu un ilgtspeja balstitu sadarbibu
starp darbiniekiem, musu kaiminiem, vietejo
kopienu, nozari, piegadatajiem, pasvaldibam un
valsts iestadem. Mes iestajamies par cienpilnu,
godigu un vienlidzigu sadarbibu ar visam
iesaistitajam pusem.

Darbinieki

= Regularas tieSsaistes un
klatienes tik§anas un atvertas
diskusijas — reizi divas nedglas
I1dz divam reizém gada
(atkartba no specifikas)

= Apmierinatibas aptauja —
reizi divos gados

= Aktivitates un pasakumi, iesaistot
darbiniekus to satura veidoSana
(gimenu, vietgjas kopienas un
labdarTbas pasakumi, svinibas)

= TieSsaistes un klatienes riki
viedok|a izteikSanal, trauksmes
celSanas mehanisms, LEAN,
veselibas un droSibas
leteikumi un citi uzlabojumi

= Slegta Facebook darbinieku grupa

= \WhatsApp grupa visiem
darbiniekiem, Ikmeénesa
zinas, zinojumu deli visas
uznémuma darbibas vietas

Mediji
= Atveérta un aktiva komunikacija

un informacijas aprite
= Pasakumi cementa rapnica

Klienti un sadarbibas partneri

= Aptaujas

® Sudzibu izskatiSanas sistéma

= Regulari ik ceturkSna pasakumi
dazadam klientu grupam

= TieSsaistes un klatienes izglitojosi
pasakumi un iniciativas par
veselibas un droSibas, ilgtspgjas
un biznesa étikas temam

Biznesa sektors

= Aktiva iesaiste korporativaja
parvaldiba, korporativa
sociala atbildiba, veselibas un
droSibas uzlabojumi Latvija

= Pieredzes apmaina,
izglTtiba un izaugsme

Musu 1etekmes puses
un sadarbiba

Tirdzniecibas
un nozares organizacijas

® Daltba biznesa un

= Dialogs par nozarel
batiskiem jautajumiem

Likumdeveji, valsts un
Eiropas Savienibas institucijas

= Aktiva iesaiste nozares asociacijas
= Ar énu ekonomiku, godigu
konkurenci un ilgtspgju
saistitas aktivitates

Vieteja kopiena

= Kopienas attistibas projekti

= Kopienas Iesaiste uznémuma
organizétajos pasakumos
un aktivitates

= Kopienas pasakumi
un atvertie dialogi

= |nZenierzinatnu un tehniskas
izglTtibas stipendijas

= |zglitibas projekti

= Cementa raZo8anas
vestures mantojums

= Brivpratigais darbs

= /iedojumi

Pasvaldibas

= |kgadgjas vizites rupnica

= Atvertie dialogi un
savstarpgja komunikacija

= Atbalsts vietgjas kopienas
projektiem un sadarbiba ar
paSvaldibas institticijam
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> Daliba
organizacijas

A

Buvmaterialu razotaju
asociacija (BRA)

Arvalstu investoru padome
Latvija (FICIL)

zyy

S

Latvijas Betona savieniba
(LBS)

g LATVIJAS DARBA DEVEJU

KONFEDERACIJA

Latvijas Darba Deveju
konfederacija (LDDK)

Vacijas-Baltijas Tirdzniecibas

kamera (AHK)

BICG

BALTIC INSTITUTE OF
CORPORATE GOVERNANCE

Baltijas Korporativas
parvaldibas instituts (BKPI)

Latvijas Tirdzniecibas un
Ripniecibas kamera (LTRK)

EMBUREAU

The European Cement Association

Eiropas Cementa asociacija
(CEMBUREAU)

> Atbalsts politiskajam partijam

SCHWENK Latvija 2020. gada finansiali neatbalstija nevienu politisko speku.
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> Parskats

Piegadataji unapakSuznémeji ir batiska
ra/oSanas un procesu sastavdala,
lenemot nenovertéjamu lomu masu
vertibu radiSana. Uzsverot atbildibu
ka vienu no musu pamatvertibam,
mes tiecamies uz i1lgtspéjigu biznesa
praksi ne vien uznémuma ietvaros,
bet arT sadarbiba ar argjam ietekmes
pusém, tostarp tam, kas parstav masu
piegades kedi.

Meés nepartraukti meklgjam iespéjas
paaugstinat masu darbibas pozitivo
letekmi visa vertibu kede. Mes ticam,
ka ar atbildigu parvaldibu, droSu un
veselibal labvéligu darba vidi, taisnigu
atalgojumu un atklatibu palidzam radit
specigakas viet€jas kopienas un labaku
biznesa vidi.

SCHWENK Latvija sadarbojas ar
vairak neka 1000 piegadatajiem un
apakSuznéméjiem daZadas jomas.

Misu iepirkuma process notiek
saskana ar proceduram un vadlinijam,
nodroSinot vienlidzigu attieksmi pret
visiem potencialajiem piegadatajiem,
kurlem jabut gataviem parakstit
apliecinajumu, ka vinu biznesa prakse Ir
etiska, atbilst visiem normativajiem un
lilkumdoSanas aktiem, augstiem vides,
veselibas un droSibas standartiem un
nodroSina taisnigus darba apstak]us.
Prasibas Ir  publiski  pieejamas
SCHWENK Latvija majas lapa un
vienlidz attiecas uz pilnigi visiem.

Sadarbibas laika meés Tstenojam
vairakas Iniciativas, lal paaugstinatu
partneru un apakSuznémeju izpratni
par dazadiem jautajumiem, 1paSi —
veselibas un droSibas joma. Mes
regulari tiekamies ar apakSuznémeju
vadibas  parstavjiem un darba
droSibas specialistiem veselibas un
droSibas apmacibas, ka art veicam
apakSuznémeju auditus, izvertgjot
veselibas un droSibas standartus vinu
uznémumos, un Tstenojam ilgtspéjigu
biznesa praksi visa vertibu kede.

Lielakais skaits dazadu apakSuznémeju
darbinieku tiek nodarbinati Brocénu
cementa rupnica — teju 1500 gada
laika. TreSo puSu darbiniekiem, veicot
darbus masu teritorija, divas reizes
gada japiedalas veselibas un droSibas
Instruktaza, jaieveéro masu veselibas
un droSibas standarti un kartibas
noteikumi, kas nosaka individualo
aizsardzibas [idzek|u, aprikojuma un
darbariku izmantojumu, droSu darba
pienakumu veikSanu un uzvedibu
teritorija.

2020. gada Brocénu cementa
ripnica sakas nozimigs bavniecibas
projekts, leskaitot astotas cementa
dzirnavas cementa razoSanas VESture
Brocénos un daudzkambaru silosu ar
lespgjam uzglabat piecus dazadus
cementa veidus. Projekts tika Tstenots
cieSa sadarbiba starp vietgjiem
un  starptautiskiem  ekspertiem
gan no SCHWENK grupas, gan
apakSuznéméjiem.  Visdarbigakajos
periodos klatiené darbos bija iesaistiti
aptuveni 200 cilveki.

Lal uzraudzitu apakSuznémeju parstavju
plismu  cementa  rupnica,  kopS
2019. gada ir ieviesta biometriska (pirkstu
nospiedumu) registracijas sistéma. Ta
palidz parliecinaties, ka darbinieks ir
veicis droSibas Instruktazu, tam nav bijusi
parkapumi, ka art |auj sekot lidzi rapnica
pavaditajam laikam utt.

2020. gada tika pieliktas lielas pales,
lai visiem rOpnica stradajoSajiem
apakSuznémgju darbiniekiem nodroSinatu
epidemiologiskos droSibas pasakumus.
Tas ietvera kermena temperatlras
mermjumus, paplasinatus ar veselibu
saistitos individualas aizsardzibas [idzek|u
komplektus, rapigu cilveku plusmas
planoSanu, testéSanu un paSizolacijas
proceduras darbiniekiem, kuri kritiskos
gadijumos celo no arvalstim.

Misu darbibas specifikas un tas procesu
de] més nevaram pilniba aprobezoties
tikal ar vietgjo piegadataju produktiem
un pakalpojumiem, tomer, kad vien tas
lespéjams, dodam tiem priekSroku.
2020. gada 68% SCHWENK Latvija
piegadataji bija vietgjie uznemumi.

9 miljoni
elro
/ piegades kedes
radita ekonomiska
Vertiba
/\

700

piegadataju
2020. gada

/ 68% no tiem —
vietéjie
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> Transporta parks un piegadataj

Lielu dalu no masu produktu piegadeém veic ilggadgjie apakSuznémeji — kravas parvadataji. Musu
produktus parvada teju 200 transporta vienibas — valéja cementa cisternas, sainota cementa un
mineralmaterialu parvadasanai paredzetas kravas automasinas, betona maisitaji un sukni. Piegadem
uz eksporta tirgiem mes izmantojam art dzelzcela un tdens transportu.

SCHWENK Latvija produktu piegades autoparks®

Valeja cementa Mineralmaterialu ~ Betona maisitajl Betona sukni
cisternas kravas

automasinas

Attalumi, kas veiktl 2020. gada,
piegadajot produktus klientiem

1 9 Cements Betons 1 Mineralmateriali
«&J miljoni km miljons km = Miljoni km

% leskaitot pasSu un apakSuznéméju vienibas
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Mums ir |oti batiski, lai SCHWENK kravu
parvadataji butu apzinigi un pozitivi
verteti celu satiksmes dalibnieki, kuri
levéro celu satiksmes noteikumus
un droSas braukSanas principus.
llgtspéjiga pieeja transporta kustibas
organizéSana Ir svariga logistikas
komandas darba dala — piegades
tiek rupigi planotas, izveloties Tsako
celu ar mazak intensivu satiksmi
un maksimali cenSoties tas veikt
arpus sastregumstundam. Nozimigs
piegades  marSrutu  planoSanas
aspekts Ir izvairisanas no vietam ar
intensivu gajéju plasmu, gar skolam un
bérmnudarziem vedoSiem celiem, tostarp
sarezgitiem  satiksmes mezgliem.
Lai tiktu nodroSinati  augstakie
transporta droSibas un pieklajigas
brauk8anas principi, visiem masu
parvadatajiem — autovaditajiem — ir
jaiziet plaSa apmacibas programma.
Més sagaidam, lai Soferi atbildigi
attiektos pret kravu un automasinu un
butu droSi un profesionali satiksmes
daltbnieki.

Musu lielakais veselibas un droSibas
mérkis ir nulle nelaimes gadijumu.
Tas attiecas arf uz satiksmes
droStbu — musu meérkis ir nulle celu
satiksmes negadijumu. Meés daram
visu, lai satiksmes negadijumi
nenotiktu, rdpigi analizéjam katru
Incidentu un riskanto situaciju. Katru
negadijumu izverté veselibas un
droSibas komiteja, un §1 informacija
tiek izmantota turpmakas apmacibas.
Masu uznémuma ir pilna laika
transporta  droSibas  kontroliera
amats, ka ar1 Transporta droSibas
komiteja 8 daltbnieku sastava.
Nozimigs droSibas faktors ir darba
un atputas Ilidzsvars. Rupigi un laikus
planojotvisu logistikas darbu, daudzu
gadu laika esam veikuSi neskaitamus
uzlabojumus, lai piegades pamata
notiktu dienas gaiSaja laika un
saskana ar Soferu darba un atputas
grafiku. Vienlaikus ar atbilstoSa darba
un atputas rezima priekSnoteikumu
radiSanu, més stingri kontrolgjam ta
leveéroSanu.

Satiksmes
negadijumi 2020. gada

|zraisiti |zraisiti |zraisiti

8 2 0

Mes aicinam arT citus satiksmes dalibniekus palidzét uzlabot misu
parvadataju braukSanas kultoru. Katras SCHWENK automaSinas
alzmugure Ir redzams talruna numurs, kas izmantojams atsauksméem. Més
lepojamies, ka [1dz Sim pozitivo atsauksmju un komentaru ir ieverojami
vairak neka negativo.

& SCHWENK CH—

(.| KA ES BRAUCU?

2020. gada

SCHWENK Latvija vairakkart sanemusi
apdroSinasanas kompanijas Balta konkursa

DroSaka autoparka apbalvojumu
DroSakais uznémuma autoparks.
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l1rgus attiecibas
un produktl

> leskats

SCHWENK ir viens no inovativakajiem buvmaterialu
raotajiem Eiropa un tiecas but ilgtspéjigas razoSanas
lideris. Ar atbildibu pret vidi, globalajiem resursiem un
cilvekiem, més razojam augstakas kvalitates buvmaterialus
plaSam klientu klastam. Musu vides standarti ir vieni no
augstakajiem ne tikal lokala, bet ar1 globala meroga. Meés
nepartrauktl uzraugam visa razoSanas procesa ietekmi uz
vidi, Tstenojam dazadas vides aizsardzibas un atjaunoSanas
aktivitates.

Musu produktu klasta ir valéjais un sainotals cements,
transportbetons, smilts, grants, oli un to maistjumi, ka art
lauksaimnieciba izmantojamais kalkakmens meslojums.
Aptuveni 70% no sarazota cementa tiek eksportéti, pargjie
materiali pamata tiek razoti vietéjam tirgum.

Cementa tirg

Baltkrievija

> Produktu ilgtspéja

SCHWENK Latvija razoSanas process
notiek atbilstosi augstakajiem
standartiem, uznémuma raZotie un
attistitie buvmateriali ir videl draudzigi
un to sastava Ir izmantotas atbildig
legUtas vietgjas izejvielas.

Mes rup€jamies arm par resursu
saglabaSanu — to atspogulo musu
biznesa stratégija un  atbildigais
razoSanas process. Cik vien iespgjams,
lzmantojam vietgjas izejvielas,
tadejadi  samazinot logistikas  tiklu
un [idz ar to — art degvielas patérinu
un autoparka radito emisiju apjomu.
Cementa raZoSana mEs izmantojam
alternativo kurinamo un alternativos
izejmaterialus — citu industrialo jomu
raditos blakusproduktus, tadejadi vai
nu aizstajot neatjaunojamos dabas
resursus, vai samazinot to patéerinu.

Cements

Brocénu raZotnes cements  tiek
lzmantots  dzelzsbetona,  trotuara
platnu un transportbetona razoSana,
ka arm dazadu betona konstrukciju,
panelu un paaugstinatas izturibas
konstrukciju, pieméram, tiltu un éku
pamatu bavnieciba. Més razojam sesu

tipu cementu un, lal atbalstitu klimata
merkus, cenSamies palielinatcementaar
zemakiem klinkera faktoriem razoSanu.
lzejmateriall, razoSanas process un
produkti tiek nepartraukti parbauditi
un kontroleti. Cementa raZoSanas
letvaros tiek regulari veikti 40 dazadi
testi, letverot gan paSa procesa,
gan kurinama un SsaraZota cementa
parbaudes. 2020. gada SCHWENK
Latvija saka nozimigu laboratorijas
atjaunoSanu un paplaSinaSanu Brocénu
cementa rdpnica, ta savu darbibu
uzsaka 2021. gada janvarl.

Miés esam veikuSi cementa razoSanas
cikla izvertejumu un sanémusi produkta
vides deklaraciju (EPD — Environmental
Product Declaration) vairakiem cementa
tipiem. ST deklaracija ir raZo$anas
ekologiskas ietekmes novertgjums —
sakot no mineralmaterialu iegusanas
i[dz pat gala produkta sarazoSanai.

SCHWENK Latvija ir sanémusi produkta
vides deklaraciju (EPD) Sadiem cementa
tipiem:

= CEM I A-M (S-LL) 52,5 N

= CEM 525N

= CEM1425R

= CEM 1425 SR-3
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Betons

IMeés Tstenojam betona piegades un stiknésanu, galvenokart
izmantojot musu paSu transportu, tapéc autoparka
atjauno$ana Ir viens no masu videja termina méerkiem. Emisiju
standartl musu betona vedgjiem ir Euro 4 — Euro 6 klases
robezas. 2020. gada SCHWENK Latvija atjaunoja betona
piegades autoparku, iegadajoties 12 jaunus betonvedgjus
ar Euro 6 emisijas standartu.

Meés nodroSinam tehnisko un konsultativo atbalstu musu
klientiem par efektivako betona izmantoSanu ilgtspéjigai
bavniecibal. Misu betona laboratorija regulari tiek veikti vai
PEC pieprasijuma Ir pieejami 14 dazadi izejmaterialu un gala
produktu testi. Musu betona kvalitates eksperti nepartraukti
lesaistas dazadas izglitibas darba aktivitateés — lielakoties
partneriba ar tam Latvijas universitatém, dazadam biznesa
un profesionalajam organizacijam, kas iesaistitas industrijas
standartu un ilgtspgjigas buvniecibas prakses izstrade.
Betona razoSana notiek saskana ar LVS NE 206:2014 un LVS
156-1:2017 standartiem.

Mineralmateriali

SCHWENK Latvija raZo sertificétus
mineralmaterialus celu un éku
bdvniecibal, lauksaimniecibal.
RazoSana notiek piecos karjeros,
saskana ar videl draudzigiem karjeru
uzturéSanas un vides saglabasanas
principiem, proti, atbildigu karjeru
rekultivaciju, floras un faunas
dazadibas saglabasanas praksi.
Mineralmateriali tiek razoti saskana
ar LVS EN 12620:2008, LVS NE
13242:2009 un LVS EN 13043:2002
standartiem. Regulari tiek veikti 12
dazadi produktu testi.

Musu razotnes ir atvértas klientu un
citu ietekmes pusu vizitém, un masu
eksperti, sadarbiba ar klientiem
un izglitibas Iestadeém, iesaistas
1zglTtojosas iniciativas.

> Atbildigas klientu attiecibas

Sadarbiba ir viena no musu galvenajam
vertibam, un ta ietver art cieSas un
uztictba balstitas klientu attiecibas.
2020. gads izaicingja mus Vvisus un
leverojami samazinaja komunikacijas
un IesaistiSanas Iespgjas, tomer
tika organizéti tieSsaistes seminari
dazadiem klientu segmentiem, |lal
apspriestu ilgtspéjigas bavniecibas
virzibu un nulles emisijas meérka
sasniegSanu nozare.

SCHWENK Latvija uztur regularas

un cieSas attiecibas ar klientiem,
sistematiski petot vinu noskanojumu
un lesaisti [émumu pienemSanas
procesa. Atkariba no biznesa jomas,
mes ik gadu 1stenojam vairakas klientu
aptaujas, merot NPS (Net Promoter
Score) — uznémumu rekomendésanas
indeksu.  Sajas  aptaujas  tiek
letvertl jautajumi par komunikaciju
ar pardoSanas specialistiem un
pakalpojumu sniedzgjiem, piegadém,
produktu un iepakojuma kvalitati,

produktu aprakstu un lietoSanas
informacijas pieejamibu, iegadi un
piegades procesu. Misu uznémuma
Ir izveidota sudzibu registracijas un
risinasanas sistéma.

Veseltba un droStba ir viena no
musu galvenajam veértibam, tapec
SCHWENK Latvija ir arm klientu
veselibas un droSibas politika, kas
paredz klientu droStbas un veselibas
datu lapu, produktu CE marké&jumu un
aprakstus.
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Koplena

Kopiena ir neatnemama SCHWENK Latvija ikdienas
aktivitasu sastavdala. Mes ticam Latvijas regionu
spekam, vietejam kopienam un socialas atbildibas
nozimigumam. Mes tiecamies istenot aktivitates,
kas palidz uzlabot vidi, dzives kvalitati, izglitibas
pieejamibu un veicina individualo atbildibu.

Musu kopienas programmas letver finansialu atbalstu
projektiem, sadarbibu ar vietgjiem razotajiem un
maksliniekiem, labdaribas ziedojumus, brivpratigo darbu,
stipendijas inZenierzinatnu un tehnisko zinatnu studijam un
vietg|as kopienas pasakumus.

Projektu konkurss

2020. gada SCHWENK Latvija turpinaja organizét kopienas
projektu konkursu Brocénu un Saldus regionos. Mes
aicinajam vietgjas kopienas organizacijas un projektu
komandas 1esniegt savas projekta idejas, kas balstitas
musu vertibas — veseliba un droSiba, sadarbiba, izaugsme
un atbildiba, rezultata sanemot 28 lieliskas idejas, no kuram
desmit tika izvirzitas talakai izstradel, bet piecam — pieskirts
finansgjums.

= Atbalsts Jaunmuizas Vieda ciema attistibal
= (3ridas un elektribas instalacijas
Airttes dzelzcela stacijas eka
= Aprikojums ierakstu studijai Saldus muzikas skola
= Remtes pamatskolas Zalas klases izveide
= Aprikojums fizioterapijas sesijam

Materialu ziedojumi

Més esam lepni par materialu, ko raZzojam, un priecajamies
atbalstit projektus un idejas, kuras tiek izmantots cements,
betons vai mineralmateriali. 2020. gada SCHWENK Latvija
apstiprinaja sadarbibu ar Agenskalna tirgu Riga, lai
atjaunotu tas vesturisko eku. Projekta istenoSana planota
2021. gada.

Atvertais dialogs

Més esam neSaubigi parliecinati, ka cementa razoSanas
Industrija ir nozimiga Latvijas un tas regionu attistibal, tapec
daram visu, lai mazinatu savas darbibas potenciali negativo
letekmi, un aktivi sadarbojamies ar iesaistitajam pusém, lai
risinatu musu kopéjas problémas un butiskos jautajumus.

Atbalsts eksaktajam zinatnem

Mes katru gadu atbalstam Saldus un Brocénu jaunieSus,
kuri izvélgjuSies savu nakotni saistit ar So apkaimi un vélas
legut vidéjo val augstako izglitibu inZenierzinatnés kada
no Latvijas profesionali tehniskajam skolam vai augstakas
izglitibas iestadeém. Stipendiju programmu Tstenojam
sadarbiba ar Rigas Tehniskas universitates Attistibas fondu,
un absolventi stipendijai var pieteikties ik gadu septembrr.
SCHWENK Latvija eksperti atbalsta Brocénu vidusskolas
skolenus zinatniski pétniecisko darbu izstradeé — vairaki no
tiem Ir sanémusi atzintbu regiona l[iment.

2020. gada SCHWENK Latvija atbalstija Saldus rajona
attistibas biedribas Tstenoto projektu EZIS — eksakto
zinatnu veicinaSanu un stiprinaSanu Kurzemes regiona.
Projekts ,InZenierzinatnu apguves popularizéSana regiona
lgtspéjigas ekonomiskas attistibas veicinasanal” tiek
I1stenots Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.—2020. gadam
apakSpasakuma , Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba”
letvaros. Savukart projekta EZIS ietvaros tris gadu laika
Kurzemes regiona notiek eksakto zinatnu skolotajiem
un skoléniem domatas dazadas izglitojoSas darbnicas,
konferences, publiski pasakumi, ka arttiek izdoti informativie
materiali. Epidemiologiskas droSibas de| 2020. gada lielaka
dala projekta aktivitasu tika partraukta.
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Projekts Nr.19-00-A019.332-000008
.InZenierzinatnu apguves popularizeésana
regiona ilgtspejigas ekonomiskas
attistibas veicinasanai”, iesniegts Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
Latvijas Lauku attistibas programmas
2014.-2020.gadam apakspasakuma
~otarpteritoriala un starpvalstu sadarbiba”.
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Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests
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Brivpratigais darbs

Katru gadu meés sanakam kopa
brivpratiga darba iniciativas, lai
atbalstitu vietéjo kopienu un sniegtu
praktisku palidzibu. 2020. gada
brivpratiga darba aktivitates

pandémijas dé| tika lerobezotas
un tika organizétas daudz mazaka
méroga. Aptuveni desmit SCHWENK

4 tukstosi
eiro

vietéjas kopienas
atbalstam

22 cilveki

lesaistijas
brivpratigaja darba

Latvija darbinieki apmeklgja socialas
apripescentru Brocénosunatbalstija
ar praktisku darbu apkartnes un vides
uzlaboSana. SCHWENK cilveki aktivi
lesaistas ar1 kopienas pasakumu
organizéSana,  riko  ekskursijas
rupnica, pulcgjas vides sakopSanas
pasakumos utt.

230

brivpratiga
darba stundas

Kopigi projekti

Meés ticam, ka ekonomiska izaugsme ir viens no
butiskakajiem regiona attistibas faktoriem, tamdeé]
aicinam  vietg€jas kopienas organizacijas, mazos
uznémejus un  maksliniekus  lidzdarboties  misu
organizétajos pasakumos, sadarbibas partneru un draugu
davanam izveélamies vietgjo razotaju darinajumus, ka
art nemitigi meklejam daudzas citas iespgjas vietéjas
labklajibas celSanai. Ekonomiski sarezgitos laikos meés
1pasi centamies atbalstit vietéjos mazos razotajus un
amatniekus, iegadajoties un popularizejot vinu produktus
musu darbinieku un klientu vida.

Citi ziedojumi

Péc pieprasijuma SCHWENK Latvija
ziedo lietotu datortehniku skolam,
bérnudarziem, bibliotekal un citam
izglTtibas iestadem.

2020. gada meés aicingjam savus
lielakos klientus apvienot spékus, lai
leguvums batu lielaks, un sniedzam
finansialu atbalstu  sabiedriskajam
organizacijam visa Latvija. Klienti tika
aicinati izveleties mérka organizaciju
ziedojumam, un SCHWENK Latvija
pieSkira finansejumu, pamatojoties uz
sadarbibas apgrozijumu 2020. gada.

Cementa razosanas
mantojums

Ka vienigais cementa razotajs Latvija un
paSnieks uzneémumam ar vairak neka 80
gadus ilgu vesturi cementa razoSana,
MEs jutam sevi misijas apzinu — uzturéet
Brocénos dzivu cementa razoSanas
mantojumu. 2020. gada SCHWENK
Latvija tehniski atbalstija vesturisko
materialu par Brocénu un cementa
nozares vesturi vakSanu, ka artizgatavoja
sudraba mongtas, lai godinatu ilgtermina
cementa razoSanas darbiniekus. Visi
planotie klatienes kopienas pasakumi
tika atlikti.
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