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Izstradaja/ Aktualizéja (vajadzigo pasvitrot) un saskanoja
Amats Vards, Uzvards Paraksts
Parakstits ar droSu

Atbilstibas specialiste Laura Dilberga elektronisko parakstu
Parskatija un apstiprinaja

Amats Vards, Uzvards Paraksts
Vides un juridiska Evita Gosa Parakstits ar droSu
direktore elektronisko parakstu
Personala un Linda Sedlere Parakstits ar droSu
administracijas direktore elektronisko parakstu

SCHWENK Latvija SIA integréeta veselibas un drosibas, kvalitates,
vides, energijas un kukuloSanas apkarosanas politika

Ka atbildigs resursu un energijas ietilpigs razoSanas uznémums SCHWENK Latvija SIA uzsver
pastavigu sava snieguma uzlaboSanas nepiecieSamibu. Masu darbiba ir balstita uz uznémuma
vértibam — ndkamajam paaudzém, divus solus priek3a, kopa stipraki.

Lai tas iedzivinatu, esam ieviesusi integréto veselibas un drosibas, kvalitates, vides, energijas un
kukuloSanas apkaroSanas vadibas sistemu (IVS), kas ir izveidota atbilsto$i starptautisko standartu
prasibam.

Nekas nav batiskaks par mdsu saistibam veselibas un droSibas joma un traumu novérsana.
Ticam, ka NULLE negadijumu ir ne tikai iespéjams mérkis, bet ta sasniegSana ir art masu individuala
atbildiba. Esam pilniba apnémusies Tstenot misu darbibu drosa veida un rlpéties par masu darbinieku,
apakSuznémeéju un citu ieintereséto puSu, kuras més varétu ietekmét savas darbibas rezultats,
labklajibu. Tiecoties uz nulli kaitéjuma cilvéka veselibai un drosibai, videi un klimatam, nodroSinot nulles
toleranci pret kukuloSanu un nemitigi uzraugot un uzlabojot procesus, ka arT izmantojot labakas
tehnologijas un aprikojumu nozaré, iedzivinam vértibu — nakamajam paaudzém.

Bat divus solus priek8a savukart nozimé apzinaties un Tstenot socialas parmainas, paredzét
sadarbibas partneru vajadzibas, veicinat inovacijas un izaugsmi, pétit un attistit jaunus produktus un
procesus, ka art atbalstit profesionalo zinatkari ik dienas.

Kopa stipraki — 81 vértiba tiek Tstenota, cienot individualitati un dazadibu, veicinot madsu cilvéku
izaugsmi un attistibu, radot vértibu kopa komanda, kopiena, ar klientiem un citdm ietekmes puseém, ka
art, daloties ar koleégiem zinaSanas un pieredzé.

Esam pilniba apnémusSies nodroSinat augstakas kvalitates produktus un pakalpojumus, lai
apmierinatu klientu vajadzibas tagad un nakotné. Ar lepnumu turpindm cementa razoSanas tradicijas,
ar atbildibu atstajam tas nakamajam paaudzem.

Ekologiskas pédas un energijas efektivitates parvaldiS8ana ir neatnemama misu biznesa
filozofijas un rentabilitates dala. Esam apnémusies veikt savas darbibas ar atbildibu par klimatu un vidi,
socialajiem faktoriem un labu parvaldibu, ievieSot inovativas tehnologijas un rlpigi izvértéjot ilgtspéjas

riskus un iespéjas (t. sk. klimata riskus).
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Lai izpilditu §1s saistibas, més:
1) lzvértéjam, projektéjam, esam izveidojuSi un parvaldam savus procesus un iekartas ta, lai

nodroSinatu:
a. droSu un veseligu darba vietu miasu darbiniekiem un apakSuznéméjiem;
b. augstas kvalitates produktus un pakalpojumus un inovativus risinajumus;
c. piesarnojuma novérsanu un emisiju ietekmes uz klimatu un vidi samazina$anu;
d. ekosisttmu un biologiskds daudzveidibas aizsardzibu un ieguldijjumu dabas
saglabasana;

e. dabas un energoresursu apdomigu patérinu;

f. uzsvaru uz energoefektivitati iepirkumu un razo$anas procesos;

g. kukulo$anas risku un ar kukulo$anu saistitu parkapumu novérsanu.

2) NodroSinam nepiecieSamos resursus un lideribu, lai:

a. uznémuma un apkartéja kopiena attistitu pozitivu veselibas un droSibas kultdru;

b. garantétu atbilstoSu darbinieku un apakSuznéméju apmacibu, sagatavoSanu un
uzraudzibu;

c. liedro8inatu darbiniekus un apakSuznéméjus aktivi iesaistities VS pastavigas
uzlaboSanas aktivitatés;

d. uzsvertu darbinieku sadarbibu vinu ikdienas darba.

3) Uzturam atvértus un efektivus komunikacijas celus ar midsu ieinteresétajam pusém ar mérki:

a. noteikt vinu prasibas un vajadzibas;

b. uzlabot vinu informétibu par masu darbibas principiem un vértibam;
C. izvértet masu biznesa riskus un iespéjas;

d. veicinat augligu abpuséjo sadarbibu.

4) Darbojamies saskana ar organizacijas politikdm, IVS, procediram un visiem attiecinamiem

likumiem un noteikumiem.

5) Regulari planojam, kontroléjam un zinojam par misu IVS sniegumu attieciba pret méramiem

mérkiem un industrijas labako praksi, lai nodroSinatu pastavigus uzlabojumus.

Katrs, kur$ strada organizacijas laba, ir atbildigs par:

*  ricibu atbilsto$i misu vértibam;
*  potencialo risku zinoSanu;
*  |VS aspektu ievéroSanu savas darbibas.

No vaditajiem tiek prasita atbildiba par:

* vesellbas un droSibas, kvalitates, vides, energijas un kukulo$anas apkaro$anas mérku
sashiegsanu;

*  efektivu IderTbu;

*  pozitivas darba kultlras attistiSanu;

*  skaidru lomu un atbildibu definéSanu;

*  atbilstoSu resursu nodroSinasanu IVS snieguma uzlaboSanai.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSIEM ELEKTRONISKAJIEM PARAKSTIEM UN SATUR LAIKA ZIMOGUS
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