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VADIBAS
VESTIJUMS

SCHWENK ir gimenes uznémums, un, veicot saimniecisko
darbibu jau se$as paaudzes, ir apstiprinajies, ka pastav tiesa
saikne starp $aja étikas kodeksa noteiktajiem veiksmigas
uznémegjdarbibas principiem un augstajiem étikas standartiem
un SCHWENK pastavigo izaugsmi.

Tikpat neapSaubama ir atzina, ka SCHWENK spéks ir ta
darbiniekos, tadé| més palaujamies uz katru savu darbinieku
SCHWENK vertibu un pargéjo 3aja &tikas kodeksa noteikto
principu ieverosana, jo tikai visi kopa varam nodro8inat augstu
pre€u un pakalpojumu kvalitati, ievérojot vides, klimata un
sabiedribas intereses, un nopelnit klientu, sadarbibas partneru
un citu ieintereséto pusu uztictbu.

SCHWENK ir starptautisks uznémums, tadé| més katra darbibas
vieta veicam saimniecisko darbibu saskana ar vietéjiem tiestbu
aktiem un vienlaikus neatkarigi no darbibas vietas ieverojam art
starptautiskas saistibas, tai skaita cilvektiesibas. Tapat més
iestajamies par ilgtspéjigu uznéméjdarbibu visos uznémuma
darbibas aspektos un visa vértibas kédé. Musu ilgtspgéjas
stratégija, kas ir neatnemama biznesa stratégijas sastavdala,
ir balstita “Nulles Misijas” koncepcija — ta ir nulle tolerances
pret neatbilstitbu un pastaviga tiek8anas uz nulli kaitéjuma
cilvekiem, nulli kaitgjuma videi un klimatam.

SCHWENK ieskata ir |oti svarigi izturgties ar cienu pret visam
misu darbiba iesaistitajam pusém — gan pret klientiem,
piegadatajiem, apakSuznémejiem un pargjiem sadarbibas
partneriem, gan pret valsts iestadem un paSvaldibam, ka

art pret ne-antropocentriskajam interesém — vidi un klimatu.
Nedrikstam aizmirst art cienas izradi$anu masu pasu starpa —
darbiniekiem citam pret citu. Turklat, biznesa videi nepartraukti
attistoties, mums jaizturas ar cienu pret vietéjam kopienam un
nakamajam paaudzeém, uznémeéjdarbiba izmantojot ilgtspgjigus
risinajumus un domajot par ndkamo paaudZu iespgjam
un labklajtbu.

Mdsu meérkis ir stipras SCHWENK kopgjas kultiras
izkopSana un uzturéSana neatkarigi no darbibas vietas un
struktdrvientbas, un, lai to sasniegtu, sagaidam, ka katrs
darbinieks ievéros Saja étikas kodeksa noteiktos principus
misu profesionalaja sadarbiba, gan iek$gja, gan uz aru vérsta,
un Iemumu pienem3ana. Esam parliecinati, ka etikas kodeksa
noteikumu ievéro$ana palidzés izvairities no parkapumiem un
to negativajam sekam un uzturét SCHWENK labo reputaciju.

Lai gan Sis étikas kodekss nav uzskatams par instrukciju, kura
var rast athbildes uz ikvienu jautajumu, iesakam to uztvert ka
cela karti, kura noteikti principi, pec kuriem vadities ikdienas
darba, stradajot SCHWENK.

Mes sagaidam, ka jds ievérosiet misu vértibas un $aja
gtikas kodeksa noteiktas prasibas visos SCHWENK darbibas
keédes posmos, darbibas vietas un struktirvienibas, jo tads ir
misu pienakums ne tikai pret pasu uznémumu un sadarbibas
partneriem, lai SCHWENK bitu uznémums, ar kuru ir vélme
sadarboties, bet ar citam pret citu, lai radTtu tadu darba vidi,
kura ik dienu ir patikami atgriezties.

Ar cienu
SCHWENK Ziemeleiropas
vadibas komanda



SCHWENK
VERTIBAS ™

Muasu panakumi saknojas musu vizija, misija un vertibas,
kuras, biznesa videl un nozarel attistoties, ir pilari, kas
veido mdsu darbibas pamatu. Sts vértibas parada masu
identitati — kas mes esam, ka rikojamies un kam ticam.

llgtspéjigi buvniectbas risinajumi
nakamajam paaudzem.

NAKAMAJAM
PAAUDZEM

m Tiecoties uz nulli kaitgjuma
cilveka veseltbai un drosibai,
videi un klimatam

m Nemitigi uzraugot un
uzlabojot procesus

B [zmantojot labdkas tehnologijas
un aprikojumu nozaré

|zcilu cilveku un inovativu tehnologiju mijiedarbiba kopa
ar partneriem radam CO, neitralus produktus un procesus.

7 DIVUS SOLUS
PRIEKSA

m Apzinoties un Tstenojot
socialas parmainas

m Paredzot sadarbibas
partneru vajadzibas

m Veicinot inovacijas un izaugsmi

m P&tot un attistot jaunus
produktus un procesus

m Atbalstot profesionalo
zinatkari ik dienas

KOPA
@ STIPRAKI

m Cienot individualitati un dazadibu.
m Plecu pie pleca ar klientiem,
kopienam un citam ieinteresétajam
pusém; stradajam kopigu mérku un
vertibu laba — tas ir kas vairak par
sadarbibu, ta ir koprade un
savstarpéja uzticé$anas ilgtermina
m Veicinot musu cilveku izaugsmi
un attisttbu
m Daloties ar kolégiem zinaSanas
un pieredzé



VESELIBA
UN DROSIBA

Veseliba un dro$iba ir SCHWENK prioritate jebkura aktivitate, ko
veicam, neatkarigi no darbibas vietas un struktdrvienibas. DroSas
darba vides nodroSinaSana ir komandas darbs, jo atkariga ne
tikai no viena atseviSka darbinieka droSas ricibas, bet no visu
darbinieku dro8as rictbas, tapec |oti svariga ir katra darbinieka
proaktiva iesaiste.

Mes esam izstradajusi dazadas droSibas instrukcijas, noteikumus
un politikas, kuras tiek balstitas uz tiestbu aktos noteiktajam
prasibam un aktualizétas péc labakas nozares prakses, tadéjadi
sagaidam, lai art jusu ka darbinieku personiga prioritate btu
veikt savus darba pienakumus dro8i un atbildigi, ievérojot ne
tikai minétos dokumentus, bet arT piemérojamos tiesibu aktus
darba dro8ibas joma.

Tapat més savam personalam nodro8inam regularas apmacibas,
tai skaita tadas, kas paredzétas specifisku darba pienakumu
veik§anai, un individualos aizsardzibas lidzek|us, kas nepiecieSami
droSai darba pienakumu veikSanai. Jums savukart jaapnemas,
veicot darba pienakumus, minétas proceddras vienmeér ieverot,
likt lieta un daltties ar apmacibas iegdto informaciju, ka art
pareizi un atbilstosi prasibam izmantot individualos un kolektivos
aizsardzibas lidzeklus.

Papildus tieSajiem darba pienakumiem jums vienmér jarpgjas
ar1 par ikviena Iidzcilveka dro8Thu misu darba vieta, ka art citu
personu, kuras var ietekmét SCHWENK saimnieciska darbiba,
dro8Tbu. Katram jaatceras, ka neviena riciba vai lemums nav tik
svarigs, lai butu jaziedo sava, citu kolégu vai ieintereséto pusu
veseltba un droSiba.

Mes aicinam jus paSu un Iidzcilvekus sargat ne tikai darba
pienakumu pildi$anas laika, bet ar7 arpus ta.

Jums jabit gataviem rikoties, kad jums rodas aizdomas vai
zinat, ka pastav drosibas risks. Jums ir pienakums partraukt un
nodro3inat, ka art misu darbinieki un apakSuznéméji partrauc
jebkadu darbu vai jebkadus apstak|us, kas tiek uzskatti par
nedroSiem vai attiectba uz kuriem pastav dros§has risks.

Misu apakSuznéméjiem pirms sadarbibas ar SCHWENK
uzsakSanas jaapnemas stradat, rlipgjoties par veseltbu un droSTbu
un nodroSinot atbilstoSu darbinieku kvalifikaciju un apmacibu. Ja
jasu darba pienakumos ietilpst koordinét apakSuznéméju piesaisti
un sadarbibu ar tiem, jums janodrosina, ka apak§uznéméji ievéro
tas paSas veseltbas un drotbas prasibas un tiem ir tada pati
attieksme pret veselibu un droTbu ka mums un misu uznémumam.



RUPES PAR SEVI
UN CITIEM

DROSIBAS PROCEDURAS
UN SISTEMAS

N
ATSLEGSANAS UN

PIEKLUVES PROCEDURAS UN APRIKOJUMS

ATBILSTOSA BISTAMO
DARBU ORGANIZESANA

Jums, seviski ja esat vidéja un augsta limena vaditajs, ir jabit
par pieméru citiem darbiniekiem dro$Tbas prasibu izpildg, un
tiek sagaidits, ka jus, pildot savus pienakumus un Tpasi vadibas
funkcijas, redzami demonstrésiet apnems$anos droSibas
nodro$inasanai pieskirt visaugstako prioritati.

Mes palaujamies, ka jis katru dienu pirms darba pienakumu
uzsakSanas spésiet objektivi izvértét savu passajitu, jo
nav pielaujams un nav dro$i stradat, kad nejutaties vesels
vai atrodaties legalu vai nelegalu vielu ietekmé, tai skaita
alkohola reibuma.

N
ATBILSTOS! INSTRUMENTI

N
INDIVIDUALIE
AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

UZTURETA UN SAKOPTA
DARBA VIDE

INFORMESANA PAR RISKU
UN INCIDENTIEM

DATU AIZSARDZIBA

ATBILDIBA
UN GODIGUMS

Dro$as darba vides nodroSina$ana un vardarbibas darba vieta
nepielauSana ietilpst musu vissvarigakajas intereses. Jebkadu
iero€u, tai skaita Saujamiero€u iene$ana, ievesana, glabasana
vai cita veida klathlitne uznémuma telpas un uznémuma
TpaSuma ir stingri aizliegta. Tapat stingri aizliegta ir ierocu
atraSanas pie jums, kamér parstavat uznémuma intereses ari
arpus uznémuma telpam un TpaSuma. Ja redzat apstak|us, kas
rada vai var radit draudus drosibai un veselibai, nekavgjoties
zinojiet par tiem savam tieSajam vaditajam vai Integrétas
dro$1bas dalai, un, ja iespéjams, méginiet tos noverst,
neapdraudot sevi vai citus.
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Cilvektiestbu ievéroSana ir SCHWENK
saimnieciskas darbibas sturakmens neatkarigi
no darbibas valsts un strukturvienibas.

Mas atbalstam un cienam starptautiski atzitu cilvéktiesibu
principu aizsardzibu — ANQ Vispargjo cilvektiestbu deklaraciju,
ANQ Vado3os principus uznémeéjdarbibai un cilvektiestbam,
ANO Bérnu tiestbu konvenciju un Sievie$u diskriminacijas
izskauSanas konvenciju, Starptautiskas Darba organizacijas
Deklaraciju par pamatprincipiem un tiestbam darba, ka art ANO
Globala liguma (Global Compact) desmit principus.

Mes kategoriski neatbalstam cilvektiestbu parkapumus misu
saimnieciskaja darbiba, tai skaita piegades keédé un citu misu
sadarbtbas partneru darbtba. Més nopietni izturésimies
pret jebkadiem zinojumiem par iespgjamiem cilveéktiestbu
parkapumiem masu uznémuma, ka art masu sadarbtbas partneru
uznémegjdarbiba.



NODARBINATIBA

Darbinieki ir SCHWENK panakumu pamata, un misu
uznemums jebkura darbibas vieta un jebkura darbibas
posma ievero visus pieméerojamos starptautisko un
nacionalo tiesthu aktus nodarbinatibas joma, lai
nodroSinatu godigus, droSus un cilvéecigus darba
apstak]us.

Mes athalstam musu darbinieku tiesthas uz biedroSanas
brivibu un privatumu, iespéju slégt darba kopligumu un
veicamajiem darba pienakumiem un tirgus situacijai
athilstoSu atalgojumu. Mes nepielaujam diskriminaciju
darba vieta, it ipasi zemak aprakstito pazimju del, ka ar
bernu darbu vai piespiedu darbu, un atbalstam dazadibu,
vienlidzibu, ieklau$anu un piederibu.

Mes ka uznemums nodroSinam saviem darbiniekiem
no $1s etikas kodeksa nodalas izrietoSas tiesihas
nodarbinatibas joma, un paJaujamies, ka jus ka darbinieki
attiecibas cits ar citu ieverosiet minetas tiesibas un
etikas normas, jo, tikai cienpilni sadarbojoties, iespejams
nodrosinat labveligu un produktivu darba vidi.




Vienlidzigas iespejas

Misu ieskata tieSi darbinieku dazadiba ir liela vértiba, un
darbinieki ar savu unikalo profesionalo un dzives pieredzi sniedz
batisku ieguldtjumu SCHWENK izaugsmé un panakumos.

Mes apsolam nodrosinat vienlidzigas
iespejas musu darbiniekiem neatkarigi no
musu darbibas vietas un strukturvienibas
un kategoriski nepielaut darbinieku
diskriminaciju tadu pazimju del ka:

rase, religiska parlieciba, vecums,
nacionala piederiba, dzimums, seksuala
orientacija, politiskie uzskati, daltba

arodbiedribas, gimenes stavoklis vai
invaliditate un citas personigas pazimes.

Més pienemam darbiniekus darba un paaugstinam amata,
vienigi pamatojoties uz vinu profesionalo kvalifikaciju un
pieredzi attiecigo darba pienakumu veik$ana, un nejaujam savu
|Emumu ietekmét iepriek§ minétajam personiskajam pazimem.
Ar1 darba tiesisko attiectbu izbeigSanu veicam stingra saskana
ar piemérojamajiem tiestbu aktiem nodarbinatibas joma, nevis
balstoties uz subjektiviem, nepamatotiem apsvérumiem.

Savstarpéjaciena
un aizskarosa izturesanas

SCHWENK ir svarigi, lai darbiniekiem tiktu nodro$inata tada
darba vide, kura vini justos brivi sazinaties ar citiem koleégiem
un izteikt savu viedokli un idejas, tadejadi realizgjot pilnu
potencialu. Lai tadu vidi radTtu, mums jaievero savstarpéja
ciena ikdienas darba gaitas.

Jis nedrikstat pielaut nekada veida aizskaroSu izturé$anos
darba vieta. AizskaroSa izturéSanas ir jebkada nevélama,
apvainojoSa vai diskrimingjo$a riciba, kas rada naidigu,
degradgjosu darba vidi. Aizskaro$as izturéSanas pieméri ietver
nevélamu seksualu uzmakSanos, iebiedéSanu, apvainojosus
komentarus vai jokus, ka arT jebkada veida draudus. Tapat nav
pieJaujama apzinata baumu izplatiSana, apmeloSana un sociala
izoleSana darba vieta.

Més sagaidam, ka katrs darbinieks piedalisies atvértas un
atklatas komunikacijas veidoSana, proti, jums nepiecieSams
ieklaustties citos koleégos un respektét vinu viedokli, neatkarigi
no vinu profesionalas kvalifikacijas un ienemta amata un ta,
ka jasu viedok|i var atSkirties. lzteikt savstarpéju kritiku ir
pielaujams, ja ta saistita ar darba procesa veicinaSanu vai
uznémuma intere$u sargasanu, tacu tai jabit konstruktivai un
ar cienu pret iesaistitajam pusem.

Mes aicinam katru no jums saskarsmé ar citiem darbiniekiem
padomat par to, ka jis justos, ja attiecigo rictbu kads cits kolegis
batu versis pret jums nevis otradak, ka art nemt véra, ka visi
esam dazadi, mums var bt citada pieredze un var at3kirties
misu perspektiva. Pieméram, tas, ko viens uztver ka nevainigu
joku, citai personai var radTt aizvainojumu.

Jebkura vairaku cilveku kolektiva iespéjamas savstarpgjas
nesaskanas, taCu svarigi tas risinat atklata un konstruktiva
veida, balstoties uz pamatotiem argumentiem, nevis vérSoties
pret kolegiem ar personigiem apvainojumiem.

Personigie uzskati
un iesaistiSanas politika

Miasu uznémums atzist darbinieku pamattiesibas uz varda
brivibu un atbalsta darbinieku tiestbas ka individiem piedalities
politiskaja procesa, tai skaita ziedot politiskajam partijam,
atbilstoSi piemérojamajiem tiesibu aktiem, tomeér ir |oti
svarigi noSkirt publisku darboSanos un izteikSanos SCHWENK
darbinieka statusa no personigas publiskas darboSanas
un izteik§anas.

Jums jaapnemas gadijuma, ja jus ka individs piedalaties
politiskajas aktivitates, paust tikai savu personigo viedokli
un Saubu gadijuma noradtt, ka jasu paustais viedoklis ir
personigais viedoklis un nekada veida neatspogujo SCHWENK
viedokli. Tas pats attiecas art uz cita veida personigo viedok|u
pauSanu publiski.

Jums jaapliecina, ka jusu personigie politiskie uzskati nedrikst
ietekmét darba pienakumu veik8anu un sadarbtbu ar klientiem,
piegadatajiem un citiem sadarbibas partneriem. Tapat jums
jaapliecina, ka neizmantosiet SCHWENK reputaciju un
resursus, tostarp savu darba laiku, savas politiskas darbibas
un intereSu sekmésanai.
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VIDE, KLIMATS
UN KORPORATIVA
SOCIALA
ATBILDIBA

SCHWENK saimnieciska darbiba, kura ietver cementa,
transportbetona un mineralmaterialu razoSanu,
transporteéSanu un pardosSanu, rada ietekmi uz apkartejo
vidi, klimatu un sabiedribu.

Mes mazinam savu negativo ietekmi uz klimatu un
uzlabojam apkartejo vidi un sabiedribas labklajibu, gan
pielietojot ilgtspejigus risinajumus razoSanas un izejvielu
ieguves procesa, gan sadarhojoties ar vietejam kopienam
un nevalstiskam organizacijam.




Vides un klimata aizsardziba

Més vienmeér ievérojam visas piemérojamajos nacionalajos un
starptautiskajos tiestbu aktos vides un klimata joma noteiktas
prasibas, ka art mums izsniegtajas at|aujas ietvertos noteikumus
musu rupnicu ekspluatacija, izejmaterialu ieguvé un ar to
saistitajas darbibas. Ja $adu prasibu nav, més pas$i nosakam
athilstosi augstus standartus.

Musu izpratne atbildiga izturésanas pret apkartejo vidi

un klimatu nozime zemak noraditas darbibas:

W piesarnojuma nover§ana, emisiju gaisa
uzraudziba, kontrole un mazinasana;

m ekologiskas pedas nospieduma mazinasana,
kas ietver zemes resursu racionalu izmanto$anu
un biologiskas daudzveidibas saglabasanu
musu atraSanas vietas un apkartne;

m vides fizikalo faktoru mazinasana, kas ietver
troksni, vibraciju, apgaismojumu un transporta
intensitati; planojot satiksmes plusmu, bavejot un
darbinot iekartas, péc iespéjas mazinam $o faktoru
ietekmi gan attieciba uz uznémuma darbiniekiem,
gan apkartgjiem iedzivotajiem un sabiedribuy;

W (dens resursu raciondla izmanto$ana, kas ietver precizu
resursu uzskaiti, taup$anu (samazinot nelietderigu
izmanto$anu) un atkartotas izmanto$anas veicina$anu
vai aizvietoSanu ar zemakas kvalitates resursiem;

m aprites ekonomikas veicina$ana, kas ietver atkritumu
apjoma samazinaSanu un neradi$anu, otrreizéju
izmantoSanu, parstradi vai sadedzinaanu ar energijas un
materialu atguvi, materialu atkartotu izmanto$anu u. tml.;

B energoresursu taupiSana, energoefektivu iekartu
uzstadiSana, elektroenergijas lietderiga izmantoSana,
fosila kurinama aizstasana ar alternativajiem;

m athildiga derigo izraktenu ieguves vietu rekultivacija
saskana ar piemérojamajiem tiestbu aktiem un labako
praksi pec derigo izraktenu izstrades pabeigSanas;

m vides incidentu un siidzibu vadibas nodroSinasana,
tai skaita incidentu konstatéSana, efektiva
izskati$ana, atbildibas noteik§ana un darbibas
incidenta atkarto$anas noversanai.

Més nodroSinam, ka visas SCHWENK darbibas vietas ir
izstradatas procediras un ieviestas sistémas, pieméram, Vides
parvaldibas sistéma, kas paredz un regulé ietekmes uz vidi
un klimatu novértéSanu, sadarbibu ar ieinteresétajam pusem
vides un klimata aizsardzibas nodro8inasana un vides incidentu
un sidzibu vadtbu. Par vides un klimata mérku ievéro8anu, to
sasniegSanai nepiecie$amo resursu iegSanu, uzlabojumiem,
kontroli un uzraudzibu ir atbildigs Vides nodalas vaditajs un par
attiecigo biznesa virzienu atbildigais valdes loceklis.

Ja jebkura no SCHWENK saimnieciskas darbibas posmiem
pamanat vides risku vai jums rodas aizdomas, ka tads varétu
rasties, jums ir pienakums nekavgjoties zinot par to Vides nodalai
un par attiecigo biznesa virzienu atbildigajam valdes loceklim.

Mes art turpmak apsolam pastavigi un pakapeniski pilnveidoties,
lai veicinatu misu uznémeéjdarbibas pozitivo ietekmi uz t. s.
klusajam ieinteresétajam pusém — vidi, klimatu un nakamo
paaudZu labklajTbu.

Korporativa sociala atbildiba

SCHWENK noverté iespgju veikt saimniecisko darbibu katra ta
darbibas vieta, tadé| vélamies veikt savu ieguldTjumu vietgjo
kopienu labklajtha un attistiba.

Katra musu darbibas vieta sadarbojamies ar vietéjam kopienam
un padvaldibam dazadu projektu TstenoSana, ja vien $o projektu
mérkis saskan ar SCHWENK vértibam. Tapat més 1stenojam
socialas atbildibas aktivitaSu programmas ar mérki veicinat
regionu visparejo izaugsmi un attistibu.

Lai veicinatu jaunieSu ieinteresétibu eksaktajas zinatnés un
nemot véra zinatnes nozimi atbildigas materialu izmanto$anas,
vides aizsardzibas un klimata tehnologiju attistiba, més
sadarbojamies ar universitatém un citam izglitibas iestadem,
piedavajot prakses vietas misu uznémuma, stipendijas vali
atbalstot studentu daltbu misu nozares ilgtspéjai potenciali
noderigos projektos.

Visbeidzot, més sadarbojamies ar valsts un paSvaldibu
iestadem un nevalstiskam organizacijam un piedalamies
daZadas iniciativas, kur dalamies ar savu pieredzi, ieviestajiem
risinajumiem un labo biznesa praksi, ka ar1 sniedzam
priek$likumus biznesa vides un sabiedribas labklajibas
uzlaboSanai un ilgtspéjas principu iedzivinaSanai visas
dzives jomas.
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GODIGA
UZNEMEJDARBIBA

SCHWENK darbojas starptautiska vide un veic
saimniecisko darbibu pec likumibas principa — saskana
ar visiem piemerojamajiem normativajiem aktiem.

Mes palaujamies uz misu darbinieku kompetenci un
profesionalo pieredzi nodrosSinat misu darbibas athilstibu
piemeérojamajiem normativajiem aktiem, un katram no
jums ir pienakums regulari uzraudzit sava atbildiba
nodoto darbibhas jomu athilstibu tiem.

Neskatoties uz to, ka musu darbibas vietas piemerojamo
normativo aktu noteikumi var atSkirties, pastav vairaki
principi, kuru ieveroSanu SCHWENK no saviem
darbiniekiem sagaida neatkarigi no to darbibas vietas
un kuri ir svarigi godigas biznesa prakses uzturésana.

Mes esam izstradajusi dazadus iekSejos normativos
aktus, kas tiek balstiti uz arejos normativajos aktos un
labakaja biznesa prakse nostiprinatajam prasibam. Mes
sagaidam, lai ar1 jusu ka darbinieku personiga prioritate
butu veikt savus darba pienakumus, ieverojot ieprieks
minéetos iekSejos un aréjos normatives aktus godigas
uznemejdarbibas joma.




Interesu konflikts

Mes respektejam katra darbinieka tiesibas uz privato dzivi, bet
vienlaikus sagaidam no darbiniekiem, ka to privata dzive nenonaks
pretruna ar uznémuma biznesa interesém.

IntereSu konflikts rodas tad, kad personiskas, socialas, finansu
vai politiskas darbibas intereses parklajas ar darba pienakumiem.
Tipiska intereSu konflikta situacija ir tad, ja darbiniekam pasam vai
vina gimenes loceklim, radiem vai draugiem ir finansu intereses
kada uznemuma, kas tiesi vai netiesi darbojas ka SCHWENK
piegadatajs, klients vai apakSuznéméjs, vai ja darbinieks gst
personigu labumu no dartjumiem ar $adu uznémumu.

Veicot darba pienakumus, jums vienmér jarikojas SCHWENK
labakajas biznesa interesés, nevis personigajas interesés un
personiga labuma gSanas vaditiem, un, cik iespgjams, jaizvairas
no intereSu konflikta raSanas.

SCHWENK apzinas, ka jums var biit draugi, gimenes locekli,
radi, pazinas, ko nodarbina musu sadarbibas partneri vai kam
pieder I1dzdaltha misu sadarbibas partneru uznémumos.
Attiectbas ar SCHWENK sadarbibas partneriem jums jagada,
|ai josu draudziba un tuvas attiecibas neietekmétu SCHWENK
labakas intereses.

Jisu pienakums ir savlaicigi atklat savus potencialos interesu
konfliktus Etikas komisijai, pat ja jums $kiet, ka situacija
neietekmés jisu darbu. Proaktiva rictba Saubu gadijuma tiks
noverteta jums par labu.

Papildu nodarboSanas un
lidzdaliba citos uznemumos

Papildu nodarbo$anas, gan esot darbiniekam pie cita darba
deveja, gan esot dalibniekam, valdes loceklim, padomes
loceklim, konsultantam, padomniekam vai ienemot jebkadu citu
amatu cita uznémuma, ir pielaujama, tikai ieprieks vienojoties ar
vadibu un ja netiek apdraudétas SCHWENK likumigas intereses.

Darbinieku I1dzdaltba, nodarbinatiba vai citu amatu ienems$ana
uznémumos, kas konkuré ar SCHWENK, ir ta piegadataji vai
klienti, ir atauta tikai individualos gadTjumos, iepriek$ to
saskanojot ar vadibu.

Jebkura gadtjuma pirms staSanas darba tiesiskajas attiectbas
vai sava uznémuma dibinasanas, vai valdes locek|a, padomes
locek|a, konsultanta vai padomnieka amata ienem$anas sava
vai cita uznémuma paraléli darba tiesiskajam attiectbam ar

SCHWENK jums nepiecie$ams iegiit saskanojumu no SCHWENK
vadibas, pat ja jums $kiet, ka jauno saistibu uznem$anas
neietekmés esoSo darba pienakumu veikSanu. Atcerieties, ka
SCHWENK vadibas dotais saskanojums nav beztermina, var biit
ar nosacijumiem un var tikt atsaukts peéc SCHWENK ieskatiem
saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem.

Korupcijas noversana, davanas

Meés paredzam nulles toleranci attiectba uz kukuloSanu
neatkarigi no ta, kur norit masu saimnieciska darbiba. Tas
nozime, ka neviens uznémuma darbinieks nedrikst sniegt
vai solTt vai likt citai personai vina varda sniegt vai solTt
nepamatotas priekSrocibas personai atbildiga amata ne
valsts, ne art privataja sektora. Mazas summas vai ta devéetie
“veicinaSanas” maksajumi apmaina pret administrativa procesa
paatrinaSanu par labu uznémuma interesém ari nav piejaujami.
Turklat arm uznemuma darbinieki nedrikst pienemt vai prasit
jebkadas nepamatotas prieksrocibas.

Ja uz jums kads izdara spiedienu dot kukuli, jums tiek piedavats
kukulis vai jums ir aizdomas, ka kads cits darbinieks iesaistas
kukula nem8ana/doSana, jums nekavéjoties jazino $aja &tikas
kodeksa noraditaja kartiba.

Ne vienmeér kukulis ir finanSu lidzek|u forma3, tas var tikt
nomaskeéts art ka davana. Lai gan davanu sniegSana ir likumigs
veids, ka veidot biznesa attiectbas un izradtt cienu, tas nekada
gadijuma nedrikst izmantot, lai ietekmétu cilveku, ar kuriem
tiek veikta vai ir planots veikt uznéméjdarbibu, objektivitati.
Vienmer objektivi izvertejiet jums sniegtas davanas vai jusu
nodomu davanu sniegt un izvairieties no dargu vai biznesa videi
neierastu davanu pasnieg$anas un pienemsanas.

Par pienemamam un biznesa praksei atbilsto§am uzskatamas
tadas davanas ka reklamas priekSmeti, pieméram, kancelejas
preces, sezonala rakstura davanas un bezpersoniskas, bie7i
biroja darbinieku kopégjai lietoSanai domatas davanas. Par
nepienemamam davanam uzskatamas naudas vai naudas
ekvivalentu davanas, pieméram, ¢eki, davanu kartes vai davanu
sertifikati, un luksusa priekSmeti, pieméram, dargi pulksteni vai
pildspalvas, smalki vini vai darga elektronika. Ja jums liekas,
ka davanas vértiba parsniedz 100 EUR, pirms tas pienemsanas
nepiecieSams iegit tie$a vaditaja saskanojumu.

Daltba piegadataja, klienta vai cita sadarbibas partnera
rikota pasakuma ir pielaujama, ja $adai dalibai ir pietiekams
dokumentéts pamatojums, kas saistits ar uznémejdarbibas
veik§anu, un pasakuma izmaksu apjoms ir pienemams.
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Jums vienmeér jagada, lai davanas un citi pieklajibas Zesti
uznémeéjdarbiba nekad netiktu izmantoti vai veikti ar mérki
sanemt vai dot nepamatotu priek§rocibu, un jaizvairas ari no
potencialam situacijam, kad davana vai Zests var tikt maldigi
uzskatits par $adu nepamatotu priekSrocibu, pat ja patiesiba
ta nebija domats.

Vienmer apsveriet, vai davanas pienemSana vai sniegSana
nebojatu jlsu un/val uznémuma reputaciju, ja par davanas
pienem3anu vai snieg8anu uzzinatu plasaks personu loks vai
mediji. Saubu gadTjuma vérsieties pie tie§a vaditaja, Juridiskas
dalas, Personaldalas vai Etikas komisija.

Konkurences tiesibas

Mes iestajamies par brivu un likumigu konkurenci visas valstis,
kuras SCHWENK veic uznéméjdarbtbu. Mg&s visas misu
darbibas vietas ievérojam piemérojamos normativos aktus
konkurences tiestbu joma.

Mes nedrikstam vienoties ar konkurentiem par cenu
noteik§anu, tirgu sadali, razo$anas apjomiem, daltbu konkursos,
dartjumiem ar treSajam personam un/vai jebkuru citu darbibu
vai bezdarbibu, kuras mérkis vai sekas ir konkurences kavesana,
ierobeZo8ana vai deforméSana. Més |aunpratigi neizmantojam
uznémuma tirgus poziciju, lai Tstenotu cenu diskriminaciju,
radot darTjumu atkartbu no citu produktu iegades vai art
atteiktu piegadi. Més neveicam prettiesiskas darbibas pret
konkurentiem, lai apturétu to darbibu vai tie bitu spiesti
atstat tirgu.

Jums jakonsultéjas ar Juridisko daju pirms ligumu izstrades
un parakstiSanas un pirms jebkuram darbtham, kas skar,
varétu skart un/vai attiecas uz konkurences tiestbu jomu. Nav
iespéjams izvairities no visiem kontaktiem ar konkurentiem,
un tie var pilntba athilst normativajiem aktiem (pieméram, ja
konkurents ir arT klients vai piegadatajs), ievérojot atbilsto§as
rictbas principus, tomér jebkuru Saubu gadijuma pirms $adas
kontaktéSanas jums jakonsultgjas ar Juridisko da)u.

Konkurences tiesibas:

ko drikst un ko nedrikst darit

m informacija par tirgiem un konkurentiem jaapkopo
tikai no publiskiem un likumigiem avotiem,
dokumentgjot minétos informacijas avotus;

m apmekléjot nozares asociaciju/apvientbu sanaksmes,
iepriek§ jasanem atbilstoSa darba kartiba,
parakstits daltbnieku saraksts un péc tam — visu
daltbnieku parakstits sanaksmes protokols;

W pirms tirdzniecibas nosacijumu, akciju vai reklamas
piedavajumu nodo$anas piegadatajiem vai klientiem
jasanem atgriezeniska saite no Juridiskas dalas;

W nav pielaujams apspriest ar tieSajiem konkurentiem
vai klientu konkurentiem paSreizgjas vai nakotnes
cenas, izmaksas, cenu veidoSanas mehanismus,
pardo8anas stratégijas, atlaides, reklamas, 1pasus
nosacijumus klientiem un jebkurus citus jautajumus,
kas var ietekmét uznémuma konkurétspgju;

B nav pielaujams ne uznémuma iekSieng, ne arpus
uznémuma apspriest un vienoties par $adam temam:
m cenu ierobeZo$ana;

m to klientu vai klientu veidu ierobeZoSana, kuriem
misu klienti varétu veikt talakpardoSanu;

B ekskluzivitates pieprasiSana no klientiem;

m konkurentu vai izplatitaju blokéSana;

m pardoSanas teritoriju vai §eografiska
tirgus ierobeZo$ana;

B nav pielaujams ar treSajam pusém apspriest citu
treSo pusu korporativo vai uznéméjdarbibas praksi,
iznemot to, kas likumigi ir publiski pieejama.

BieZi vien labaka pieeja ir izvairities no nevajadzigas saskares
ar konkurentiem, it 1pa$i, ja jusu darbs vai apstak|i varétu
radTt iespaidu, ka tiek apspriesta cenu veidoSana, tirdzniecibas
nosactjumi un programmas vai citas ar konkurenci saistitas
témas. Ja kads sak runat par $adam témam, beidziet sarunu.
Skaidri paudiet apkartgjiem, ka jus nevélaties piedalities
nekadas pret konkurenci vérstas vienoSanas. Péc tam
nekavejoties sazinieties ar Juridisko dalu.

Nelikumigi iegitu
lidzeklu legalizacija

Nelikumigi iegdtu lidzek|u legalizacija ir process, ar ko
privatpersonas vai organizacijas censas noslépt nelikumigo
[Tdzek|u avotu vai citadi panakt, lai Sis nelikumigo lidzek|u avots
izskatas likumigi, t. i., slept kriminalas izcelsmes pedas, un lai
to patieso avotu vai ipaSnieku nevarétu identificét.

Ja jums ir Saubas par maksajumiem vai dartjumiem vai ja,
veicot uznémeéjdarbibu, kada puse atsakas noradit dartjuma
informaciju vai identitates informaciju, vai ja jums ir aizdomas
par saistibu ar noziedzigi iegatu ITdzek|u legalizacijas darbtbam,
jums nekavéjoties jazino par savam Saubam Juridiskajai
dalai vai 8aja étikas kodeksa noraditaja kartiha un, kamér
nav iegats apstiprinajums dartjuma likumibai, jaatturas no
dartjuma veik$anas.



Meginajums veikt nelikumigi iegutu lidzeklu

legalizaciju var izpausties sekojoSi:

m tiek veikts pieprasijums uz valstim vai no valstim,
kam nav saistibas ar attiecigo ligumu vai rékiniem;

m tiek veikts pieprasijums dartjumu veikt valiita, kas
nav noradTta attiecigaja liguma vai rekinos;

m tiek veikts pieprasijums lielu naudas
summu maksat skaidra nauda;

B pieprasijuma iekJautas tres$as puses vai starpnieki,
kuriem nav acimredzamas lomas darfjuma;

m treSajai pusei ir sarezgitas akcionaru struktdras;

m treS$a puse atsakas vai nevar noradit
likumtgu ITdzek|u avotu.

Jums jabat Tpasi uzmanigiem, saskaroties ar neierastiem
sadarbibas partneru darTfjumiem, un aizdomu gadijuma
japarskata un nepiecieSamibas gadijuma jaizbeidz sadarbiba
ar attiecigo klientu vai sadarbibas partneri.

Sankcijas

Mes neveicam uznemeéjdarbibu ar personam, uznémumiem vai
organizacijam, kas paklautas nacionalam vai starptautiskam
sankcijam. Jums ir pienakums veikt klientu un sadarbibas
partneru izpéti pirms darTjuma attiectbu uzsak$anas, uzsvaru
liekot uz tadiem klientiem un sadarbtbas partneriem, kuru
izcelsmes vai registracijas valsts nav Eiropas Savienibas vai
Eiropas Ekonomiskas zonas sastava vai to patiesais labuma
guvejs nav Eiropas Savienibas pilsonis.

KrapSana

Mes nepielaujam SCHWENK saimnieciskaja darbiba nekada
veida krapSanu un krapnieciskus pazinojumus vai maldinasanu.

KrapSanu var definet ka jebkadu tiSu darbibu vai bezdarbibu,
kuras mérkis ir maldinat citus, tadejadi liekot upurim ciest
zaudgjumus un/vai Jaujot vainigajam gut labumu.

Jums ir aizliegts gan attiectbas ar citiem darbiniekiem un vadibu,
gan attiectbas ar klientiem un sadarbibas partneriem t1si
sagrozit bitiskus faktus, apzinoties to nepatiesumu, uz kuriem
citi pajaujas un kas mudina citus rikoties kada konkréta veida,
tadéjadi uznémumam vai treSajam personam cie$ot zaudgjumus.
Turklat jaatceras, ka maldinaSana ir iesp&jama ar1, netisi vai tisi
neizpauzot batiskus faktus un tadejadi padarot paréjo pausto
informaciju par maldinoSu.

Darijumu un finansu uzskaite

Dartjumu un finanSu uzskaitei misu uznemuma vienmer jabat
precizai un jaatbilst normativo aktu prasibam. Tai jaietver
ne vien finanSu parskati, bet art citi dokumenti, pieméram,
biznesa plans, budZets, izmaksu parskats un citi miisu biznesa
[Emumus pamatojosi dokumenti. Més ievérojam vispargji
piemérojamos gramatvedibas principus, kuri noteic, ka datiem
un citiem ierakstiem ir jabat pilnigi pareiziem, savlaicigiem un
sistematiskiem.

Par precizu un pilnigu darTjumu un finan8u uzskaiti ir atbildigi ne
vien Finan8u kontroles dalas darbinieki, bet arT paréjie darbinieki.
Darbiniekiem, kuru pienakumos ietilpst koordinét dartjumu
slégSanu SCHWENK varda, janodroSina, ka visi dartjumi, kuros
uznémums iesaistas, ir parredzami un ekonomiski pamatoti.
Jums jaglaba uzskaites dati, kas nepiecieSami saskana ar
normativo aktu un uznémuma iek§ejam prasibam.

Jus nedrikstat SCHWENK varda iesaistities darbibas un slegt
darTjumus, par kuriem nevarésiet atklati atbildét vai atskaitTties.

Jums jaapzinas, ka preciza dartjumu un finanSu uzskaite ietekmé
uznémuma reputaciju un uzticamibu un veicina ta athilstibas
nodroSinasanu.
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ATTIECIBAS AR
IEINTERESETAJAM
PUSEM

Mijiedarbiba ar iesaistitajam pusem - klientiem,

apaksSuzpemejiem un citiem sadarbibas partneriem —

radam pievienoto véertibu, un jebkura musu riciba,
pat islaiciga, gadijuma rakstura komunikacija veido
SCHWENK publisko telu, tadel svarigi attiecibas ar
iesaistitajam pusem ieverot zemak noraditos principus.

Attiecibas ar klientiem

Mausu uznemejdarbibas galvenais merkis ir apmierinat
miusu klientu intereses un radit vinu saimnieciskajai
darbibai pievienoto vertibu. Mes veicam komercdarbibu
saskanpa ar normativajiem aktiem un labako nozares praksi.
Mausu attiecibas ar klientiem raksturo $adi principi:
m misu produktu un pakalpojumu reklama
vienmer ir patiesa un preciza;
B meés piedavajam klientiem augstvértigas preces un
pakalpojumus saskana ar piemérojamajiem standartiem;
m més sniedzam patiesu informaciju par misu
precu un pakalpojumu kvalitati un pieejamibu,
piegades laiku un maksajumu nosacijumiem;
m més solam klientiem tikai to, ko varam izpildt; ja
neparedzétu apstak|u dé] més nevaram izpildtt
savus solTjumus klientam, mums par to nekavéjoties
jainforme tieSais vadttajs un klients un kopigi
jaatrod labakais iesp&jamais risinajums;

m més regulari apkopojam klientu atsauksmes
un izmantojam tas, lai pilnveidotu savus
produktus un pakalpojumus.

Jums saskarsmé ar klientiem jaievero iepriek$ minétie principi,
ka art ikdienas komunikacija jaizturas ar cienu pret klientu
parstavjiem.

Més aicinam arT masu klientus ievérot 8T étikas kodeksa
principus un piemérojamos normativos aktus. Jums ir jazino
Saja kodeksa noteiktaja kartiha, ja klienti iesaistas prettiesiskas
vai neétiskas darbibas.



Attiecibas ar piegadatajiem

Mes izvelamies piegadatajus godigos konkursos, nemot
véra misu vajadzibas un objektivu kritériju kopumu
(konkurétspgjigas cenas, kvalitate, pieredze, atbilstibas
nodroSinaSana, ilgtspéjigas komercdarbibas prakses
ieveéroSana u. tml.). Mé&s nodro$inam vienlidzigu attieksmi
pret visiem konkursu daltbniekiem.

Ja jds ka darbinieks atbildat par iepirkumiem vai citadi
koordingjat dartjumu ar piegadatajiem noslégSanu, jums
|aspgj pieradtt, ka katra piegadataja izvéle notikusi godiga
konkursa, ir ekonomiski pamatota un ir ievéroti $aja &tikas
kodeksa aprakstitie darTjumu uzskaites principi.

Ari no saviem piegadatajiem més sagaidam, lai tie Tstenotu
tadu paSu labo uznéméjdarbibas praksi kadu més un
piegadatu kvalitativus un droSus produktus un pakalpojumus.
Mes aicinam piegadatajus misu piegades kédé ievérot
ANO Globala Itguma (Global Compact) desmit principus un
sagaidam, ka tie nepielaus nekada veida korupciju, ieveros
cilvektiesibas un starptautiskos nodarbinatibas standartus, ka
ar1 veicinas athildigu rictbu vides aizsardzibas un klimata joma.

Mes aicinam piegadatajus ieverot 81 &tikas kodeksa standartus
un normativos aktus. Jums ir jazino etikas kodeksa noteiktaja
karttha, ja pastav aizdomas, ka uznémuma piegadataji
lesaistas prettiesiskas vai neétiskas darbibas.

Mums ir svarigi izvéleties tadus piegadatajus, kas atbalsta
misu vértibas un piegada augstas kvalitates produktus un
pakalpojumus.

Attiecibas ar sabiedribu

Mums ir svarigi uzturét labas attiecibas ar vietgjam
kopienam un sabiedribu kopuma. Més nodarbinam vietéjos
iedzivotajus un sadarbojamies ar vietéjiem piegadatajiem un
apakSuznémgjiem.

Més veicam komercdarbibu ilgtspgjigi un veidojam labaku
nakotni mijiedarbiba ar sabiedrtbu, nemot véra tas vajadzibas
un pamatotas intereses.

Mes aktivi iesaistamies publiskajas diskusijas, sadarbojamies
ar dazadam iesaistitajam pusém iniciativas, kas veicina
sabiedribas labklajibu, un athilstoSos gadijumos piedavajam
savas zinaSanas un pieredzi politisko un juridisko IEmumu
sagatavosana.

Attiecibas ar valsts parvaldi,
pasvaldibam un to kapitalsabiedribam

Attiecbas ar valsts un paSvaldibu iestadém, ka art valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribam més rikojamies saskana ar
piemérojamajiem aréjiem normativajiem aktiem, $o &tikas
kodeksu un pargjiem SCHWENK iek$gjiem normativajiem aktiem.

Pirms kontakta dibina8anas ar valsts un pasvaldibu iestadem,
ka arT valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribam vai visu
iepriek§ minéto amatpersonam jums ir japarliecinas, ka jums ir
pilnvaras sadarboties ar tam SCHWENK varda un ka izprotat
visus konkrétaja konteksta piemérojamos aréjos un iek3gjos
normativos aktus. Jebkuru jautajumu, neskaidribu vai Saubu
gadTjuma pirms sazinas ar valsts un paSvaldibu iestadém,
ka arT valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribam javérSas
Juridiskaja dala.

Més normativajos aktos noteiktaja kartiha un gadijumos
sadarbojamies ar varas iestadém un piedalamies to veiktajas
aktivitates, kas saistitas ar likumibas parbaudi, ne tikai misu
uznémuma, bet art masu klientu un sadarbibas partneru
uznémumos.

Komunikacija un socialo
tiklu izmantosana

Arpus uznémuma, tai skaita socialajos tiklos, bez attieciga
pilnvarojuma jas nedrikstat izteikt nekadus pazinojumus
par uznémuma veiktspéju, iniciativam, procesiem vai citiem
iek$gjiem jautajumiem un pasakumiem. Tapat nav pielaujams
publiski komentét konkurentu darbibu un izteikt pienémumus vai
komentarus par baumam tirgd. Jums ir tiestbas un uznemums
jus iedroSina daltties savos privatajos socialo tiklu kontos
ar informaciju, kas jau tikusi publicéta uznemuma oficialajos
socialo tiklu kontos.

Ja ar jums sazinas kada aréja ieintereséta puse ka mediju vai
nevalstiskas organizacijas parstavis vai cita persona un lidz jusu
viedokli par uzneémumu un/vai ta aktivitatém, jums $ads ligums
nekavéjoties japazino Komunikacijas dalai, kura uznemsies
sazinas talaku koordinéSanu un kuras parzina ir uznémuma
iek§€jie un argjie komunikacijas kanali.

Tikai SCHWENK oficialiem parstavjiem vai ari speciali
norTkotiem darbiniekiem ir pilnvaras sniegt informaciju par
uznémumu medijiem, analttikiem vai citam argjam pusem,
un $adai informacijas sniegSanai jabdt saskanotai ar
Komunikacijas dalu.
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SCHWENK
RESURSU
AIZSARDZIBA

Visi uznemuma aktivi un resursi ir paredzeti SCHWENK
uznemejdarbibas merku sasniegSanai un uznémuma
panakumiem ilgtermina.




Par uznémuma resursiem uzskatami tadi uznémuma aktivi
ka uznemuma naudas I1dzek|i, produkti un izejmateriali,
darba ietvaros iegita jebkada informacija par uznémumu,
intelektualais Tpasums, nekustamie TpaSumi, uzneémuma
transportlidzekli, tehnika, iekartas, rezerves dalas un darbariki,
darbinieku darba laiks un darba rezultats, datorsistémas un
programmatra, talruni, bezvadu sakaru ierices, kopgtaji un citi.

Jums jaizmanto uznémuma resursi tikai pamatotiem dartjumu
noltkiem un jaatceras, ka tie primari nav paredzeti personiskai
lietoSanai. Tapat tiek sagaidtts, ka jus neizmantosiet uznémuma
resursus pretlikumigiem, neatbilstoSiem vai neétiskiem
mérkiem.

Uznémuma resursu personiska lietoSana pielaujama tikai
tad, ja to paredz uznémuma iek3gja politika, noteikumi vai
tas saskanots ar vadibu. lerobeZota personiska tadu riku
ka datoru, e-pasta, talrunu un interneta sapratiga lietoSana
var biit pienemama ar nosactjumu, ka $ada lietoSana nerada
nepamatotas izmaksas un netraucé pildtt darba pienakumus.

Jums ir jaizvairas no socialo tiklu lietoSanas personigos nolikos
darba laika, it Tpasi izmantojot uznémuma ierices un uznémuma
nodro8inatu interneta pieslegumu. Socialo tiklu un interneta
lietoSana darba laika ir pielaujama, ja tas izriet no jisu darba
pienakumiem vai attieciga darba uzdevuma. Galvenokart jusu
pienakums ir gadat, ka jebkada socialo tiklu un interneta
izmantoSana darba laika, neskatoties uz tas méerki, neietekmé
jusu koncentré$anas spéjas un produktivitati attiectba uz darba
pienakumu pildiSanu.

lzmantojot uznémuma ierices, ir aizliegts radit, skatit, saglabat,
pieprasit vai izplatit jebkadu saturu, kas ir aizvainojoss,
nelikumigs vai neatbilstoS$s. Tas ietver biedgjoSus, apdraudosus,
Jaunpratigus, diskrimingjoSus vai seksuali atklatus materialus.

Jisu pienakums ir gadat, lai jasu rictba nodotie uznémuma
resursi netiek sabojati, iz8kerdéeti vai nozagti. Sekas par
uznémuma resursu neatlautu fizisku piesavinaSanos vai
iz8kerdéSanu, bojasanu vai apzinati nepatiesu zinu sniegsanu
par izmantoto laiku un izdevumiem, var bt darba tiesisko
attiecibu izbeig8ana un kriminalprocesa uzsakSana.

Seit aprakstTtie principi par uznémuma resursu aizsardzibu
attiecas art uz jebkadu TpaSumu un informaciju, ko SCHWENK
uzticgjusi darTjumu partneri. Jums jarespekté un jaievero citu
personu TpaSuma tiesthas un nedrikst piejaut citu personu
TpaSuma pretlikumigu izmantoSanu SCHWENK uznémejdarbiba.

Informacijas aizsardziba

SCHWENK aizsarga savu komercnoslépumu un citu ar
uznémejdarbibu saistitu informaciju, ka art klientu, piegadataju
un citu dartjumu partneru komercnoslépumus un biznesa
informaciju, ieskaitot personas datus, kas nonakusi musu riciba
musu sadarbibas laika, turpmak — Konfidenciala informacija.

Par Konfidencialu informaciju uzskatama informacija par
izcenojumiem, realizaciju un/vai marketinga priek$likumiem,
Zimola stratégijam, radoSajiem dizainiem un koncepcijam,
timek|a dizainiem, komercnoslépumiem un zinatibu, pétniecibu,
produktu planiem, produktiem, klientu tehniskajam prastbam,
programmatiru, programméSanas panémieniem, algoritmiem,
pakalpojumiem, piegadatajiem, piegadataju sarakstiem,
klientiem, darbinieku sarakstiem, klientu sarakstiem, tirgiem,
attistibu, izgudrojumiem, procesiem, dizainiem, raséjumiem,
tehnologijam, iekartam, tehniku, aparatiras konfiguracijas
informaciju, marketingu, prognozém, biznesa stratégiju,
finansém un/vai cita biznesa informacija.

Pildot darba pienakumus, daudziem no jums ir pieejama vai
pie jums nonak Konfidenciala informacija. Jums jaapzinas, ka
Konfidenciala informacija par SCHWENK ir mdisu uznemuma
Tpasums, savukart Konfidenciala informacija par treSajam pusém
Ir attiecTgo treSo puSu Tpasums.

Jusu pienakums konkurences, tiesisku un tisku apsverumu
de| ir aizsargat Konfidencialu informaciju un izmantot to vienigi
darba pienakumu izpildei. JUs Sadu informaciju nedrikstat
izpaust nevienam arpus uznémuma, tai skaita gimenes locekjiem
un draugiem, iznemot gadijumus, kad to paredz jisu darba
pienakumi, kad esat juridiski pilnvarots to darit vai kad to pieprasa
normativajos aktos noteiktas personas tajos noteiktaja kartiba.

Ja jums rodas aizdomas par Konfidencialas informacijas
neatlautu izpauSanu vai Saubas par kadas informacijas
nonak3$anas jisu rictha pamatotibu, sazinieties ar Juridisko dalu.

Tapat jus katrs esat athildigi arT par Konfidencialas informacijas
aprites ierobeZoSanu uznémuma — dali$anas ar $o informaciju
ir atlauta tikai to darbinieku starpa, kam ta jazina darba
vajadzibam (need-to-know-basis).

Konfidencialu informaciju nav atlauts izpaust arT péc darba
tiesisko attiectbu izbeig§anas ar SCHWENK.
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Par Konfidencialas informacijas neatlautu lietoSanu, izpau$anu
vai izplatiSanu ar jums var tikt izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas, ka art jums var tikt piemeérota civiltiesiska atbildiba
vai kriminalatbildiba.

Uzmanieties, lai nejausi neizpaustu Konfidencialu informaciju
sarunas, izmantojot dokumentus vai uznémuma datoru,
uznémuma e-pastu publiskas vietas vai arpus uznémuma
stitot neSifreétus digitalus datus (izmantojot USB datu neséjus,
e-pasta pielikumus vai citus datu nodo$anas veidus).

Personas dati

SCHWENK respekté visu savu darbinieku un sadarbibas
partneru parstavju tiestbas uz privatumu. Pret personas datiem
mes izturamies atbildigi un saskana ar visiem personas datu
aizsardzibas joma piemérojamiem normativajiem aktiem.

Més esam ieviesusi visus normativajos aktos paredzétos
tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodro$inatu
droSu personas datu apstradi misu uznémuma un informacijas
sistémas, ko mes izmantojam. Més pieskiram piekJuvi personas
datiem tikai athilstoSi nepiecieSamibai (need-to-know-basis).

Ja jums darba pienakumu ietvaros ir piekluve personas
datiem (tadiem datiem, péc kuriem iespejams identificet
personu) un/vai jias ar tiem darba ietvaros veicat
jebkadas darbibas, jums ir pienakums:

m rikoties saskana ar piemérojamajiem normativajiem
aktiem personas datu aizsardzibas joma;

m rikoties saskana ar ligumsaistibam;

W ieglt, izmantot un apstradat personas datus
tikai darba pienakumu veikSanas vajadzibam
un likumigos dartjumu noliikos;

W atlaut piek|uvi personas datiem tikai personam, kam ar
tiem jaiepazistas darba pienakumu veik§anas vajadzibam
un likumigos darTjumu noltkos (need- to- know- basis);

m konstatgjot iespéjamu personas datu noplidi,
nekavéjoties zinot Juridiskajai dalai.

Mums ir ieviestas procediras, lai risinatu incidentus, kuros
nepilnvarotas piekluves dé|, informacijas atklasanas vai
personas datu zuduma dé| var tikt apdraudgti personas dati,
un jums ir pienakums tas ieverot.

Attiectba uz personas datiem jums jaievero iepriek§ minétie
noteikumi par Konfidencialas informacijas aizsardzibu un
neizpausanu.

Intelektualais ipasums

Intelektualais TpaSums attiecas uz izgudrojumiem,
uznéméjdarbtbas metodem, zinattbu (know-how), tirdzniectbas
noslépumiem, patentiem, autortiestham (literatdru un makslas
darbiem, programmatdru, video, dizainiem) un precu zimém
(nosaukumiem un logotipiem).

Nemot véra mingéto, jebkads uzlabojums, inovacija vai izstrade,
zinatiba (know-how), kas radusies uznéméjdarbibas gaita vai
kas tiesi vai netieSi ir jlsu vai citu darbinieku darba pienakumu
izpildes rezultats, pieder SCHWENK un uzskatams par
SCHWENK intelektualo Tpasumu.

Jums janodroSina SCHWENK intelektuala ipaSuma aizsardziba
un attieciba uz to jaievéro iepriek§ minétie noteikumi par
Konfidencialas informacijas aizsardzibu un neizpau$anu.

JUsu uzdevums ir nodro8inat, ka SCHWENK precu zimes,
ka nosaukums un logo, tiek izmantotas konsekventi un ar
Komunikacijas dalu saskanota veida.

SCHWENK atzist un ciena treSo pusu intelektualo TpaSumu un
plano noverst un izvairities no treSo pusu tiestbu iespgjamo
parkapumu sekam. Jums stingri jaatturas no treSo pusu
intelektuala TpaSuma izmantoSanas, ja iepriek§ nav sanemta
atlauja no tre$as puses, un Saubu gadijuma jasazinas ar
Juridisko dalu.



VADITAJU
ATBILDIBA

SCHWENK iek$ejo kultdru ietekmé daudzi apstakli, tacu
viens no svarigakajiem ir tie8i vaditaju spgjas un attieksme.
Personam, kam uznémums uzticas citu darbinieku vadisana, ir
Tpa$a loma masu uznémuma kultdras un darba vides veidoSana.

Ka vaditaji jus esat atbildigi par to, lai jasu atbildibas sféra
nebutu nekadu prettiesisku darbibu vai 8T etikas kodeksa
parkapumu, ko ar atbilstoSu uzraudzibu bitu bijis iespgjams
noverst vai kavet. Jusu pienakums ir nodroSinat, lai jisu
paklautiba esoSie darbinieki ieverotu $o kodeksu, un esat
aicinati parrunat kodeksu un ar to saistitos jautajumus ar saviem
darbiniekiem.

Jums jarada piemeérs savai komandai attieciba uz S1 &tikas
kodeksa prasibu ievéroSanu un jarada vide, kura darbinieki tiek
aicinati brivi izteikt savu viedokli, tai skaita konstruktivu kritiku
par darba procesu un paust savas baZas par etikas kodeksa
leverosanu.

JUs nedrikstat mudinat vai piespiest darbiniekus komercialu
rezultatu vai personiga labuma varda parkapt argjos un iek§gjos
normativos aktus un/vai etiskas ricibas principus.
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Ja darbinieks, labu nodomu vadits, jums ka vaditajam zino par
iespéjamiem parkapumiem, jums jagada, lai $is darbinieks ir
pasargats no jebkada veida nelabvéligas attieksmes par $adu
zino8anu, pat ja zinojums izradas nepamatots. Jums $adi
zinojumi janodod Etikas komisijai.

SCHWENK uzskata, ka uztictbai starp vadrtaju un vaditaja
padotajiem jadarbojas abos virzienos. Ja jis ka darbinieks
uzskatat, ka jusu vaditajam vajadzetu darit vairak, lai veidotu
gtikas un atbilstibas kultiru, vai ka jusu vaditajs parkapj étikas
kodeksa noteiktos principus, pastastiet to savam vaditajam vai
zinojiet par to etikas kodeksa noteiktaja kartiba.

Jedziens “darbinieki” $aja nodala iek|auj arT misu
apakSuznémegju darhiniekus.
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ETIKAS KODEKSA
IEVEROSANA UN

ZINOSANA PAR
PARKAPUMIEM




Katrs darbinieks ir personigi atbildigs par

37 &tikas kodeksa ievero3anu. Etikas kodeksa
noteiktas prasibas jaievero jebkura SCHWENK
darbibas vieta un darbibas kedes posma.

Etikas kodeksa parkap$ana izraists attiecigu reakciju un
iespeéjams ne tikai disciplinarsods, bet ari darba tiesisko
attiectbu izbeig8ana atkariba no parkapuma smaguma.
Pretlikumigu un pirm$kietami pretlikumigu darbibu gadijumos
par kodeksa parkapumiem tiks zinots attiecigajam iestadem
talakai izmekleSanai.

Uznémums apzinas, ka darba procesa var tikt pie|autas k|ddas
un negodpratiga riciba, tacu jusu pienakums ir palidzét kladas
un negodpratigu ricibu laikus konstatét, labot un novérst. Ja
redzat, ka kads process vai dartjums notiek nepareizi, k|idaini
vai neparskatami, kads kolégis ir veicis vai grasas veikt darbibu,
kas, iespgjams, ir pretgja Sim étikas kodeksam, nekavejoties
zinojiet Seit noteiktaja kartiba, pat ja zinojums varétu izradtties
nepamatots.

Ja noverojat sevi vai kadu citu ikdienas darba lietojam tadas
frazes ka ,tas vienmér ir darits $adi”, ,ta dara visi”, ,varbiit tikai
Soreiz”, ,neviens par to neuzzinas”, ripigi pardomajiet planoto
rictbu, lidziet palidzibu tieSajam vaditajam vai zinojiet Seit
noteiktaja kartiba.

Ja nonakat situacija, kura jus mac Saubas par jusu
rictbas athilstibu etikas kodeksam, vispirms uzdodiet
sev sekojoSus jautajumus:
m Vai tas ir likumigi?
m Vai tas ir étiski pareizi?
m Kadu rezonansi radis manis pienemtais [émums?
m Vai mana rictba var negativi ietekmét klientu un
citu ieintereséto pusu uztictbu SCHWENK?
m K3 es vértétu $adu rictbu, ja to bitu veicis kads cits?

Ja uz kadu no minétajiem jautajumiem athilde sava biitiha
ir negativa, raisa baZas vai par athildi neesat parliecinats,
konsultgjieties ar tieSo vaditaju/struktirvienibas vaditaju,
Personaldalu, Juridisko dalu vai Etikas komisiju.

Lai veicinatu zinoSanas brivibu, zinojuma objektivu izskatiSanu
un nodroSinatu, ka zinojuma adresats nav iespgjamais parkapéjs,
uznémums paraléli nodroSina vairakus komunikacijas kanalus,
kuros vérsties un zinot par iespgjamu &tikas kodeksa parkapumu.

Zinojiet par iespejamiem étikas kodeksa parkapumiem,
ka ari uzdodiet citus ar So kodeksu saistitus jautajumus
sadam struktiarvientham/personam vai nu klatiene,
vai izmantojot e-pastu, vai vérSoties ar rakstisku
iesniegumu:

m Etikas komisija, e-pasta adrese code.ne@schwenk.com;

m Juridiska dala;

m Personaldala;

m tieSais vaditajs/struktdrvienibas vaditajs.

Zinojumu varat iesniegt art anonimi, tacu identitates atklasana
atvieglotu zinojuma izskati$anu. Ja basiet atklajis savu
identitati, més veiksim sapratigus piesardzibas pasakumus,
lai novéerstu nelabvéligas ietekmes 1stenoSanu uz jums
zino8anas dé|.



Jisu zinojumu izskats Etikas komisija, kas izveidota ar mérki
izvertet un nodroSinat SCHWENK darbibas atbilstibu étikas
kodeksa prasibam. Etikas komisija sastav no pastavigajiem
locekliem — SCHWENK Zieme|eiropas izpilddirektora un
SCHWENK Latvija direktoriem, kuru parzina ir cilvékkapitala
vadibas un juridiskie jautajumi. Ja zinojums skar neathilstoSu
rictbu cementa, transportbetona un/vai mineralmaterialu
razoSanas, transportéSanas, dekarbonizacijas un/vai
pardo$anas joma, Etikas komisija zinojuma izskati$anai
pieaicina attiecigi vienu vai vairakus Etikas komisijas ad hoc
locek|us — par attiecigajiem biznesa virzieniem atbildigos
SCHWENK Latvija direktorus. Ja zinojums skar neatbilstosu
rictbu ar uznémuma finan8u Iidzekliem, ta izskati$ana tiek
pieaicinats SCHWENK Latvija Finan$u vaditajs. Etikas
komisija zinojuma izskatiSanu veic, ievérojot konfidencialitati,
profesionali, objektivi, ripigi, vispusigi, sapratiga termina,
sniedzot atgriezenisko saiti zinotajam (anonima zinotaja
gadijuma — ja tas objektivi iespéjams) un ievérojot
piemerojamos normativos aktus. Uznémums nepielauj
atriebibas verSanu pret zinotaju.

Zinojumus par SCHWENK Latvija direktoru potencialajiem
gtikas kodeksa parkapumiem izskata SCHWENK Zieme|eiropas
izpilddirektors, kur§ péc saviem ieskatiem var piesaistit citu
direktoru, kura atbildiba ietilpst zinojuma temats vai kura
parzina ir noteikta jautajuma uzraudziba, ja vien zinojums nav
par $1direktora potencialu étikas kodeksa parkapumu. Direktoru
potencialu étikas kodeksa parkapumu gadijuma SCHWENK
Zieme|eiropas direktora pienakums ir informét par zinojuma
izskati8anas gaitu art SCHWENK bivmaterialu grupas vado$o
direktoru. Zinojumi par SCHWENK Zieme|eiropas izpilddirektora
potencialajiem Etikas kodeksa parkapumiem stitami SCHWENK
buvmaterialu grupas vadoSajam direktoram.

Visus jautajumus par etikas kodeksa piemeroSanas uzraudzibu
SCHWENK bivmaterialu grupas uznémumos Ziemeleiropa
(iznemot Latvija) izskata un izlemj SCHWENK Ziemeleiropas
izpilddirektors un, ja nepiecie$ams, SCHWENK bdvmaterialu
grupas vadoSais direktors, nepiecieSamibas gadijuma
potencialo étikas kodeksa parkapumu izmeklé$anai piesaistot
citus Etikas komisijas locek|us.

Trauksmes celsana

Papildus ieprieks$ aprakstitajiem zinoSanas kanaliem SCHWENK
atzist savu darbinieku tiestbas zinot par SCHWENK vai ta
darbinieku nelikumigu vai neétisku ricibu, izmantojot trauksmes
celSanas mehanismu.

Izmantojot So iespéju, jJums zinojuma obligati janorada, ka tas
uzskatams par trauksmes celSanas zinojumu, ka art jaievero
pargjas piemerojamajos normativajos aktos par trauksmes
celSanu noradttas prasibas. Més savukart uzskatisim jasu
zinojumu par konfidencialu un nodroSinasim jdsu identitates
aizsardzibu normativajos aktos noteiktaja kartiba, ka art
ieverosim citas normativajos aktos noteiktas prasibas.

Vispusiga informacija par trauksmes celSanu pieejama
timek|vietné trauksmescelejs.lv. Trauksmes cel$anas zinojums
sagatavojams, izmantojot veidlapu (to iespgjams lejupieladét
Seit: trauksmescelejs.Iv/iesniegt-trauksmes-celsanas-zinojumu),
tadgjadi atvieglojot zinojuma sagatavo$anu, vai briva forma,
tacu arm nodroSinot nepiecieSamo informaciju atbilstoSi
piemérojamajos normativajos aktos par trauksmes celSanu
noraditajam prastbam.

Trauksmes célgju zinojumus izskats Etikas komisija, un tie jasiita
elektroniska veida uz e-pasta adresi code.ne@schwenk.com
vai pa pastu ar noradi “Etikas komisijai” vai jaiesniedz personigi
kadam no Etikas komisijas pastavigajiem locek|iem, vai
jaiesniedz Etikas komisijai mutiski, tiekoties klatiené ar vismaz
vienu no Etikas komisijas pastavigajiem locek|iem vai piezvanot
vismaz vienam no Etikas komisijas pastavigajiem locekliem pa
mobilo talruni, vai nositot vismaz vienam no Etikas komisijas
pastavigajiem locekliem uz mobilo talruni zinojumu saturoSu
balss zinu.

Ja trauksmes cél&ja zinojums skar Etikas komisijas locek|a
potencialu parkapumu, trauksmes celSanai izmantojams argjs
trauksmes cel$anas mehanisms (piemé&ram, trauksmes célgju
kontaktpunkts, kompetenta institicija vai cits normativajos
aktos paredz&tais mehanisms).


https://trauksmescelejs.lv
https://trauksmescelejs.lv/iesniegt-trauksmes-celsanas-zinojumu
mailto:code.ne%40schwenk.com%20?subject=

SAISTIBU
VESTULE

Ar So es apliecinu, ka esmu sanemis / -usi SCHWENK Ziemeleiropas étikas
kodeksu, izlasi$u to un nepiecieSamibas gadijuma uzdoSu jautajumus, lai
pilniba saprastu vertibas un uzvedibas standartus musu organizacija.

Es saprotu, ka &tikas kodeksa ievéroSana ir obligata katram SCHWENK Zieme|eiropas
biznesa vienibas darbiniekam. Es apzinos, ka, ieverojot etikas kodeksu, més visi
piedalamies labakas darba vides veido$ana, kura més varam k|at labaki gan ka
profesionali, gan ka cilvéki. Es apliecinu, ka nodroS$inu athilstibu aprakstitajiem
standartiem un esmu atklajis / -usi visus eso$os un potencialos intereSu konfliktus.
Papildus minétajam es saprotu, ka &tikas kodekss ir pieejams SCHWENK Zieme|eiropas
biznesa vientbu timek|vietngs, esmu sanémis / -usi ta kopiju, ka ar7 apzinos, ka jebkadu
Jautajumu un baZu gadtjuma man ir jakonsultéjas.

Vieta un datums:

Vards un uzvards:

Paraksts:
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